PLAN DE MEJORAMIENTO 2015-2017. ESTADO DE AVANCE Y EJECUCIÓN.

FACTOR 1: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA.

	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	1) MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA (CARACTERÍSTICAS 1 A 3)
	CARACTERÍSTICA N° 1. Misión, Visión y Proyecto Institucional.
	Mantener los mecanismos que hasta el momento han resultado eficaces en la apropiación de la misión y la visión por parte de docentes y estudiantes, e incrementar el sentido de pertenencia.
	El programa cuenta con estrategias para la revisión, ajuste y apropiación de la visión y misión institucional y su correspondencia con la misión y visión del programa curricular.
	Reunión semestral con los estudiantes y docentes para la socialización de la misión y la visión.

Inclusión de la misión y la visión en los programas de los diferentes espacios académicos.

Creación de espacios para fomentar el compromiso con docentes y estudiantes, desde la vivencia de los valores y principios de la universidad como formadora de formadores.
	Docentes Estudiantes Dirección y Coordinación del Departamento
	Semestralmente durante la Vigencia 2015-2017
	Programas de los espacios académicos

Plegables

Actas de reuniones con estudiantes y docentes.
	Durante el primer y segundo semestre del 2015 se llevó a cabo una jornada de inducción en la que se dio a conocer la misión y la visión de la Universidad y del Programa con estudiantes y docentes.
En los diferentes espacios académicos el docente hizo una reflexión al iniciar el curso sobre lo que significa apropiarse de la misión y la visión de la Universidad y del Programa.
Se posibilitó desde Bienestar y desde la dirección del Departamento la creación de espacios para fomentar el compromiso desde la vivencia de los valores y principios de la universidad como formadora de formadores.
	Durante el primer semestre de 2016 se dio continuidad a los mecanismos que han resultado eficaces en la divulgación y apropiación de la misión y visión de la Universidad Pedagógica Nacional y el Proyecto Curricular en particular. Se utilizan diferentes medios de comunicación para presentar la misión y la visión (sitio web, retablos, plegables, PEI).
	Se presentó el Informe de Autoevaluación a la comunidad educativa del departamento de Química, en el que se incluye la Visión y Misión del mismo (4 reuniones). Se cuenta con listados de asistencia.
En los dos semestres se dio continuidad a los mecanismos que han resultado eficaces en la divulgación y apropiación de la misión y visión de la Universidad Pedagógica Nacional y el Programa de Licenciatura en Química en particular.
Los talleres introductorios se actualizaron y en las reuniones por ambiente se enfatizó en la necesidad de continuar con el espacio para presentar programas e incluir la discusión sobre la misión y la visión.

	
	CARACTERÍSTICA N° 2. Proyecto Educativo del Programa.
	Establecer y aplicar estrategias y mecanismos para la discusión, actualización y difusión del Proyecto Educativo del Programa académico.
Promover la apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica del programa.
Promover la creación y oferta de programas virtuales.
	Existe correspondencia entre la propuesta curricular y las actividades académicas desarrolladas.
	Ampliación de la proyección social para fortalecer el reconocimiento alcanzado mediante la revisión y el mejoramiento continuo de los programas en los diferentes ambientes de formación.
Planeación y diseño de programas virtuales en diversas áreas del programa.
	Consejo Académico Consejos de Facultad y Departamento. Docentes Lic. Química.
	2015-2017
	Presentación del Proyecto Educativo del Programa a los estudiantes.

Revisión y actualización de programas en las reuniones por ambientes.

Elaboración de una propuesta por parte del Comité de Renovación curricular.
	Se hizo uso de la Página WEB de la universidad para actualizar a la comunidad educativa en cuanto al proyecto curricular.

El grupo de docentes tuvo tres reuniones al semestre por ambientes de formación para la revisión y actualización de los programas.
El comité de renovación curricular inició un estudio de los programas para la revisión y análisis de las competencias planteadas en los programas.
Se propuso enfatizar en el uso de las tecnologías de la comunicación y de una lengua extranjera en cada uno de los espacios académicos.
	En el 2016 y el primer semestre del 2017 se revisaron los programas de los diferentes espacios académicos, con el fin de actualizarlos y hacer las modificaciones respectivas.
	En la semana de inducción se presentó la estructura del PEI, la misión y visión, al igual que aspectos relacionados con las competencias comunicativas a desarrollar durante el proceso formativo. Se cuenta con el material suministrado a los estudiantes nuevos, las listas de asistencia y la retroalimentación del proceso.
El comité de Renovación curricular dio a conocer el diagnóstico elaborado a partir de la revisión de los programas y presentó la propuesta para una posible reforma curricular.

Se continuó con la propuesta de hacer uso de tecnologías y segunda lengua en cada espacio académico.

	
	CARACTERÍSTICA N° 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa.
	Comprometer a la comunidad universitaria con la gestación de un ambiente educativo que contribuya a la formación humanista, ciudadana, cultural, ética y en valores del licenciado en Química.
Impulsar y fortalecer la cultura institucional y cumplir con los idearios de formación de la universidad.

Integrar la dimensión internacional e intercultural en la docencia, la investigación y los servicios del Departamento teniendo en cuenta la perspectiva del proyecto institucional.
	El programa es relevante académicamente y responde a las necesidades locales, regionales o nacionales.
	Identificación de temáticas específicas de investigación que afiancen las fortalezas de los grupos y permitan concretar aportes académicos y científicos de impacto en la Comunidad científica nacional e internacional. Desarrollo de programas orientados al seguimiento de la vida laboral de los egresados y a la prestación de servicios académicos y de bienestar que los integren en el quehacer institucional y permitan su profesionalización y actualización permanente.
	Consejo Académico Consejos de Facultad y Departamento. Docentes Lic. Química.
	2015-2017
	Análisis sobre las tendencias y líneas de desarrollo de la disciplina o profesión en el ámbito local, regional, nacional e internacional.

Identificación de las necesidades y requerimientos del entorno laboral (local, regional y nacional) en términos productivos y de competitividad, tecnológicos y de talento humano.

Formulación de proyectos que propenden por la modernización, actualización y pertinencia del currículo de acuerdo con las necesidades del entorno.

Desarrollo de propuestas tendientes a ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa.

Elaboración de informes que evalúan el impacto del programa con respecto al cumplimiento de sus propósitos y objetivos, así como la incidencia en el entorno social y su grupo de referencia disciplinar o profesional.
	Docentes y estudiantes participaron en diversos congresos, conferencias y eventos académicos relacionados con la formación de profesores en la enseñanza de las ciencias.

Las actividades que se programaron y se desarrollaron durante el segundo semestre en el marco de la semana del Licenciado en Química impulsaron y fortalecieron la cultura institucional y la integración de los estudiantes y docentes en el ámbito de la enseñanza de las ciencias a nivel local y nacional.

Desde la Práctica Pedagógica se analizó el impacto y la pertinencia social del programa.

Con la participación de los egresados se logró establecer la ubicación y ocupación de los egresados del Departamento.
	En el primer semestre del 2016 y gracias al trabajo del equipo de autoevaluación y acreditación se continuó con el proceso de ubicación y dedicación de los egresados en el contexto local regional y nacional.
	Para comunicar el Informe de Autoevaluación, se preparó un video por parte del Comité; con el fin de divulgar a docentes, estudiantes y egresados; los resultados y las proyecciones que se visualizan en el proceso de Autoevaluación del programa.
En reunión del comité de práctica Pedagógica se concluyó que debe existir una relevancia y pertinencia de los proyectos desarrollados por los estudiantes del programa (20 de abril 2017).
Se actualizaron los cuadros maestros de los docentes en cuanto a la producción de cada grupo de Investigación, proyectos en los que participan e impacto social hasta el fin del año 2017


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Atendiendo al análisis de los avances en este factor, se resalta la existencia de un Proyecto Político y Pedagógico que se reconoce internamente por parte de los diferentes estamentos del Departamento de Química y en particular del Programa de Licenciatura en Química, PLQ, estudiantes, profesores, directivos y trabajadores administrativos en términos de su universalidad y pertinencia. En este sentido, puede destacarse que el Proyecto Político y Pedagógico de la Universidad se ha constituido de manera general en uno de los pilares del PLQ que nos permite proyectarlo hacia el futuro en el marco del contexto educativo a nivel local, nacional e internacional, es en este sentido que se han mantenido los mecanismos que hasta el momento han resultado eficaces en la apropiación de la misión y la visión por parte de docentes y estudiantes, en particular la reunión con los estudiantes y la lectura del syllabus al iniciar cada semestre.

En cuanto al Programa se destaca la propuesta de formación ya que responde a las necesidades, retos y problemas del contexto, en este sentido, el programa de Licenciatura en Química es reconocido a nivel local, nacional e internacional; la estructura interna del programa en términos de los ambientes de formación disciplinar, científico e investigativo, formación pedagógica, didáctica e investigativa, formación comunicativa y formación deontológica y en valores, la cual es correspondiente con la formación de profesionales competentes y con el perfil profesional expresado en el Proyecto Educativo del Programa. Por lo anterior se considera que se ha cumplido en un 95% con las metas establecidas para este factor.
FACTOR 2: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES.

	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	2) ESTUDIANTES (CARACTERÍSTICAS 4 A 7)
	CARACTERÍSTICA N° 4. Mecanismos de selección e ingreso.
	Mejorar los procesos de selección por semestre, con el fin de asegurar el ingreso de los mejores aspirantes al programa.
	El número de estudiantes admitidos debe corresponder con los recursos físicos disponibles y el número de profesores adscritos al programa.
	Mantener actualizada la página web del departamento con los mecanismos y criterios de selección de los aspirantes al programa.
	Comité de selección y admisión de estudiantes. Consejo Dpto. Química.
	2015-2017
	Apoyo de la oficina de sistemas de información.
	Se realizaron las respectivas actualizaciones de la información contenida en el link de la Licenciatura relacionados con misión visión y syllabus del programa. (http://cienciaytecnologia.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?idp=373&idh=376).

El comité de admisiones, conjuntamente con la coordinación y dirección del departamento de Química, divulgaron a través de la página web de la universidad los mecanismos y criterios de selección de los aspirantes al programa, que incluyen la aplicación de la prueba de potencialidad pedagógica, la prueba específica y la entrevista.
	El comité de admisiones desarrolló la evaluación y ajuste de los criterios de selección, tal como consta en los informes del comité, el informe reposa en la coordinación del programa.
	La página se actualizó con los mecanismos y criterios de selección de los aspirantes al programa. (http://cienciaytecnologia.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?idp=373&idh=376&idn=10118). Se consolidaron los criterios de selección a través de la prueba de admisión (Informe a Coordinación Académica).
Participación en las reuniones para la construcción del Estatuto académico desde reuniones en el departamento como a nivel de facultades.  

	
	
	
	
	Evaluar el proceso de selección y el cumplimiento de los requisitos establecidos para ingresar al programa.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Elaborar un informe semestral sobre el proceso de selección y admisión.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Mantener actualizado el registro y estadísticas sobre los procesos de selección y admisión.
	
	
	
	
	
	

	
	CARACTERÍSTICA N° 6. Participación en actividades de formación integral.
	Promover la participación de los estudiantes del programa en los diversos grupos académicos y culturales que tiene la universidad.
	Alto porcentaje de estudiantes del programa que participan en diversas actividades académicas, culturales y deportivas ofrecidas por el programa y la universidad.
	Mantener informados a los estudiantes sobre las convocatorias para la conformación de grupos académicos y/o culturales.
	Consejo Dpto.
	2015-2017
	Plegables informativos, carteleras, actualización del sitio en la página web institucional.
	Los estudiantes participaron como organizadores y dinamizadores de la VII semana de licenciado en Química, periodo 2015-II, la cual está orientada al desarrollo de actividades académicas, culturales y deportivas.

La estudiante Melany Alejandra Ruiz. López cursó Semestre Académico en el exterior (Universidad Estadual do Sudoeste da Bahía – UESB, Brasil).

Bienestar universitario ofreció un plan de participación de estudiantes del cual 41 alumnos hicieron parte de actividades deportivas y 4 participaron en actividades culturales.
	La ORI divulgó los programas de movilidad académica nacional e internacional, en el cual se informa que la estudiante Karen Lorena Alfonso López, cursó un semestre académico en el exterior.

El Semillero DIDAGOKHEMIA participó en el VII Congreso sobre Formación de Profesores de Ciencias, en calidad de organizadores.
	Los estudiantes Pilar Constanza Cely Castro, Rosa Melisa Galandres, Angie Tatiana Vidal Hernández, Jhon Gerardo Valero Vargas, semillero SISMA (Semillero de Investigación en salud y medio ambiente) participaron en el XXVIII Congreso Peruano de Química, los días 29, 30, 31 de marzo y 3,4 de abril. Socialización del informe de autoevaluación (4 exposiciones a estudiantes y profesores).
Garantizar la participación de estudiantes PLQ en la convocatoria para los mejores promedios para el curso de verano que se llevó a cabo en el Instituto de Formación Docente Salomé Ureña, Isfodosu, de Republica Dominicana que se realizará del 22 de enero al 4 de febrero.

	
	
	
	
	Propiciar el desarrollo de actividades académicas y culturales, que promuevan la formación integral de los estudiantes. Al interior del programa.
	
	
	
	
	
	

	
	CARACTERÍSTICA N° 7. Reglamento estudiantil y académico.
	Incrementar al 100% el número de estudiantes que conocen el reglamento estudiantil.
	Todos los estudiantes del programa deben conocer el reglamento estudiantil.
	Publicar el reglamento estudiantil en las carteleras del programa y en los diversos medios de la universidad.
	Profesores, estudiantes, Consejo de Dpto. Y comité de autoevaluación.
	2015-2017 Semestralmente durante la vigencia.
	Plegables informativos carteleras, actualización del sitio en la página web institucional.
	Los estudiantes participaron en las consultas para la selección del pedagogo de excelencia, a cargo de los representantes de estudiantes al consejo de departamento de Química. La pedagoga de excelencia para el año 2015 fue Blanca Rodríguez.
	En las carteleras del departamento se publicó el reglamento estudiantil.

Los estudiantes participaron en las reuniones sobre nuevas políticas para los programas de formación de profesores emitidos por el MEN, tanto a nivel local como nacional.
	Se convocó mediante la Resolución Nº 0157 del 20 de febrero de 2017 a la elección de los representantes de estudiantes ante algunos Consejos de Facultad y Departamento y los Consejos de Programas de Posgrado para el período 2017-2019.

	
	
	
	
	En las reuniones estudiantiles y de ingreso al programa, dar a conocer el reglamento estudiantil.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Divulgar los mecanismos que favorecen la participación de los estudiantes en los procesos de órganos de dirección del programa.
	Apoyo a los distintos cuerpos colegiados de la universidad y del Departamento, en lo relacionado con el desarrollo de estrategias de selección de estudiantes. (En lo relacionado con el seguimiento en procesos de participación en órganos de dirección del programa).
	Seguimiento con evidencias a convocatorias a los estudiantes para participar en procesos de conformación, selección y votación para cuerpos colegiados.
	
	
	
	
	
	


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

El análisis del estado de avance y ejecución del plan de mejoramiento para este factor permite dar una valoración de cumplimiento en alto grado. El proceso de selección de estudiantes es transparente y bien definido; los criterios y requisitos de admisión son públicos antes de que comience el procedimiento de selección. El número de estudiantes que ingresa al programa curricular de Licenciatura en Química responde a las capacidades que tienen la Universidad y el programa mismo, buscando asegurar a los estudiantes las condiciones necesarias para adelantar sus estudios; el promedio de ingreso semestral desde el 2011 hasta 2016-I ha sido de 64 estudiantes y el promedio de aspirantes para el mismo periodo es de 147. Asimismo, durante su permanencia en el programa los estudiantes asisten a congresos y otros eventos académicos a nivel regional, nacional e internacional muchos de ellos como ponentes en dichos eventos, lo cual contribuyen a su formación integral, de la misma manera, el departamento estimula la participación de los estudiantes en los grupos de investigación, las actividades académicas culturales y deportivas que se desarrollan en el marco de la semana del licenciado en química y otros encuentros y/o eventos que desarrollan los grupos de investigación.

Finalmente, el departamento utiliza los mecanismos de divulgación adecuados para que los estudiantes participen como representantes en los órganos de dirección del programa y reconozcan las condiciones para la cancelación parcial y total del registro, los criterios relacionados con los estímulos académicos, en particular las monitorias académicas, de gestión y de investigación, y las pruebas de eficiencia y validación.
FACTOR 3: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES.
	FACTOR
	CARACTERÍS TICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMI ENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	3) PROFESORES (CARACTERÍSTICAS 8 A 15)
	CARACTERÍST ICA N° 8. Selección, vinculación y permanencia de profesores.
	Ampliar la convocatoria para la vinculación de profesores de planta, ocasionales y catedráticos, dependiendo de las necesidades del programa y de conformidad con las políticas institucionales vigentes.
	Convocatorias realizadas según perfiles definidos para el programa de Licenciatura en Química, en las modalidades de planta, ocasional y cátedra.
	Realizar los procesos que permitan evidenciar la Gestión y divulgación de los términos de referencia en cuanto a los procesos de convocatoria, para la Selección de profesores de planta, ocasionales y catedráticos, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades del programa.
	Consejo Académico Consejo de Facultad y Departamento
	Semestralmente  durante la Vigencia 2015- 2017
	Políticas, criterios y mecanismos para la selección y vinculación de Profesores en las modalidades de planta, ocasional y cátedra.
	Para la vigencia 2015-I, se realizó el proceso de selección por méritos para profesores ocasionales y catedráticos, para lo cual se generaron 7 perfiles, en distintas áreas de

desempeño. Se presentaron 26 aspirantes, quedando desierto el perfil DQU-06 asociado a la Docencia en el área de la Química computacional. Producto del proceso quedaron en lista de elegibles 12 profesores distribuidos así: 9 elegibles para el perfil DQU-01 (Docencia en las áreas de Química General, Q Orgánica, Q Inorgánica, Bioquímica, Q Analítica y Fisicoquímica), 2 elegibles para el perfil DQU-05 (Docencia en el área de la Física) y 1 elegible profesor DQU-07 (docencia en el área de la Química e investigación en educación química). Para el 2015-II, no se adelantó proceso y de conformidad con las necesidades del Departamento, se vincularon de la lista de elegibles del semestre anterior las docentes Sandra Milena Duitama Carreño y Julie Gesselle Benavides. Igualmente, mediante Resolución N° 1270 del 4 de diciembre de 2015 y Acta de posesión 0263 del 16 de diciembre de 2015, se vinculó el MsC. Diego Alexander Blanco Martínez como profesor de Planta del Departamento de Química, quien según Resolución N° 1444 del 17 de diciembre de 2013 se encontraba en la lista de elegibles del concurso de méritos para empleados públicos docentes del nivel universitario en la dedicación de tiempo completo y medio tiempo realizado en el año 2013. El profesor de planta Luis Enrique Salcedo se pensionó a partir del 1 de septiembre del año 2015. El balance de profesores del programa para el 2015- I fue: 13 Profesores de Planta, 7 Profesores Ocasionales (5 TC, 2 MT), 25 Profesores catedráticos. El balance de profesores finalizado el 2015-II fue: 13 Profesores de Planta, Profesores Ocasionales (5 TC, 2 MT) y 23 Profesores catedráticos.
	El balance de profesores del programa para el 2016- I es: 13 Planta TC (Dos en comisión de estudios), 7 Ocasionales (5TC y 2MT),

21 catedrático. Dos profesores de planta del programa en comisión de estudios doctorales. Otra docente de planta adelanta sus estudios doctorales bajo la modalidad de comisiones especiales. Cuatro profesores de planta adelantan sus programas de doctorado sin comisión, así como también cursan estudios de doctorado 1 docente OTC y 1 profesora catedrática.
	Se abrió la convocatoria 2017-II, para la selección por méritos para la vinculación de docentes ocasionales y de cátedra del nivel universitario para desempeñar actividades de docencia, investigación y/o extensión en el segundo semestre de 2017.

	
	CARACTERÍSTICA N° 11. Desarrollo profesoral
	Promover la participación de profesores de planta, ocasionales y catedráticos en programas de formación orientados a su cualificación profesional, que aporten al mejoramiento de la calidad del programa de Licenciatura en Química.
	Número de profesores que participan en programas que contribuyen al desarrollo de profesoral.
	Promover la participación y los mecanismos de seguimiento de la participación del profesorado en programas de cualificación docente en aspectos relativos a la formación disciplinar específica, la pedagogía, la didáctica de las ciencias y la formación en una segunda lengua.
	Consejo Académico, Consejos de Facultad y Departamento. Profesores Lic. Química.
	2015-2017
	Plan de desarrollo profesoral, que incluye presupuesto, estrategias y actividades para la actualización docente, con la finalidad de aportar en la cualificación y el mejoramiento del profesorado en los aspectos asociados a la docencia, la investigación, la   gestión y proyección social.
	Para la vigencia 2015-II, se mantienen en comisión de estudios doctorales 2 profesores de planta: Jaime Augusto Casas (Doctorado DIE-UPN) y Diana Lineth Parga (Doctorado  Educación para la Ciencia-UNESPI- Brasil). La profesora Dora Luz Gómez adelanta estudios de Doctorado en Desarrollo Sostenible en la Universidad de Manizales, bajo la modalidad de comisiones especiales. Cuatro profesores de planta adelantan sus programas de doctorado sin comisión, así como también cursan estudios de doctorado 1 docente OTC y 1 profesora catedrática.
	Algunos docentes de planta y ocasionales participan en el Seminario de Formación en Lenguas Extranjeras (Inglés, Francés y Portugués), dado que es uno de los programas y actividades contempladas en el plan de desarrollo de la Universidad. A través de dicha iniciativa varios docentes del departamento de Química fortalecieron su formación en otras lenguas.
	Un profesor graduado y otro profesor adelantaron sustentación de tesis doctoral, a la espera del título.

	
	CARACTERÍST ICA N° 13. Producción, pertinencia, utilización e Impacto de material docente
	Producir y publicar materiales educativos físicos o virtuales a través de los cuales los profesores tengan la oportunidad de socializar periódicamen te los alcances de sus labores docentes e investigativas con la comunidad del departament o.
	Cinco nuevos materiales educativos, publicados por los profesores del programa
	Incentivar la publicación de materiales por los profesores del programa
	Profesores Licenciatura en Química. Director del departamento ITAE. Fondo Editorial
	Seguimiento Anual
	Políticas de publicación de materiales didácticos de la Universidad
	Para 2015 se contó con numerosas publicaciones (artículos, capítulos de libro y libros) por parte de los profesores, en particular de los profesores de planta, producto de procesos investigativos.
	Para el 2016-I se contó con tres nuevos artículos de autoría de profesores del programa.
	Según Adenda número 003 de la Convocatoria para la publicación de libros 2016-II, la Vicerrectoría de Gestión Universitaria, el Comité de Propiedad Intelectual y de Publicaciones y el Grupo Interno de Trabajo Editorial presentada en sesión del 3 de abril de 2017 15 obras inéditas, de las cuales una corresponde a los profesores Ricardo Franco, Rómulo Gallego y Royman Pérez, titulada: La dimensión investigativa en la formación inicial de profesores de química Se aprobó la publicación de un libro de investigación de los profesores Guillermo Soler y Fidel Cárdenas.

	
	CARACTERÍST ICA N° 15. Evaluación de profesores
	Aumentar el número de actores que participan el proceso de evaluación del desempeño de los profesores del programa.
	El 60 % de los estudiantes de un curso participan en el proceso de evaluación de un profesor.
	Generar mecanismos que permitan fomenter la evaluación de los estudiantes a los docentes.
	Director del Departamento de Química. Profesores
	Semestralment e durante la vigencia 2015-2017.
	Políticas institucionale s en relación con la evaluación del desempeño del profesor universitario, en las cuales se especifiquen los criterios y mecanismos para su aplicación.

Los resultados de la evaluación deben contribuir al mejoramiento de la calidad académica del profesorado
	En el 2015-I y 2015- II se fomentó la cultura de evaluación de profesores por parte de los estudiantes.
	Se adelantó el ejercicio de evaluación docente por parte de los estudiantes y autoevaluación por parte de los profesores.
	En febrero de 2017 se desarrollaron discusiones desde la Facultad sobre
 la Reforma al reglamento académico.

Se avanza en la estructuración del nuevo articulado que atienda el Reglamento Académico, el Estatuto Académico y la edición de la cartilla metodológica para la participación. Puede consultarse en: (http://www.pedagogic a.edu.co/vercontenido. php?id=11701).

	
	
	Mantener los resultados del desempeño de los profesores de planta, ocasionales y catedráticos en valoraciones de: Excelente, Sobresalient e o Bueno.
	Los profesores presentan un desempeño Excelente, Sobresaliente o Bueno, como resultado del proceso de evaluación docente.
	Generar mecanismos que permitan concertar plantes de mejoramiento trabajo y entrega oportuna de autoevaluación con soportes.
	
	Semestralment e durante la vigencia 2015-2017.
	Políticas institucionale s en relación con la evaluación del desempeño del profesor universitario, en las cuales se especifiquen los criterios y mecanismos para su aplicación.

Los resultados de la evaluación deben contribuir al mejoramiento de la calidad académica del profesorado
	En el 2015-I y 2015- II se fomentó la cultura de evaluación de profesores por parte de los estudiantes.

Para el 2015-I y 2015-II, el reporte final de la calificación del desempeño para todos los profesores de planta y ocasionales correspondió a la valoración de

EXCELENTE.

El reporte de calificación para los profesores catedráticos oscila entre los criterios EXCELENTE y SOBRESALIENTE.

Ningún profesor se encuentra evaluado bajo los criterios de Bueno, Satisfactorio o No satisfactorio.
	Se adelantó el ejercicio de evaluación docente por parte de los estudiantes y autoevaluación por parte de los profesores.
	


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Todos los profesores del programa son seleccionados y vinculados de acuerdo con criterios académicos claros, consignados en el Estatuto del profesor universitario de la UPN y todas aquellas reglamentaciones que lo complementan.

En el Estatuto también se define el grado del escalafón en el que quedan clasificados los profesores, los mecanismos de promoción a una categoría superior, la remuneración según el grado que ocupen en el escalafón y los méritos académicos demostrados, criterios de reconocimiento del ejercicio calificado de la docencia y la investigación; así como sus derechos y deberes.

El número de profesores de planta con dedicación de tiempo completo se ha mantenido en relación con el número reportado en I -2011, es decir 13 profesores de planta, sin embargo, ha aumentado el número de profesores ocasionales (7: 5TC/2MT), lo que permite el desarrollo de las actividades de docencia, investigación, extensión y gestión del programa. De igual manera, los planes de trabajo contemplan la inclusión de estas actividades con horas de dedicación a las mismas.

En el marco del Desarrollo profesoral y la actualización docente, es evidente la preocupación del profesorado por fortalecer su formación académica, contando con profesores de planta con doctorado (4) y siete (7) en formación doctoral, algunos con comisión de estudios remunerada. Igualmente se cuenta con profesores ocasionales con doctorado (3). En cuanto a los profesores catedráticos solamente 3 docentes de 21 tienen especialización como el máximo título académico alcanzado, los demás cuentan con título de maestría y hay tres (3) con doctorado. Así mismo, profesores de planta y ocasionales participan en el Seminario de Lenguas Extranjeras ofrecido por la Universidad (Centro de Lenguas) en el marco del Plan de Desarrollo institucional y en consonancia con el plan de desarrollo profesoral. Se destaca igualmente la participación en eventos por parte del profesorado del programa.

La productividad académica del profesorado se evidencia en publicaciones tales como artículos en revistas especializadas, libros y capítulos de libros orientados fundamentalmente hacia el campo de la enseñanza de las ciencias y la didáctica de la Química.

Todos los profesores del programa son muy bien evaluados. La Universidad cuenta con políticas institucionales en relación con la evaluación del desempeño del profesor universitario, en las cuales se especifican los criterios y mecanismos para su aplicación. Los resultados de la evaluación contribuyen al mejoramiento de la calidad académica del profesorado y por ende a la calidad del programa.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el plan de mejoramiento propuesto se ha considerado que en estos aspectos se ha cumplido en un 100%.

FACTOR 4: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADÉMICOS.

	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	4) PROCESOS ACADÉMICOS (CARACTERÍSTICAS 16 A 26)
	Característica Nº 16. Integralidad del currículo
	Consensuar criterios de caracterización de competencias y evaluación para el programa de la Licenciatura en Química
	Correspondencia de la conceptualización de competencias entre el plan de estudios y la integralidad del currículo
	Revisión de syllabus e informes finales, con el objeto de determinar criterios y mecanismos con los cuales se desarrollan y evalúan competencias, haciendo énfasis en aquellas específicas de la disciplina y de la profesión docente.
	Coordinación del Programa. Coordinación de Ambientes
	Semestralmente (cada ambiente de formación)
	Informes de actividad docente. Programas académicos entregados por los docentes cada semestre.
	El comité de Renovación Curricular desarrolló una propuesta de incorporación de las competencias básicas, investigativas y procedimentales, que se materializa en fuentes documentales primordiales como son los diferentes syllabus de los espacios académicos.
	Para 2016 los 42 syllabus del Ambiente de Formación Disciplinar, los 24 syllabus del Ambiente de Formación Pedagógico y Didáctico, al igual que los 21 syllabus de los Ambientes de Formación Comunicativa y Deontológico, presentaron los diferentes tipos de competencias establecidos por consenso en el proyecto curricular.
	Se realizaron reuniones en los Ambientes de Formación (Componentes desde la resolución 2041 de 2016), enfatizando en complementar la información de syllabus y programaciones con base en las actividades de práctica. Para el segundo semestre de 2017 se prosiguió con la revisión de los syllabus de cada ambiente Tomando en consideración las competencias y los contenidos, encontrándose que en algunos programas analíticos entregados por los profesores no se tenían en cuenta los contenidos propuestos en los syllabus 

	
	Característica Nº 17. Flexibilidad del currículo 
Característica Nº 18. Interdisciplinariedad
	Promover los mecanismos de flexibilidad y las perspectivas interdisciplinares dentro del programa de la Licenciatura en Química y con los otros programas de la facultad.
	La flexibilidad curricular permite la actualización permanente del programa garantizando la permanencia estudiantil.

Existencia y aplicación de políticas y normas para asegurar la   movilidad y continuidad en el programa y en vinculación con estudios pos-graduales.
	Consolidado sobre la percepción y participación de la comunidad educativa en relación con el programa curricular, las políticas institucionales en materia de flexibilidad, convenios con otras instituciones, movilidad de docentes y estudiantes
	SIFA Coordinación del programa y Dirección del Departamento
	2015 - 2017
	Participación en reuniones especializadas sobre este aspecto.
	Se reglamentó el reconocimiento de saberes expresados en créditos académicos para los estudiantes de Educación Media que adelantan acompañamiento con la Universidad, particularmente en el Área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental.

La movilidad estudiantil con otras instituciones internacionales se refleja con la participación de 8 estudiantes que desarrollaron semestres académicos en universidades de Argentina, Brasil y Chile. De igual manera, 8 estudiantes de pregrado han participado con la presentación de ponencias en eventos internacionales
	Se diligenciaron los syllabus en formato sintético, con la tipología de competencias propuesto por el comité de Renovación Curricular.

Los espacios académicos con carácter explícitamente interdisciplinario en el primer semestre de 2016 son los electivos formulados desde el proyecto curricular: El Experimento en la Clase de Ciencias: Aportes desde los análisis históricos, Seminar Skills for Science Teachers, Bioquímica, Salud y Ejercicio.
	Con el fin de promover la flexibilidad curricular se abrió convocatoria para presentar, evaluar y exponer las propuestas de Electivos y Énfasis para el 2017-II.
Se han diligenciado para el semestre 2017-II los syllabus en formato de programa analítico, con la tipología de competencias propuesto por el comité de Renovación Curricular.

Los espacios académicos con carácter explícitamente interdisciplinario en el segundo semestre de 2017 son los electivos formulados desde el proyecto curricular. Estos fueron para el 2017-II:

Seminar Skills for science teachers 

Bioquímica salud y ejercicio 

Agricultura Urbana 

Química verde y energías alternativas

El comité de renovación curricular adelantó dentro de la construcción del documento maestro de renovación de registro calificado una propuesta de nuevos prerrequisitos para las asignaturas del programa.

Se adelantaron acciones para integrar el pregrado con la maestría permitiendo que estudiantes de pregrado vieran seminarios de maestría para luego ser homologados como énfasis disciplinares y/o didácticos. 

	
	
	
	El programa de Licenciatura en química diseña y ejecuta acciones que promueven la interdisciplinariedad.

Se evidencia el tratamiento de problemas pertinentes al ejercicio profesional docente desde la perspectiva interdisciplinar.
	Revisión de núcleos problémicos en syllabus, programas e informes de los diferentes espacios académicos.

Discusión en torno a las perspectivas, alcances y limitaciones de los NIP`s.
	Coordinación del Programa. Coordinación de Ambientes
	Cada semestre durante la vigencia 2015 – 2017. Reuniones semestrales al interior de los ambientes de formación.
	Programas de los espacios académicos
	Se diligenciaron los syllabus de los diferentes ambientes de formación con la tipología de competencias. Se presentó la propuesta formativa, las competencias a desarrollar, las estrategias pedagógicas y los métodos evaluativos, con los cuales garantizar la coherencia de los saberes y objetivos del programa. Se expusieron las estrategias de evaluación, las competencias teórico-prácticas en las que se resalta la discusión académica, la elaboración de escritos e informes, el desarrollo de actividades prácticas (problemas de lápiz y papel, salidas de campo, prácticas de laboratorio, exposiciones, etc.), la construcción de conceptos y la emisión de hipótesis, la elaboración de estrategias de resolución para la contrastación de las hipótesis, la elaboración de diseños experimentales, la resolución y análisis de resultados de investigaciones, entre otros.
	
	Se diligenciaron los syllabus en los ambientes de formación con la tipología de competencias, teniendo en cuenta las observaciones en torno a la resolución 2041 de 2016.
Se revisaron los contenidos de los syllabus de las asignaturas, y se comenzó un trabajo sobre la construcción de áreas temáticas y de revisión de núcleos problémicos en las diferentes asignaturas que se debe culminar en 2018-I

	
	Característica Nº 19. Estrategias de enseñanza y aprendizaje
Característica Nº 20. 

Sistema de evaluación de estudiantes 
Característica Nº 21. 

Trabajos de los estudiantes
	Revisar y debatir sobre las diferentes perspectivas, estrategias y logros de las estrategias utilizadas en los diferentes espacios académicos
	Se analiza la correspondencia entre las estrategias para garantizar el éxito académico y el perfil profesional.

Se incorporan mecanismos de seguimiento, Acompañamiento, protección a estudiantes con necesidades especiales (Académicas, de salud, emocionales u otras) que pongan en riesgo su integridad.
	Discusiones sobre estrategias y mecanismos de seguimiento y acompañamiento por parte del docente al trabajo que realizan los estudiantes, consignados en syllabus e informes.
	Coordinación del Programa. Coordinación de Ambientes
	2015 - 2017
	Reuniones de ambiente. Formato Tutorías semanales.
	
	En 2016 se avanzó en la evaluación de los espacios, a través de las reuniones de los diferentes ambientes de formación.
	Los resultados de Las pruebas saber pro, describen que 

Los estudiantes se encuentran con puntajes más altos en comparación con la media colombiana, comparado con las facultades de educación y Bogotá en cuánto a las competencias genéricas que evalúa el examen.

Se revisaron las estrategias de enseñanza y aprendizaje por ambientes de formación. Se determinó que en el ambiente de formación disciplinar se debe mejorar en cuánto a estrategias de aprendizaje y dominio de contenidos. En cuanto al ambiente pedagógico y didáctico se determinó que se debe avanzar en la formulación de las actividades de práctica en cada una de las asignaturas del ambiente.

	
	
	
	Se destacan y visibilizan los trabajos, proyectos o participaciones de estudiantes que sean notorios a nivel local, nacional e internacional.
	Actualización de una base de datos con trabajos de los estudiantes reconocidos, a nivel de práctica pedagógica, líneas de investigación, ponencias, comunicaciones, etc.
	Coordinación del Programa Coordinación Práctica Pedagógica Coordinación de investigación
	Informe anual
	Reuniones de práctica docente.
	Los estudiantes participaron en la Semana del Licenciado en Química, cuya programación involucra una sesión académica, en la cual se expusieron trabajos de los diferentes espacios académicos, los proyectos de práctica, los avances de trabajos de grado, investigaciones disciplinares y el intercambio de reflexiones con expertos de diferentes campos de conocimiento.
	Se destacó la participación de los estudiantes en diferentes eventos nacionales e internacionales, reseñados en el Factor 5 Visibilidad. A lo largo de los últimos cinco años se encuentran 10 trabajos de grado considerados meritorios por su contribución al campo de la educación en Química.
	En primer semestre el promedio de matrícula es de 64 estudiantes en los últimos cinco años, siendo la media de graduados semestral o anual equivalente a 27 estudiantes.
Se destaca la participación de los estudiantes en diferentes eventos nacionales e internacionales, reseñados en el Factor 5 Visibilidad. A lo largo de los últimos cinco años se encuentran.

	
	Característica Nº 23. Extensión o proyección social
	
	El proyecto curricular aporta a la proyección social a través de los grupos y líneas de investigación.
	Actualización de una base de datos sobre reconocimientos y mecanismos de extensión, que han impactado en procesos de formación.
	Dirección de departamento Coordinación de programa
	Informe anual
	
	Se consolidó una base de datos con 9 grupos de investigación a los cuales pertenecen los docentes del Departamento de Química, inscritos en la plataforma SCIENTI de COLCIENCIAS, de los cuales 3 están registrados, 3 evaluados en la categoría A y 3 restantes en la categoría C.
	Los problemas o temas de desarrollo en términos de proyección y/o extensión a la comunidad local, regional o nacional, asociado con el número de trabajos de grado dirigidos se enfocaron a aspectos o problemas de interés para el desarrollo de la Educación en Ciencias, particularizando en la Enseñanza y el Aprendizaje de la Química.
	Los problemas o temas de desarrollo en términos de proyección y/o extensión a la comunidad local, regional o nacional, asociado con el número de trabajos de grado dirigidos se enfocan a aspectos o problemas de interés para el desarrollo de la Educación en Ciencias, particularizando en la Enseñanza y el Aprendizaje de la Química

Se destaca la presentación de un proyecto de investigación presentado en inglés

Se siguió motivando a los estudiantes monitores para participar en cursos de inglés gratuitos en la UPN en el proyecto de formación de lengua extranjera con XXX participando

	
	Característica Nº 24. Recursos bibliográficos 

Característica Nº 25. Recursos informáticos y de comunicación
Característica Nº 26. Recursos de apoyo docente
	Gestionar y regular la disponibilidad de más recursos informáticos, bibliográficos, locativos y de apoyo docente requeridos en la licenciatura.
	Existencia y aplicación de criterios y políticas institucionales y del programa en materia de acceso, adquisición y actualización de material bibliográfico.
	Actualizar la información sobre los recursos bibliográficos con los que cuenta el Departamento de Química.  Evaluar la disponibilidad y calidad de recursos como laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, para el óptimo desarrollo de la actividad docente, investigativa y de extensión, según requerimientos del programa.
	Dirección de departamento
	Informe anual
	
	La Universidad cuenta con un Repositorio Institucional de Trabajos y Tesis de Grado y las siguientes bases de datos que son utilizadas ocasionalmente por los estudiantes de la Licenciatura en Química: Google Académico, Redalyc, SciELO, Directory of Open Access Journals, HighWare Stanford University, DR-Trabajos Doctorales en la Red, arXiv.org, Humanindex, Biblioteca Digital de la Organización de Estados Iberoamericanos, OKR-Open Knowledge Repository, Red Latinoamericana de Información y Documentación en Educación, United Nations Official Document System.
	Se destacó el uso del repositorio Institucional de Trabajos y Tesis de Grado, y las bases de datos utilizadas por los estudiantes de la Licenciatura en Química, inclusive se referencia su utilización en algunos espacios académicos.
	Se consolidaron desde biblioteca la consulta de materiales (libros, tesis) 2016-2017; préstamo, uso de base de datos; adquisiciones de nuevos materiales a (14 de abril de 2017). Anexo (caract. 24, 25, 26).

Se mejoró la dotación de la sala de cómputo, a la espera de la adquisición de software educativo y programas que apoyen los procesos de docencia, investigación y extensión.
Se sigue destacando el uso del repositorio Institucional de Trabajos y Tesis de Grado y se redujo un poco las bases de datos utilizadas por los estudiantes de la Licenciatura en Química

	
	
	
	Hay disponibilidad y capacidad de laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, salas de sistemas, entre otros, para el óptimo desarrollo de la actividad docente, investigativa y de extensión, según requerimientos del programa.
	Evaluar la disponibilidad y calidad de recursos como laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, para el óptimo desarrollo de la actividad docente, investigativa y de extensión, según requerimientos del programa.

Consolidado sobre la dotación de laboratorios, disponibilidad de equipos, medios audiovisuales, etc., su pertinencia y eficiencia relacionada con los procesos formativos.
	
	Informe Semestral
	
	
	
	Mejora en recursos como bases de datos, equipos de cómputo. Se instalaron cinco computadores nuevos y se trasladó la sala de cómputo a un salón más grande.  Se actualizaron los equipos, pero aún faltan programas que apoyen los procesos de docencia, investigación y extensión, son las principales debilidades de esta característica


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

El grado de avance del factor Procesos Académicos, durante la vigencia 2015-2017, se evidencia con la consolidación colectiva de los criterios de caracterización de competencias al interior de cada espacio académico del programa de Licenciatura en Química. En tal sentido, desde el año 2016 se cuenta con la totalidad de los syllabus de los diferentes Ambientes de Formación, los cuales incorporan las competencias (básicas, investigativas y procedimentales) establecidas por consenso en el programa de Licenciatura en Química. La movilidad estudiantil hasta el 2017-2, refleja la participación de 10 estudiantes quienes cursaron semestres académicos en universidades de Argentina, Brasil y Chile. De igual manera, XXXX estudiantes de pregrado han participado con la presentación de ponencias en eventos internacionales. En cuanto a la participación académica de los estudiantes, se destaca la construcción de una base de datos con diez tesis avaladas como meritorias en los últimos años. La proyección social del programa se evidencia en la consolidación de los grupos de investigación y su participación en convocatorias internas, nacionales e internacionales. En el año 2017 se destaca la nueva clasificación otorgada a 9 grupos de investigación, con profesores del departamento, en la plataforma de Colciencias , lo cual repercute en la calidad de los trabajos de estudiantes y en la proyección social del programa, particularmente en el aumento de tesis meritorias, la participación de profesores y estudiantes en eventos de orden nacional e internacional y el aumento del número de docentes que adelanta estudios doctorales en campos afines a la formación disciplinar, pedagógica y didáctica.

Se destaca el hecho que en la vigencia se esté incentivando la formación en lengua extranjera para estudiantes monitores de la universidad y de los cuáles se han beneficiado XXX.

En cuanto a los recursos bibliográficos, los recursos informáticos y de comunicación, al igual que los recursos de apoyo docente, se destaca el esfuerzo de la universidad por la adquisición de 1760 títulos de libros; la disposición al público de 534 títulos de producción intelectual docente y 937 tesis de grado para lectura. La Universidad cuenta con un Repositorio Institucional de Trabajos y Tesis de Grado y bases de datos que son utilizadas ocasionalmente por los estudiantes de la Licenciatura en Química, tales como: Google Académico, Redalyc, SciELO, Directory of Open Access Journals, HighWare Stanford University, DR-Trabajos Doctorales en la Red, arXiv.org, Humanindex, Biblioteca Digital de la Organización de Estados Iberoamericanos, OKR-Open Knowledge Repository, Informe Final de Autoevaluación 2016 184 Red Latinoamericana de Información y Documenta

En términos generales, como se mencionó en el informe de autoevaluación, los Procesos Académicos avanzan hacia la articulación de los indicadores de alta calidad del programa de la Licenciatura en Química, los cuales apuntan a la consolidación de una propuesta educativa en la que se reconoce el conjunto de experiencias mediante las cuales se construye un ideario de ciudadanía, involucrando el conocimiento científico, pedagógico y didáctico.

La flexibilización del currículo y la organización institucional, avanzan hacia el establecimiento de políticas que involucran mejorar la calidad de los procesos formativos, aspectos que privilegian un cambio profundo en la manera de concebir la Escuela, la Universidad y los procesos de enseñanza y aprendizaje. No obstante, se están considerando nuevas propuestas de prerrequisitos y de articulación entre el pregrado y la maestría, realizándose el primer avance en el segundo semestre de 2017. 

Aún falta la adquisición por parte de la Biblioteca Central de mayores recursos bibliográficos e informáticos, entre los que se encuentran libros, revistas especializadas y bases de datos. Una de las grandes fortalezas del PLQ es realizar reuniones por ambientes de formación para discutir y proponer estrategias orientadas al desarrollo profesional, la integración curricular y el diseño e implementación de propuestas formativas que permitan la articulación del pregrado y el posgrado.

La elaboración del documento maestro para la renovación de la acreditación en donde hay cambios adjetivos al programa para adaptarse a la resolución 18583, forma parte fundamental de los cambios y ajustes a realizar en el factor de procesos académicos en lo relacionado con el número de créditos, la conformación de la malla curricular, debido a lo anterior se estima que el cumplimiento de este factor es de un 97%

FACTOR 5: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	5) VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL (CARACTERÍSTICAS 27 A 28)
	CARACTERÍSTICA N° 27 Inserción del programa en contextos académicos nacionales e internacionales
	Identificar a través de una revisión de los programas de pregrado a nivel nacional e internacional relacionados con la licenciatura en química, los nexos entre los contenidos programáticos y los procesos investigativos en los componentes disciplinares y pedagógicos.
	Evaluar los resultados de la revisión del plan de estudio comparativo, que permita evidenciar la relación disciplinar con la investigación.
	Realizar un seguimiento a las evidencias encontradas en la revisión comparativa de planes de estudio, que permitan proponer los cambios necesarios para fortalecer la malla curricular de la licenciatura en química
	Profesores coordinación de investigación dirección de departamento
	2015 -2017
	Acceso a fuentes de información: Proyectos de investigación de los grupos y líneas de investigación.
	Se inició la revisión de los referentes nacionales de programas de pregrado de licenciatura en química o relacionados con éste, de cinco universidades a nivel nacional.
	Se revisaron los objetivos y perfil profesional de los programas de pregrado de licenciatura en química y aquellos relacionados con otras universidades a nivel nacional, lo cual se consolidó en un borrador de la propuesta de renovación curricular.
	Se viene adelantando la propuesta de Renovación Curricular en consonancia con el decreto 2450 de 2015 y Resolución 2041 de 2016.

	
	
	
	
	Hacer un seguimiento que evidencie los vínculos efectivos con entidades de educación superior, a nivel nacional e internacional, para el desarrollo de proyectos de investigación e innovación donde se involucren docentes y estudiantes.
	
	
	
	Docentes de otras universidades en calidad de evaluadores colaboraron con la revisión de trabajos de grado, como el docente Juan Carlos Pirajan de la Universidad de Los Andes.
	Tres trabajos de grado de los estudiantes de licenciatura contaron con la subdirección de docentes de otras universidades (dos con la Universidad de Los Andes y uno con Universidad Nacional).

Dos Trabajos de grado contaron con la participación de docentes de otras universidades en su calidad de evaluadores: Doctora Bibiana Margarita Vallejo de la UNAL y Hugo Edilberto Florido, Rector Colegio Distrital República Bolivariana de Venezuela I.E.D.
	Hubo continuidad en la estrategia de contar con docentes de otras universidades como evaluadores de trabajos de grado.
Cuatro estudiantes del Departamento resultaron ganadores del concurso Reto de Innovación IEEE 2017 “Innovation Challenge”, que buscaba estimular el diseño innovador de sistemas en vehículos aéreos no tripulados (drones) para el monitoreo y toma de muestras en ríos y cuencas con miras a su protección ambiental.

	
	
	Participar en por lo menos 4 eventos anuales nacionales o internacionales, donde se generen vínculos de trabajo reflejados en proyectos de investigación, innovación y visibilidad del programa de Licenciatura en química
	Producir un inventario de las participaciones en los diferentes eventos de las comunidades científicas a las cuales se pertenezca. Se hará un seguimiento, evaluación y propuestas de dicha participación.
	Participar en eventos nacionales e internacionales que propicien la vinculación a comunidades científicas reconocidas que permitan fortalecer la producción intelectual científica del programa de Licenciatura en Química
	Dirección y Coordinación de Investigación
	2 años con seguimiento semestral
	Plan de desarrollo profesoral.
	Los profesores Leonardo Fabio Martínez y Yolanda Ladino participaron en eventos internacionales mediante Comisión de servicios.

A nivel nacional profesores ocasionales y catedráticos participaron en eventos nacionales, en algunos casos con apoyo de la Universidad.
	La profesora Sandra Sandoval mediante comisión de servicios participó en evento internacional.
	Los estudiantes Pilar Constanza Cely Castro, Rosa Melisa Galandres, Angie Tatiana Vidal Hernández, Jhon Gerardo Valero Vargas, semillero SISMA (Semillero de Investigación en salud y medio ambiente) participaron en el XXVIII Congreso Peruano de Química, los días 29, 30, 31 de marzo y 3,4 de abril.

	
	
	Visibilizar las prácticas pedagógicas de los últimos 5 años donde se muestre el impacto social de los estudiantes del programa en los diferentes colegios.
	Evaluar permanentemente la información de años anteriores y sistematizarla, para tener acceso rápido y confiable a esta información.
	Hacer seguimiento a los procesos de inserción, a través de la práctica docente de los estudiantes en los últimos semestres, con miras a recolectar información pertinente del impacto del trabajo realizado por ellos.
	Comité de Práctica Pedagógica
	Semestralmente
	Proyectos de práctica pedagógica   Boletín PPDQ
	En el 2015 se publicó el número 54 del boletín de práctica pedagógica y didáctica. (La versión digital se encuentra en: http://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/PPDQ).
	
	

	
	CARACTERÍSTICA N° 28. Visibilidad Nacional e Internacional
	Generar un plan de acción para contactar por lo menos 2 Universidades Nacionales y/o internacionales para realizar los intercambios de estudiantes, haciendo uso de los convenios interinstitucionales vigentes
	Evaluar los criterios para aumentar el número de los últimos 5 años de estudiantes extranjeros y del programa en intercambio
	Realizar un seguimiento de las actividades de contactos efectivos logrados, pactados y alcanzados.
	Dirección del Departamento
	Semestralmente
	Plan de internacionalización
	La estudiante Melany Alejandra Ruiz López realizó semestre académico en la Universidad Estadual do Sudoeste da Bahía – UESB
	En el primer semestre de 2016 la estudiante Isadora Endler de UNIVATES, (Brasil) cursó semestre académico en la UPN.

La estudiante Karen Lorena Alfonso López realizó su semestre académico en el exterior en la Universidad Estadual Paulista UNESP.
	A raíz del Congreso de Formación de profesores se valoraron las propuestas de convenio para la Maestría en Docencia de la Química y la Licenciatura en Química  afianzando así los nexos nacionales e internacionales entre profesores e investigadores de la educación en ciencias.
Los estudiantes César Gutiérrez, Camila Corredor, Carolina Pachón y Paola Pachón, recibieron el reconocimiento en el Centro de Estudios Aeronaúticos de la Aerocivil, trabajan en el proyecto ORUS, dentro del semillero de investigación en Salud y Medio Ambiente (SIS) de la Universidad Pedagógica Nacional, coordinado por la docente de química Julie Benavides Melo

	
	
	Garantizar por lo menos 2 visitas en dos años de expertos que aporten al Departamento de química
	Incentivar efectivamente el número de profesionales a nivel nacional e internacional que puedan realizar visita en calidad de expertos que aporten al programa posibles ideas para fortalecer su constitución gestión y proyección.
	Realizar un seguimiento estricto de las actividades de contacto que se realicen para el procedimiento de visitantes expertos que evidencien estudiantil con universidades.
	Dirección del Departamento.
	1 año con seguimiento semestral.
	Planes de internacionalización.
	El Doctor Mario Quintanilla (Chile) ofreció una conferencia a los estudiantes y profesores del Departamento de Química, realizada en agosto de 2015.
	En mayo de 2016 se realizó una conferencia a los estudiantes y profesores del Departamento, cuyos invitados fueron Leonardo Cortes Ruiz y Nubia Pilar Latorre, (Docentes Distrito Capital).

El 10 de octubre de 2016, se presentó el profesor Vicente Talanquer, con la conferencia titulada: “Conocimiento Didáctico de Contenido en Química”.
	


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

El factor aparece como una novedad en este plan de mejoramiento y destaca la internacionalización como uno de los aspectos sin los cuales no es posible pensar la calidad de la educación superior. En cuanto a la primera característica, se tomó como referencia tendencias e indicadores de calidad reconocidos a nivel nacional, iniciando con la comparación de los programas de Licenciatura en Química en cinco universidades de Colombia.
En cuanto a convenios activos y proyectos desarrollados en cooperación con otras instituciones, se resalta la vinculación de profesores de La Universidad de los Andes y la Universidad Nacional como codirectores y evaluadores de proyectos de investigación. La participación de la comunidad académica en redes muestra resultados observables, y enriquecimiento de la calidad del Programa gracias a las acciones desarrolladas. Entre los alcances más significativos se evidencia la participación de profesores de planta, ocasionales y catedráticos en eventos nacionales e internacionales con apoyo de la institución.
La publicación PPDQ es un medio de divulgación de las prácticas pedagógicas y didácticas que los estudiantes realizan con la asesoría de los profesores del programa y el apoyo de los profesores titulares de las instituciones de práctica. Como se menciona en el factor 4, la interacción con otros programas académicos nacionales e internacionales, mediante convenios de intercambio, ha posibilitado la participación de estudiantes extranjeros en el Programa y asimismo la experiencia de homologación de cursos por parte de los estudiantes quienes como resultado de esta política de movilidad han cursado semestres en Universidades de chile, Brasil y Argentina.

En conclusión, La movilidad es la acción más visible de la cooperación académica y a través de ella, el Departamento, pone a prueba la calidad académica de su programa, de sus profesores y estudiantes, comprobando así lo competitiva que puede ser frente a otras universidades en el mundo.
FACTOR 6: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL.
	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	6) INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL (CARACTERÍSTICAS 29 A 30)
	CARACTERÍSTI CA N° 29. Investigación, innovación y creación artística y cultural.
	Fomentar las actividades que inician en la capacidad de indagación, búsqueda y espíritu investigativo en las asignaturas del plan de estudios.
	Implementar a través de cada plan de estudios la formulación de procesos de investigación, que permitan propiciar las dinámicas relacionadas con las líneas de investigación, con el fin de fortalecer un banco de ideas para investigación.
	Revisión de los syllabus y ajustes que impliquen introducir a los estudiantes a las dinámicas de indagación, búsqueda y espíritu investigativo.
	Coordinación de ambientes. Coordinación de investigación
	2015 – 2017 seguimiento semestral
	Programas académicos
	En el año 2015 se verificó que el 95% de los syllabus cumplen con las competencias establecidas en el programa.
	A través de los syllabus en los ciclos de fundamentación y Profundización se evidenció el desarrollo de las competencias investigativas.
	

	
	
	Propiciar la participación activa de los estudiantes del pregrado de licenciatura en las convocatorias de jóvenes investigador es, donde se reafirme la construcción de grupos interinstituci onales de investigación y se fortalezca la visibilidad del programa en dichos eventos.
	Aumentar la divulgación de información y participación de los estudiantes, en las distintas modalidades de monitoria, actividades de pasantías y eventos académicos nacionales e internacionales.
	Revisión de las ideas que los estudiantes del programa de Licenciatura en química plantearon, con el fin de iniciar un banco de ideas del Departamento bajo las líneas de investigación.
	Coordinación de investigación Coordinadores de semilleros de investigación
	2 años con seguimiento semestral
	Proyecto de semillero de investigación
	El porcentaje de divulgación
de

Proyectos de investigación fue del 90% de acuerdo con la Decanatura de la Facultad de Ciencia y Tecnología.
	La coordinación de investigación realizó una charla informativa con estudiantes que pueden iniciar su proceso de trabajo de grado, donde se les comunica los criterios de desarrollo de su proceso de investigación.
	Se invitó a Grupos de Investigación, de la convocatoria No. 775 - Jóvenes investigadores e innovadores por la paz 2017, cuyo objetivo es: "Fomentar la vocación científica en jóvenes con excelencia académica a través de la realización de becas- pasantía en alianza con grupos de investigación, desarrollo tecnológico o de innovación, avalados por instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación"; la beca pasantía deberá ser desarrollada en los ejes estratégicos definidos por el CONPES 38502 de 2016 “Fondo Colombia en Paz”. Semilleros

	
	
	
	
	Consultar y difundir constantemente las páginas web de las diferentes entidades que realizan los proyectos a jóvenes investigadores, revisando condiciones y requisitos para participar.
	Portal virtual UPN
	Semestral
	Los estudiantes que participan en grupos de investigación.
	
	
	

	
	
	
	
	Evidenciar los trabajos de grado de los estudiantes de pregrado que han tenido un impacto social, a través de la investigación e innovación.
	Coordinación de investigación
	Semestral
	Seguimiento de la institución beneficiada por la investigación, para fortalecer las líneas de investigación.
	Estadísticas de trabajos de grado por los directores y grupos de investigación del departamento (Coordinación de Investigación).
	Se elaboró una base de datos con relación a las actividades desarrolladas por los grupos de investigación.
	Estadísticas de trabajos de grado por los directores y grupos de investigación del departamento (Coordinación
de Investigación).

	
	CARACTERÍSTI CA N° 30. Compromiso con la investigación y la creación artística y cultural.
	Establecer los criterios de selección de las propuestas de trabajos de grado de tipo investigativo del programa, donde se evidencie la posibilidad de estar soportados con apoyo financiero y recursos bibliográfico s, al igual que de laboratorio para su ejecución.
	Estipular bajo criterios propuestos por el departamento de química, el seguimiento y evaluación de por lo menos 2 trabajos de grado que puedan ser respaldados por el departamento de química para su desarrollo y ejecución.
	Fomentar la elaboración de propuestas de Proyecto de grado, que puedan resultar postuladas para ser     financiadas por el departamento de química.
	Dirección de departamento Coordinación de investigación
	Dirección de departament o Coordinación de investigación
	Trabajos de grado Proyectos de investigación de los grupos y líneas de investigación
	La coordinación de investigación, realizó una charla informativa con estudiantes que pueden iniciar su proceso de trabajo de grado, donde se les comunica los criterios de desarrollo de su proceso de investigación.
	
	

	
	
	Consolidar en un inventario las posibilidades que tiene el departamen to de química a nivel administrativo, docente y estudiantil para ejecutar proyectos de investigación y creación.
	Estimar los aportes de los docentes adscritos al departamento en las diferentes líneas de investigación procesos de innovación, creación y participación
	Promover la participación del profesorado en las convocatorias internas y externas, para la financiación de proyectos de investigación
	Dirección de departamento Coordinación de investigación
	Dirección de departament o Coordinación de investigación
	Tener actualizado el trabajo de los grupos de investigación y los CVlac de los docentes investigadores.
	
	
	

	
	
	
	
	Hacer un listado con información pertinente sobre actividades de investigación de los docentes adscritos al programa, para potencializar líneas de investigación.
	Dirección de departamento Coordinación de investigación
	Dirección de departament o Coordinación de investigación
	Protocolos de actividades de investigación
	
	
	


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
El Programa contempla en sus lineamientos el fomento de la investigación formativa y aplicada en el estudiante, así se muestra el interés y las acciones desarrolladas para fomentar las actividades que inician al estudiante en la indagación, búsqueda y espíritu investigativo en las asignaturas o espacios académicos del plan de estudios. El programa promueve que los estudiantes se vayan incorporando poco a poco hacia la investigación en dos etapas: Teórico-práctica en el aula de clase, por medio de la cual el estudiante desarrolla competencias de investigación tales como redacción argumentativa, comprensión de lectura, capacidad para solucionar problemas, proponer proyectos y aplicar métodos de investigación formativa; y Práctica, mediante el desarrollo de un Trabajo de Grado o de Investigación en la etapa de culminación de sus estudios.

También se involucra en este factor, la participación activa de los estudiantes de la licenciatura en las convocatorias de jóvenes investigadores, con el fin de conformar grupos interinstitucionales de investigación y fortalecer la visibilidad del programa en eventos para la socialización de la investigación.

La coordinación de investigación programa charlas informativas semestralmente dirigidas a los estudiantes de últimos semestres donde se plantean con claridad las pautas, los criterios y los procedimientos establecidos para el desarrollo del trabajo de grado. Además, la coordinación de laboratorio apoya todos los procedimientos experimentales de cada trabajo de grado.

Por último, se consolida en un inventario las posibilidades que tiene el departamento de química a nivel administrativo, docente y estudiantil para ejecutar proyectos de investigación y creación.

FACTOR 7: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A BIENESTAR UNIVERSITARIO.
	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	META
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	7) BIENESTAR INSTITUCIONAL (CARACTERÍSTICAS 31 A 32)
	CARACTERÍSTICA N° 31. Políticas, programas y servicios de bienestar universitario
	Organizar y realizar un evento de carácter académico y uno de carácter cultural por año con el apoyo de bienestar universitario.
	Favorecer un clima institucional adecuado, para la formación académica y cultural de los miembros de la licenciatura en Química
	Desarrollo de actividades culturales como cine foros, exposiciones, conferencias, entre otras dirigidas a la formación académica y cultural de los estudiantes, profesores y administrativos de la licenciatura.
	Dirección de departamento
	Anualmente 2 eventos
	Políticas y programas desarrollados desde la dirección del programa para fortalecer el desarrollo cultural de la comunidad académica de la Licenciatura en química
	Se desarrolló la conferencia “Enseñar y aprender ciencias hoy en un mundo complejo. Una ecuación difícil de equilibrar” del Doctor Mario Quintanilla invitado a la Licenciatura en Química el 21 de agosto de 2015.  Se realizó la Semana del Licenciado en Química con la participación de maestros y estudiantes entre el 27 de octubre y el 31 de octubre.  Se participó en la organización y desarrollo del día de la Ciencia y la tecnología el 4 de noviembre, Se produjo un informe de las profesoras coordinadoras, con soportes en un A_Z que reposa en la oficina B426.
	Se desarrolló la conferencia "El uso de la historia en la enseñanza del ADN para la educación media" dirigida por egresados. Así como el primer foro estudiantil “Colombia Libre de Asbesto” el 2 de junio.
	Se realizó una invitación a la conferencia “El constructo de número, una mirada desde las ciencias naturales” a cargo de los profesores Jaime Casas y Royman Perez.
En los viernes de la Didactica, se realizaon diferentes conversatorios durante todo el 2017 con invitados nacionales, internacionales.

	
	
	Promover la participación en las actividades programadas y desarrolladas por bienestar universitario
	Promover y facilitar la participación en las actividades programadas y desarrolladas por bienestar universitario
	Ampliar y fortalecer las actividades culturales y de extensión en general y buscar medios efectivos para difundir la información.
	Bienestar Universitario
	2017-2022
	Políticas y programas trazados desde la dirección de Bienestar universitario para la participación de la comunidad universitaria
	La oficina de Bienestar Universitario ofreció charlas de inducción y divulgación de los servicios prestados por la dependencia todos los inicios de semestre en el marco de la semana de inducción universitaria. La información que está en la página de la universidad se divulgó por medio del correo institucional (notas Comunicantes).

Se recibió archivo consolidado de atención de la subdirección de Bienestar universitario de los últimos 5 años con fecha feb 2016.
	Se recibió archivo consolidado de atención de la subdirección de Bienestar universitario de los últimos 5 años con fecha de febrero de 2016.
	Desde los 8 talleres planteados en el proceso de admisión hasta el acompañamiento psicosocial y académico que hace el GOAE, se posibilita la participación de estudiantes.

	
	CARACTERÍSTICA N° 32. Permanencia y retención estudiantil
	Programar y llevar a cabo una jornada de inducción por semestre reconocida como actividad propia del programa con el apoyo de Bienestar Universitario y los docentes.
	Disminuir las tasas de deserción de los estudiantes en la licenciatura
	Desarrollar actividades de seguimiento, propias del programa que favorezcan el ingreso y la permanencia del estudiante en el programa.
	Dirección de departamento Coordinación de programa Decanatura de la Facultad de Ciencia y Tecnología
	
	Programas desarrollados desde la dirección del programa para mejorar la retención y promoción académica de la comunidad estudiantil de la Licenciatura en química
	Se desarrollaron dos jornadas de inducción a los estudiantes admitidos de la licenciatura en química, en el 2015-1 durante la primera semana de actividades académicas y en el 2015-2 en la semana previa al inicio de clases, en el contexto de la inducción institucional organizado por Bienestar Universitario.

La oficina de Bienestar Universitario realizó invitaciones permanentes para participar de cursos o actividades de carácter deportivo, cultural, social y académico.

Se inició un proyecto al interior del departamento para hacer seguimiento de las cohortes que ingresan.
	La Subdirección de Admisiones y Registro envió proceso de seguimiento desde la cohorte 2009-I hasta la 2016-I, en la cual se identifica el porcentaje de retención y deserción del programa. Estos aspectos promovieron el desarrollo del proyecto de facultad llamado “Laboratorio de observación y evolución de cohortes”.
	Con el GOAE y Bienestar Universitario se realizaron actividades de acompañamiento, apoyo y seguimiento a aspirantes y estudiantes del programa de Licenciatura en Química.  


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
Con respecto a las políticas, programas y servicios; los programas diseñados y ejecutados por esta dependencia para la atención de situaciones socialmente relevantes dependen de la misma observancia que tienen a las condiciones y factores de vulnerabilidad detectados, es el caso del consumo de sustancias psicotrópicas y psicoactivas, a través del proyecto denominado “mi zona”. Adicionalmente de los programas de extensión ofrecidos gratuitamente a toda la comunidad.

En cuanto a La frecuencia de eventos académicos propuestos y direccionados desde la jefatura del departamento, la coordinació n de programa y la participación en equipos de apoyo de profesores, como de estudiantes, se ha mantenido e incrementado con respecto a lo reportado en I-2011, lográndose aporte de las dependencias de la universidad como Fondo de Publicaciones, almacén y Bienestar Universitario.

Todos los estudiantes y profesores del programa pueden acceder a beneficios proyectados desde la oficina de Bienestar Universitario de acuerdo con la capacidad y cobertura de dicha dependencia en correspondencia con aquellas reglamentaciones que la regulan; so bre todo en los apoyos financieros para pago de matrícula, de alimentación, salud, deportes y cultura. De acuerdo con el seguimiento d e condiciones de capacidad económica de los estudiantes, la oficina de Bienestar Universitario ha detectado que una de las facu ltades con alta necesidad de acompañamiento a este respecto es la facultad de Ciencia y Tecnología, direccionando de forma importante lo s apoyos a la población estudiantil allí inscrita.

Sobre los esfuerzos para promover la retención estudiantil, se ha logrado hacer seguimiento sobre las últimas cohortes, incorporándose en el 2015-2, la función de profesor de cohorte, para acompañamiento y seguimiento de los estudiantes matriculados a primer semestre. Las oportunidades construidas desde bienestar universitario para disminuir las tazas de deserción están estrechamente relacionadas con los programas que para este aspecto están al servicio de la comunidad estudiantil; es el caso del grupo GOAE, que ofrece apoyo ac adémico, emocional y de orientación a los estudiantes en particular. Programas como la fragmentación de matrícula, la gestión ante el ICETEX para acceder a programas de sostenimiento o de crédito educativo hacen parte de las oportunidades que se han generado para que los estudiantes con bajos recursos puedan financiar su estudio. El reciente proyecto de facultad de Seguimiento a cohortes “Laboratorio de observación y evolución de cohortes de la Licenciatura en Química”, seguramente redundará en encontrar factores de riesgo y sobre ellos, oportunidades para mejorar índices de retención para las próximas generaciones de estudiantes.

Para finalizar este análisis de acuerdo con las características asociadas, y los indicadores de los que da cuenta el programa sobre Políticas, programas y servicios de bienestar universitario (No. 31) se ha alcanzado en un 100% de acuerdo con las metas propuestas.
Mientras que la característica asociada Permanencia y retención estudiantil (No. 32) se ha logrado en un 80% convirtiéndose e n la principal debilidad del factor.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el plan de mejoramiento propuesto se ha considerado que en estos aspectos se ha cumplido en un 100%.

FACTOR 8: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN.
	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017


8) ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

(CARACTERÍSTICAS 33 A 35)

	
	CARACTERÍSTICA N° 33. Organización, administración y gestión del programa
	Propender por el mejoramiento continuo de las comunicaciones a fin de mantener informada a la comunidad del departamento, sobre las dinámicas académicas y administrativas propias de la Universidad y en particular de esta Unidad académica.
	Formas y medios de comunicación e información empleados.
	Remitir diaria, semanal o mensualmente la información pertinente, institucional y del departamento, a la comunidad de manera apropiada y oportuna.
	Dirección del departamento y coordinaciones de pregrado y postgrado
	Permanente de conformidad con el desarrollo de la dinámica institucional y del departamento.
	Correo electrónico, reuniones de profesores, Informes de los coordinadores de pre y postgrado en las reuniones de profesores e informes escritos derivados de la actividad académica y administrativa del departamento.
	Se emplearon diferentes medios físicos y electrónicos como el correo institucional, carteleras y reuniones periódicas.
	Se emplearon diferentes medios físicos y electrónicos como el correo institucional, carteleras y reuniones periódicas.
	Se emplearon diferentes medios físicos y electrónicos como el correo institucional, carteleras y reuniones periódicas.

	
	CARACTERÍSTICA N° 34. Sistemas de comunicación e información
	Contar con recursos de sistemas tanto actualizados y suficientes que respondan a las necesidades del departamento
	Equipos de cómputo y de sistemas actualizados y suficientes para el funcionamiento fluido de la academia y la administración del departamento.
	Adelantar las gestiones y trámites necesarios de manera oportuna ante las instancias respectivas de la Universidad, para la adquisición de los equipos de sistemas y cómputo requeridos.
	Vicerrectoría administrativa, Oficina de Planeación y Desarrollo, Departamento de Química
	Semestralmente a partir del II 2015
	Dineros asignados presupuestalmente por la Universidad.
	En el primer semestre de 2015 con la ejecución de recursos CREE se adquirieron 12 computadores nuevos marca JANUS para la sala de sistemas y 8 para oficinas.
	Se hicieron las gestiones para incrementar el número de computadores para la sala de cómputo y para completar la dotación de las oficinas de los docentes.
	Se hicieron las gestiones para incrementar el número de computadores para la sala de cómputo y se recibieron 5 nuevos equipos marca HP. 

	
	CARACTERÍSTICA N° 35. Dirección del programa
	Lograr un mayor grado de conocimiento por parte de los estudiantes del departamento, de los planes y programas de estudio con los cuales se han comprometido, así como también de la normatividad que los rige, particularmente en los primeros semestres.
	Estudiantes informados y conocedores de sus planes de estudio y de la normatividad que establece sus deberes y derechos en la Universidad y en el departamento.
	Actualizar periódicamente la página Web y convocar a reuniones informativas con los grupos de estudiantes, a fin de socializar los planes de estudio y la normatividad de la universidad en particular el reglamento estudiantil.
	Dirección del departamento y coordinaciones de los ambientes de formación.
	Semestralmente a partir del II 2015
	Documentos impresos existentes, página electrónica de la Universidad y presentaciones en ppt preparadas para tal efecto.
	Durante la semana de inducción se presentó a los estudiantes admitidos los elementos básicos del reglamento académico, la estructura del plan de estudios y las normas de seguridad para el trabajo en el laboratorio.
	Se continuó con las actividades de la semana de inducción; se presentó a los estudiantes admitidos los elementos básicos del reglamento académico, la estructura del plan de estudios y las normas de seguridad para el trabajo en el laboratorio.
	Con las socializaciones del Informe de Autoevaluación se presentaron estrategias a seguir para dar cumplimiento a la Resolución 2041 de 2016 y al decreto 2450 de 2015. Se presentó a profesores y estudiantes el documento de RRC PLQ.


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
En el contexto Institucional, como ha sido tradición, en el Departamento de Química el Programa de Licenciatura tiene una estructura académica y administrativa que facilita y fomenta el desarrollo de las actividades académicas coherentes con los ambientes de formación que fundamentan el currículo, su misión y su visión. La dirección del departamento, la coordinación del programa y los docentes responsables de su gestión, constituyen un equipo de reconocido liderazgo tanto al interior del departamento como de la Facultad y de la Universidad. 

Por otra parte, se cuenta con políticas y normas institucionales que orientan y dirigen las actividades de esta unidad académica. Las decisiones que se toman por parte del Consejo de Departamento y las reuniones de profesores en relación con los procesos de autorregulación y de evaluación del desempeño académico – administrativo, se ajustan a tales normas. 

De la misma manera, se han hecho esfuerzos para divulgar y estimular la participación de los diferentes estamentos en los cuerpos colegiados de la Universidad y del departamento. En la actualidad la Universidad cuenta con medios de comunicación e información electrónicos que facilitan la respuesta a las necesidades de la comunidad académica y que requieren iniciativa de parte del departamento para implementar formas y estrategias que mejoren cada vez más la eficacia y la eficiencia del sistema y de los procesos de comunicación, con miras a un mejoramiento continuo no solo del departamento sino de la Universidad. 
Debido a lo anterior se estima que el cumplimiento de este factor es de un 96%

FACTOR 9: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO.

	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	9) EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO (Características 36 a 37)
	CARACTERÍSTICA Nº 36. Seguimiento de los egresados
	Crear una base de datos centrada en la ocupación y ubicación profesional de los egresados del programa.
A partir de la base de datos realizar el tratamiento estadístico como fuente de análisis.
	El programa de egresados de Química puede conocer la ubicación profesional de sus egresados y determina la pertinencia del programa
	Análisis entre la correspondencia de la ocupación y ubicación profesional de los egresados del programa.
	Coordinación de egresados de la Licenciatura
	1 año
	Computador e internet
	Se creó la base de datos acorde al posicionamiento de los egresados a nivel nacional e internacional a partir del formato único de caracterización,
	El centro de egresados de la UPN presentó la estadística de la participación de los egresados en los servicios ofrecidos por bienestar universitario.
	Se actualizó la base de datos del posicionamiento de los egresados a nivel nacional e internacional a partir del formato único de caracterización,

	
	
	
	
	Hacer uso de la información contenida en el Observatorio Laboral para la Educación, como insumo para estudiar la pertinencia del programa.
	
	
	
	Se realizó la lectura acerca de la información que maneja el observatorio laboral.
	
	Se hizo un análisis entre la correspondencia de la ocupación y ubicación profesional de los egresados del programa.

	
	
	
	
	Actualización de la base de datos sobre los egresados del Proyecto curricular.
	
	
	
	
	
	

	
	CARACTERÍSTICA Nª 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico
	Diseñar y aplicar  encuestas online para determinar la participación de los egresados del programa  en comunidades académicas reconocidas, de asociaciones científicas, profesionales, tecnológicas, técnicas o artísticas, y del sector productivo y financiero, en el ámbito nacional o internacional y su posible distinción y/o reconocimiento en las mismas.
	El programa de egresados de Química da cuenta de la participación de sus egresados en comunidades académicas y sus distinciones.
El programa de egresados de Química conoce la apreciación de las entidades empleadoras de sus egresados y su desempeño para el fortalecimiento del currículo
	Evaluar el impacto y prestación del servicio de egresados en el momento actual y su comparación con los otros elementos del entorno.
	Coordinación de egresados de la Licenciatura
	Una vez entre el periodo mencionado. 2015-2017
	
	
	El centro de egresados de la UPN presentó la estadística de la participación de los egresados en los servicios ofrecidos por bienestar universitario.
Se realizó un taller dirigido a egresados de los programas MDQ y PLQU titulado: Instrumentación Analítica Moderna dirigido por los profesores: Royman Pérez Miranda y Jaime Casas Mateus.
Se realizó una entrevista al Rector de la UPN, Adolfo León Artehortúa Cruz, la cual fue grabada, editada y se publicó en facebook a los egresados del programa PLQU a través de un link: https://youtu.be/UbVbniFMy-k.
Se realizó un reconocimiento al egresado Germán Esteban Hernández Sánchez en el marco de la semana del Licenciado en Química, 28 de octubre 2016. Por haber obtenido el premio del mejor maestro de Colombia 2016, Premios Compartir.
	Es necesario detallar las actividades conjuntas entre Maestría y Licenciatura, en las cuales han participado nuestros egresados: talleres y charlas.
Se realizó un taller dirigido a egresados de los programas MDQ y PLQU titulado: “El constructo de número, una mirada desde las ciencias naturales” dirigido por los profesores: Royman Pérez Miranda y Jaime Casas Mateus.

Se realizó la charla informativa denominada “Información y datos en la ruta de una investigación” a cargo de los profesores Vanessa Mora Gutiérrez & Royman Pérez Miranda.

	
	
	
	
	Encuestar las instituciones empleadoras sobre la calidad de la formación y el desempeño de los egresados.
	
	
	
	
	Se aplicaron 100 encuestas a las entidades empleadoras generando una base de datos.
	


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

En general los resultados en este factor muestran que las actividades desarrolladas en el marco de plan de mejoramiento planteado han permitido la elaboración del programa de seguimiento a los egresados, con miras de determinar su ubicación laboral. El programa ha adoptado estrategias para mejorar los mecanismos de comunicación y participación entre la universidad y sus egresados, además, la apreciación que tienen otros estamentos como las entidades empleadoras que muestran un alto grado de cumplimiento en relación al desempeño de los egresados en su competencia profesional. En general, los resultados en este factor muestran dos aspectos importantes: los mecanismos de comunicación y participación de la universidad y sus egresados se cumplen aceptablemente y la apreciación que tienen otros estamentos como las entidades empleadoras y los egresados que muestran un grado de cumplimiento aceptable en relación con el desempeño de los egresados en su competencia profesional. El Departamento de Química se ha preocupado por sostener una constante comunicación y contacto con sus egresados, promoviendo encuentros anuales con el programa de Egresados de la Universidad. se han programado conferencias y convocatorias para que los egresados participen en proyectos de investigación y a su vez socialicen sus investigaciones. 

Para finalizar este análisis de acuerdo con las características asociadas, y los indicadores de los que da cuenta el programa: Seguimiento de los egresados (No. 37) e Impacto de los egresados en el medio social y académico (No. 38) se ha alcanzado en un 100% de acuerdo con las metas propuestas. 

Por lo anterior y teniendo en cuenta el plan de mejoramiento propuesto se ha considerado que en estos aspectos se ha cumplido en un 100%.

FACTOR 10: CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS A RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS.
	FACTOR
	CARACTERÍSTICA
	METAS
	INDICADOR DE CALIDAD
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	REQUERIMIENTOS
	Estado de avance y ejecución 2015
	Estado de avance y ejecución 2016
	Estado de avance y ejecución 2017

	      
	CARACTERÍSTICA Nº 38. Recursos físicos
	Contar con recursos bibliográficos, tanto en la biblioteca central como en la del Departamento, recursos de cómputo y de laboratorio actualizados y suficientes que respondan a las necesidades del programa
	Recursos bibliográficos, de cómputo y de laboratorio actualizados y suficientes
	Gestionar la adquisición de recursos bibliográficos, de cómputo y de laboratorio
	VAD, Oficina de Planeación y Desarrollo, Departamento de Química
	Desde el primer semestre de 2015
	Dineros asignados presupuestalmente por la Universidad.
	Se gestionó y se logró la contratación con empresas calificadas para el mantenimiento de equipos de laboratorio que lo requerían (ver anexos: actas de ejecución No 2381 y No.16 de 2015, Orden de servicio No 13 de 2015), la compra de reactivos químicos de mayor consumo por la suma de 17 millones de pesos (ver anexo: acta de ejecución No.    4827 de 2015). Se adquirieron nuevos computadores para la sala de cómputo (12 computadores marcan JANUS).  Adicionalmente, se adquirieron nuevos equipos de laboratorio con recursos CREE por el orden de $ 192.300.000 (ver anexo: acta de ejecución No 6135 de 2015). Por otra parte se realizó un levantamiento de bibliografía específica, particularmente de revistas en Educación en ciencias que fue remitido a la Biblioteca y otras instancias de la Universidad para su adquisición.
	Se gestionó y se logró la compra de materiales de laboratorio y reactivos químicos por la suma de $28.413.487 según Acta de ejecución No. 5046 de 2016.
	El 18 de marzo de 2017 se realizó el debate público, sobre el Plan Maestro de Planta Física de la UPN, como parte del PDI del rector Adolfo Atehortúa (Anexo documento presentado al Consejo Superior el 17 de abril de 2017).

Se gestionó y se logró la compra de materiales de laboratorio y reactivos químicos por la suma de $24.899.123 según Acta de ejecución No. 5827 de 2017.

	
	
	Disponer de una sala de informática adecuada para sistemas y conferencias (sustentación de tesis) con servicios de internet y capacidad para 30 estudiantes
	Sala de informática adecuada con servicios de internet y capacidad para 30 estudiantes
	Gestionar la adecuación del salón B-407 como sala de informática con servicios de internet y capacidad para 30 estudiantes.
	Planta física, Oficina de Planeación y Desarrollo, Departamento de Química
	2015 a 2017
	Voluntad institucional, asignación de recursos y coordinación entre las oficinas de servicios generales y Sistemas.
	Se gestionó la adecuación del salón B-407 como sala mixta para sistemas y conferencias.
	Se recibió el salón B-407 con 25 puestos de trabajo, incluyendo módulos en madera para estudiantes.
	Se adecuó el salón B-407 como Sala de Sistemas con puntos de conexión a internet, y la instalación de un sistema de ventilación. En el B-407 se cuenta con 17 computadores.

	
	
	Disponer de salones de clase con equipos tecnológicos y mobiliario suficiente y adecuado para un promedio de 30 estudiantes.
	Salones de clase con equipos tecnológicos y mobiliario suficiente y adecuado para un promedio de 30 estudiantes.
	Concertar con las instancias responsables de la construcción de las obras del proyecto Valmaría, la inclusión de instalaciones técnicamente apropiadas para un Departamento de Química.
	Planta física, Oficina de Planeación y Desarrollo, Departamento de Química
	Acorde con los cronogramas de desarrollo del proyecto.
	Perspectivas de desarrollo de planta física en Valmaría
	Se logró la instalación de nuevos televisores para los salones de clase ubicados en el Departamento de Química (en total 5 TELEVISORES de 60 pulg. marca SONY); en estos mismos salones se instalaron nuevas mesas con silla para profesores.
	En la reunión de directivos de los días 31 de marzo y 1 de abril de 2016, la dirección general entregó un informe económico de los avances sobre el tema en lo relacionado con las administraciones anteriores a la presente.  De la misma manera el día 2 de agosto de 2016 durante la bienvenida a estudiantes, la rectoría de la universidad presentó a la comunidad universitaria para discusión y compromiso institucional los alcances y limitaciones del proyecto de Valmaría.
	Se adelantaron trabajos de restauración de las partes en madera de los laboratorios de Química (mesones, gavetas).

	
	CARACTERÍSTICA Nº 39. Presupuesto del programa
	Gestionar la asignación anual de presupuesto requerido para la adquisición de recursos bibliográficos, didácticos, equipos, materiales y reactivos de laboratorio y mantenimiento de instalaciones y equipos existentes.
	Asignación anual de presupuesto para adquirir los recursos bibliográficos, didácticos, equipos, materiales y reactivos de laboratorio   necesarios y hacer el mantenimiento de equipos e instalaciones físicas.
	Elaborar anualmente y enviar a la Oficina de Planeación el anteproyecto de presupuesto de gastos para la vigencia del año siguiente
	Consejo Superior. Oficina de Planeación y Desarrollo. Planta física
	Anualmente desde 2015
	Aprobación anual de rubros en el plan de compras de acuerdo con lo solicitado.
	Desde la dirección del departamento, la coordinación del programa y del laboratorio se adelantaron todos los trámites y gestiones necesarias para lograr los recursos mínimos para el cumplimiento de las labores misionales del departamento. (anexo formatos diligenciados sobre anteproyecto de presupuesto con destino a la Oficina de Planeación el 27/10/2015.
	Se gestionó la asignación de presupuesto para compra de materiales, reactivos y nuevos equipos de laboratorio, así como para el mantenimiento de equipos. Se asignó rubro para la compra de materiales y reactivos, pero no para mantenimiento, ni para compra de nuevos equipos de laboratorio. 
	Se gestionó la asignación de presupuesto para compra de materiales, reactivos y nuevos equipos de laboratorio, así como para el mantenimiento de equipos. Se asignó rubro para la compra de materiales y reactivos, pero no para mantenimiento, ni para compra de nuevos equipos de laboratorio.

	
	
	Extender el uso de equipos y materiales de laboratorio más allá de los escenarios didácticos, para el desarrollo de actividades de proyección social con miras a incrementar los recursos propios de la universidad y en particular del Departamento.
	Disponer de recursos propios generados por servicios de extensión para atender necesidades básicas del Departamento.
	Apoyar las actividades de proyección social, mediante la adquisición de nuevos equipos, el avance en el proceso de acreditación del Laboratorio de Ensayos (liderado por un profesional en química -Director de Análisis-) y el apoyo institucional a este proceso.
	Departamento de Química - Laboratorio de Química
	2016-2020
	Asignación de tiempo en los planes de trabajo para que los profesores presenten proyectos en relación con el posible uso de los equipos de laboratorio para la realización de actividades de extensión.
	El departamento contó hasta el 2015 con algunos recursos provenientes de los servicios de extensión que prestó a la industria e instituciones educativas, administrados por la Fundación Radke. Los balances e informes detallados al respecto fueron remitidos a la Vicerrectoría Administrativa el 23, 26 de febrero y 18 de marzo de 2016.

	Se elaboraron tres propuestas de cursos cortos de análisis instrumental para licenciados y otros profesionales que se desempeñan en la docencia, los cuales se espera poner en funcionamiento en el 2017.

Se prestó el servicio de análisis químico para el control de calidad del agua de las sedes de la UPN.

Se obtuvo la Resolución 1792 de 2016, para servicios de extensión de laboratorio. 
	No se prestó servicios de extensión porque la Universidad no vinculó analista químico. 

	
	CARACTERÍSTICA Nº 40. Administración de recursos
	Hacer la proyección anual de necesidades del Departamento de acuerdo con los registros históricos y la revisión de inventarios.
	Necesidades del Departamento establecidas anualmente.
	Elaborar anualmente listados sobre necesidades de recursos físicos, tecnológicos y financieros del Departamento.
	Departamento de Química - Laboratorio de Química
	A partir del 2015-II
	Actualización de inventarios y proyección de necesidades.
	Se consolidaron necesidades en los respectivos formatos del anteproyecto de presupuesto con destino a la Oficina de Planeación.
	Se consolidaron necesidades en los respectivos formatos del anteproyecto de presupuesto con destino a la Oficina de Planeación.
	Se consolidaron necesidades en los respectivos formatos del anteproyecto de presupuesto con destino a la Oficina de Planeación.

	
	
	Propender porque la inversión de los recursos asignados por la universidad se haga de manera eficiente y eficaz.
	Inversión de los recursos de acuerdo con las necesidades del programa
	Llevar a cabo las respectivas interventorías, de acuerdo con las normas legales vigentes.
	
	
	Ejecución de interventorías y supervisiones
	En diciembre de 2015 se llevó a cabo la supervisión del contrato para la adquisición de equipos de laboratorio con recursos CREE. (ver soportes: Acta de ejecución 6135 de 2015 y cumplido PAF Ccvta-637 de 2015).                              Se realizó la supervisión del Contrato de Prestación de Servicios suscrito con Ivan Ricardo López (Analista Químico).
	Se realizó la supervisión del contrato con la Empresa Elementos Químicos para la compra de materiales de laboratorio y reactivos químicos.

Se realizó la supervisión de los Contratos de Prestación de Servicios suscritos con Ivan Ricardo López (Analista Químico) y Jhony Alexander Martínez (Administrador de la Sala de Sistemas).
	Se realizó la supervisión del contrato con la Empresa Elementos Químicos para la compra de materiales de laboratorio y reactivos químicos.

Se realizó la supervisión del Contrato de Prestación de Servicios suscrito con Luis Fernando de la Pava (Administrador de la Sala de Sistemas).


VALORACIÓN DEL FACTOR EN RELACIÓN CON EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Por otra parte, desde la dirección del departamento, la coordinación de la licenciatura y del laboratorio, se adelantó permanentemente una gestión adecuada y eficiente para el uso responsable y para la ejecución eficiente de los recursos físicos y financieros asignados al programa. 
En el año 2015 se logró la compra de equipos para el laboratorio con recursos CREE por el orden de 193 millones de pesos. Se instalaron nuevos televisores y mobiliario en los salones del cuarto piso del edificio B al servicio del programa.
En el año 2016 se terminó la remodelación de las instalaciones del cuarto piso del edificio B donde funciona el programa, lográndose así la adaptación de dos nuevas oficinas para profesores y la adecuación del salón B-407 como sala de informática y conferencias. 

Adicionalmente, se logró la reglamentación institucional apropiada para continuar la prestación de servicios de extensión (análisis químico a la industria y prácticas de laboratorio a instituciones educativas externas) mediante Resolución 1792 de 2016. También desde el laboratorio se realizaron semanalmente servicios de análisis químico por solicitud de la Subdirección de Servicios Generales, para dar cumplimiento a recomendaciones de ICONTEC sobre control de calidad del agua potable en las sedes de la UPN. En el año 2017 se realizó la remodelación del mobiliario de madera de los laboratorios de química.
