PLAN DE MEJORAMIENTO 2018-2022.

	FACTOR: No 1
	NOMBRE DEL FACTOR: MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2018
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2019-1

	CARACTERÍSTICA
	META
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	INDICADOR
	PESO
	CRONOGRAMA
	RECURSOS
	RESPONSABLE
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	FECHA INICIO
	FECHA CIERRE
	
	DEPENDENCIA
	CARGO
	
	
	

	CARACTERÍSTICA # 1. Misión, Visión y Proyecto Institucional
	Fortalecer los mecanismos de apropiación de la misión y la visión por parte de docentes y estudiantes e incrementar el sentido de pertenencia
	Reunión semestral con los estudiantes y docentes para la socialización de la misión y la visión.

Inclusión de la misión y la visión en los programas analíticos de los diferentes espacios académicos.

Creación de espacios para fomentar el compromiso con docentes y estudiantes, desde la vivencia de los valores y principios de la universidad como formadora de formadores.
	Estrategias para la revisión, ajuste y apropiación de la visión y misión institucional y su correspondencia con la misión y visión del programa curricular.
	37
	2018
	2022
	Recurso Humano: director del Departamento

Coordinador del Programa
Docentes y estudiantes

Recursos Físicos: Syllabus de los espacios académicos.

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos.
	Departamento de Química

Bienestar Universitario
	Director del Departamento

Coordinador del Programa

Docentes y estudiantes.
	Informes semestrales del proceso de inducción con docentes y estudiantes.

Lista de asistentes a cada una de las reuniones convocadas

Bases de datos con los programas e informes en medio magnético
	Adopción y adecuación de las políticas de comunicación definidas por la Universidad. Reunión semestral de carácter informativo con la comunidad académica del Programa.

Encuentro con los estudiantes ingresantes en la semana de inducción, en el que se dio a conocer la misión y la visión de la Universidad y del Programa.

En los diferentes espacios académicos el docente hizo una reflexión al iniciar el curso sobre lo que significa apropiarse de la misión y la visión de la Universidad y del Programa
	

	CARACTERÍSTICA # 2. Proyecto Educativo del Programa
	Revisar, actualizar y socializar el Proyecto Educativo del Programa.

Promover la apropiación del Proyecto Educativo del Programa por parte de la comunidad académica.
	Presentación del Proyecto Educativo del Programa a los estudiantes.

Revisión y actualización de programas en las reuniones por ambientes.

Elaboración de una propuesta por parte del Comité de Renovación curricular.
	Correspondencia entre la propuesta curricular y las actividades académicas desarrolladas.
	33
	2018
	2022
	Equipo de profesores del comité de renovación.

Syllabus de los espacios académicos.

Plataforma de la universidad.


	Consejo Académico

Consejos de Facultad y Departamento.

Dirección del Departamento

Coordinación del Programa

Docentes y estudiantes de la Licenciatura en Química
	Director del Departamento de Química

Coordinador del programa de Licenciatura en Química.

Profesores comité de Renovación curricular.
	Actas e informes de las reuniones por semestre.

Documento en físico y en medio magnético con la propuesta de renovación curricular.
	Presentación del Proyecto Educativo del Programa a los estudiantes y docentes en dos reuniones diferentes.

Revisión y actualización de programas en las reuniones por ambientes, pasando de la 

Revisión y actualización de programas de la

Versión 2,0 a la versión 3.0 en la que se reubican 7 espacios académicos y se suprime 1. 

Consolidación de la propuesta de Plan de estudios que inicia en el 2019-1.  Construcción y adaptación de los programas analíticos.
	

	CARACTERÍSTICA # 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa.
	Comprometer a la comunidad universitaria con la gestación de un ambiente educativo que contribuya a la formación humanista, ciudadana, cultural, ética y en valores del licenciado en Química.

Impulsar y fortalecer la cultura institucional y cumplir con los idearios de formación de la universidad.
Integrar la dimensión internacional e intercultural en la docencia, la investigación y los servicios del Departamento teniendo en cuenta la perspectiva del proyecto institucional.
	Integración de la dimensión internacional e intercultural en la docencia, la investigación y los servicios del Departamento teniendo en cuenta la perspectiva del proyecto institucional.

Identificación de temáticas específicas de investigación que afiancen las fortalezas de los grupos y permitan concretar aportes académicos y científicos de impacto en la Comunidad científica nacional e internacional.

Formulación de proyectos que propenden por la modernización, actualización y pertinencia del currículo de acuerdo con las necesidades del entorno.
	El programa es relevante académicamente y responde a las necesidades locales, regionales o nacionales.
	30
	2018
	2019
	Recurso Humano: Director del Departamento

Coordinadora del Programa

Docentes y estudiantes

Recursos Físicos: Syllabus de los espacios académicos.

Proyectos de investigación

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos.
	Dirección del Departamento

Coordinación del Programa

Docentes y estudiantes Lic. Química

Dirección de Bienestar Universitario.

Coordinación de egresados.
	Director DQU.

Coordinador del programa de Licenciatura en Química.

Representantes de la subdirección de bienestar universitario y de la ORI
	Publicaciones de docentes y estudiantes.

Participación en eventos (congresos, seminarios, foros)

Informes y estadística de participación en Eventos culturales y artísticos.

Documento en físico y en medio magnético con las propuestas académicas culturales y de investigación.
	Se desarrolló el VIII Congreso  Internacional sobre Formación de Profesores de Ciencias
en octubre 10, 11, 12 de 2018

Los resultados de investigación se socializaron en diversos eventos de cobertura local, nacional e internacional.

Fortalecimiento de los semilleros de investigadores en el Programa.

Publicación de los números 43 y 44 de la revista TED y edición especial sobre las ponencias del VIII Congreso  Internacional sobre Formación de Profesores de Ciencias
	


	FACTOR No 2
	NOMBRE DEL FACTOR: ESTUDIANTES
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2018
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2019-1

	CARACTERÍSTICA
	META
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	INDICADOR
	PESO
	CRONOGRAMA
	RECURSOS
	RESPONSABLE
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	FECHA INICIO
	FECHA CIERRE
	
	DEPENDENCIA
	CARGO
	
	
	

	CARACTERÍSTICA # 4. Mecanismos de selección e ingreso.
	Potenciar la prueba específica y la entrevista para que permita brindar información sobre las principales fortalezas y debilidades de los admitidos al programa, con el propósito de evaluar estrategias enfocadas a realizar cursos de nivelación.
	Formular estrategias para el mejoramiento continuo de las pruebas de selección e ingreso al programa.

Analizar los alcances y pertinencia de la prueba específica y entrevista para la selección de aspirantes y nivelación de los estudiantes admitidos en el programa.
	Prueba específica y entrevistas sistematizadas que arrojen datos de diagnóstico sobre las condiciones de la población de admitidos en el programa
	29
	2018
	2019
	Equipo de profesores del comité de admisiones del programa. Prueba específica y Entrevista
	Director y coordinador del programa, comité de admisiones
	Director DQU.

Coordinador del programa de Licenciatura en Química.

Profesores comité de admisiones
	Informes semestrales del proceso de selección y admisión de aspirantes.
	Se realizaron cambios a la prueba de admisiones y a la estructura de la entrevista. ingresaron 2 cohortes.

Se presenta informe semestral del proceso de admisiones a la dirección del departamento.

En la página de la universidad se divulga el mecanismo de selección http://admisiones.pedagogica.edu.co/

La SAD genera reporte estadístico de los estudiantes seleccionados por semestre.
	

	CARACTERÍSTICA # 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional.
	Implementar los requerimientos técnicos y tecnológicos necesarios para potencializar y fortalecer las habilidades de los estudiantes que ingresan y/o cursan PLQ
	Ampliar el uso de tics con miras a mejorar conocimientos en TAC y TEC dentro de los espacios de formación
	Reporte en los programas analíticos de acciones orientadas al uso de TIC´s.
	16
	2018
	2019
	Equipos disponibles en los diferentes puntos de la Universidad y de acceso a estudiantes como biblioteca central y salas de informática
	Dirección, Planta física, Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Administrativa.
	Rector, Oficina de planeación, Vicerrectoría Administrativa y Subdirección de Servicios Generales.

Director DQU
	Inspecciones periódicas a las instalaciones del departamento. Seguimiento a planes analíticos
	Descripción de actividades de implementación de tic’s y uso de recursos disponibles en la UPN en los planes analíticos.

La SAD genera reporte de estudiantes admitidos (84 y 72 en cada semestre) y graduados (25) por cada semestre y año respectivamente.
	

	CARACTERÍSTICA # 6. Participación en actividades de formación integral.
	Concertar una charla informativa por semestre con las dependencias como Bienestar Universitario  ORI
	Charla informativa a cargo de la a ORI para la divulgación de los programas de movilidad nacional e internacional y apoyo por parte de la universidad para la participación en eventos de carácter nacional e internacional.

Charla informativa a cargo de la subdirección de bienestar universitario para la divulgación y participación por parte de los estudiantes en los programas de apoyo económico, académicos, cultural, deportivo y recreativo que ofrece bienestar universitario.
	Estadísticos de la participación de los estudiantes en programas de movilidad nacional e internacional y la participación en los programas de bienestar universitario.

Listado de los estudiantes que participan en las charlas
	14
	2018
	2022
	Representante de la de la ORI y la subdirección de bienestar universitario.

Plegables.
	Director y coordinador del programa. Representante de la ORI y la subdirección de bienestar universitario.
	Director DQU.

Coordinador del programa de Licenciatura en Química.

Representantes de la subdirección de bienestar universitario y de la ORI.
	Estadísticos semestrales de la participación de los estudiantes en programas de movilidad nacional e internacional y la participación en los programas de bienestar universitario.
	Charla informativa en la sala María Mercedes Carranza del Centro Cultural Gabriel Betancourt Mejía (calle 73 n.º 14-53, Bogotá, D. C.) en los meses de abril y octubre.

La página de la universidad dispone de información general sobre estos aspectos. 

Se informa vía correo por parte de la subdirección de bienestar a los estudiantes para que se acerquen a la dependencia a informarse y a realizar los trámites respectivos para fraccionar matrícula, recibir apoyos alimentarios, de salud y recreativos.
	

	
	Promover la participación de los estudiantes en eventos relacionados con proyectos de investigación, encuentro de semilleros y convocatorias de jóvenes investigadores a nivel nacional e internacional.
	Propiciar el desarrollo de actividades académicas y culturales, que promuevan la formación integral de los estudiantes, al interior del programa. Promover la participación de los estudiantes en los encuentros de semillero.
	Sistematizar la participación de los estudiantes en los semilleros de investigación, en eventos de carácter nacional e internacional como ponentes, o en calidad de presentación de poster o participantes que no tienen apoyo económico por parte de la universidad.
	15
	2018
	2022
	Profesores del Departamento. Programas de movilidad nacional e internacional y programas de bienestar universitario.
	Departamento de Química.

ORI
	Directores grupos de investigación y profesores directores de trabajo de grado
	Estadísticos de la participación en los semilleros de investigación, en eventos de carácter nacional e internacional como ponentes, o en calidad de presentación de poster o participantes que no tienen apoyo económico por parte de la universidad.
	Durante el año 2018 se vincularon 19 estudiantes del programa como monitores de investigación, esta información es suministrada por el CIUP y soportada en las resoluciones N° 0402 de 21 de marzo de 2018 y N° 1232 de 11 de septiembre 2018. Para el caso de los apoyos de docencia y gestión del departamento se vincularon 7 estudiantes cada semestre. Los cuales se seleccionan por mejor promedio y expresan mediante carta su voluntad de vincularse como monitor.

Se desarrolló el VIII congreso de formación de profesores en el que participaron los estudiantes de los semilleros Eduqversa; Didagokhemia y Alternaciencias. Como parte del equipo logístico.
	

	CARACTERÍSTICA # 7. Reglamento estudiantil y académico.
	Promover la participación y representación estudiantil con miras a potenciar los mecanismos de regulación normativa en cuanto a derechos, deberes oportunidades y representación social.
	Realizar por lo menos 2 reuniones al semestre bajo la dirección de un profesor del departamento y los representantes de los estudiantes sobre las situaciones académicas investigativas, de gestión y administrativas del programa.
	Mantener la representación estudiantil a través de por lo menos 1 estudiante que voluntariamente y democráticamente sea elegido para asistir a los estamentos como el consejo de departamento
	26
	2018
	2019
	Un estudiante de la carrera y profesores.
	Director y coordinador del programa.
	Director DQU.

Coordinador del programa de Licenciatura en Química.
	Actas e informes de las reuniones por semestre.
	Actas de consejo de departamento.

Documentos de participación en la renovación del reglamento estudiantil de la UPN

Documento maestro renovación registro calificado 2018.
	


	FACTOR:

No 3
	NOMBRE DEL FACTOR: PROFESORES
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2018
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2019-1

	CARACTERÍSTICA
	META
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	INDICADOR
	PESO
	CRONOGRAMA
	RECURSOS
	RESPONSABLE
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	FECHA INICIO
	FECHA CIERRE
	
	NOMBRE
	CARGO
	
	
	

	Característica # 8. Selección, vinculación y permanencia de profesores
	Solicitar vinculación de docentes en las modalidades definidas por la UPN de acuerdo con las necesidades del programa y presupuesto de la universidad
	Definir criterios de selección de docentes aspirantes para los procesos de convocatoria de vinculación como profesores de planta, ocasionales y catedráticos.
	Solicitudes gestionadas para la vinculación de docentes de planta, ocasionales y catedráticos, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades del programa
	20
	2018
	2022
	Docentes del Consejo académico. Formulación de perfiles para los diferentes tipos de vinculación en la página web de la universidad para divulgar el proceso
	Consejo Académico, Consejo de Facultad y Departamento
	Administrativo
	Informes de gestión sobre los procesos de selección de docentes por méritos con copia a Decanatura
	
	

	Característica # 11. Desarrollo profesoral
	Promover la participación de profesores de planta, ocasionales y catedráticos en programas de formación orientados a su cualificación profesional, que aporten al mejoramiento de la calidad del programa de Licenciatura en Química.
	Promover la participación y los mecanismos de seguimiento de la participación del profesorado en programas de cualificación docente en los aspectos relativos a la formación.
	Base de datos con el número de profesores que participan en programas que contribuyen al desarrollo de profesoral.
	25
	2018
	2020
	Recursos Económicos: Presupuesto asignado para la vigencia. 

Recursos Humanos: Consejo Académico, Consejos de Facultad y Departamento. Profesores Lic. Química.

Recursos y materiales digitales
	Docentes del programa de Licenciatura en Química y los que hacen parte de los entes administrativos como son los Consejos Académico, del departamento y de la facultad
	Docentes de planta, ocasionales y cátedra
	Informes de participación en programas y procesos de formación, entregados por los docentes, a las respectivas dependencias de la universidad
	
	

	Característica # 13. Producción, pertinencia, utilización e impacto de material docente
	Producir, publicar y usar la producción académica propia como parte de los materiales educativos y como mecanismo de socialización   de estos en las labores docentes e investigativas
	Promover e incentivar la publicación y uso de la producción académica docente en las actividades de docencia e investigación.
	Base de datos con los Syllabus que referencian productos académicos docentes en los procesos de enseñanza e investigación que se tienen a cargo 
	25
	2018
	2022
	Recursos Económicos conforme a presupuesto

Recursos informáticos

Recursos humanos y materiales
	Profesores Licenciatura en Química. Director del departamento ITAE Fondo Editorial
	Docentes de planta, ocasionales y cátedra
	Referencias bibliográficas en los Syllabus del programa.

Informes semestrales de la producción de cada docente.
	
	

	Característica # 15. Evaluación de profesores
	A través de diferentes mecanismos de comunicación, divulgar y fomentar la participación estudiantil en el proceso de evaluación del desempeño de los profesores del programa.
	Generar mecanismos que fomenten la participación de los estudiantes en la evaluación a los docentes.
	El 80 % de los estudiantes por curso participa en el proceso de evaluación de un profesor.
	15
	Semestral 2018
	Semestral 2022
	Plataforma con acceso fácil para evaluación docente y diferentes mecanismos de divulgación del proceso.
	Director del departamento, coordinación y profesores del programa de licenciatura en química
	Directivos Coordinador, docentes de planta, ocasional, y cátedra.
	Informe semestral de la participación de estudiantes en el proceso de evaluación, informes de evaluación
	
	

	
	Velar por mantener vinculados profesores cuya evaluación esté entre Excelente, Sobresaliente o Buena 
	Concertar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de evaluación, su entrega, seguimiento e implementación en los casos requeridos 
	Base de datos con los resultados de evaluación docente por semestre y de los planes de mejoramiento a los que haya lugar
	15
	Semestral 2018
	Semestral 2022
	Auxiliares, monitores, equipos de cómputo y otros recursos para divulgación.
	Director del departamento, coordinación y profesores del programa de licenciatura en química
	Directivos Coordinador, docentes de planta, ocasional, y cátedra.
	Informe semestral del desempeño de docentes de planta, ocasionales y cátedra.
	
	


	FACTOR: No 4
	NOMBRE DEL FACTOR: PROCESOS ACADÉMICOS
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2018
	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2019-1

	CARACTERÍSTICA
	META
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	INDICADOR
	PESO
	CRONOGRAMA
	RECURSOS
	RESPONSABLE
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	FECHA INICIO
	FECHA CIERRE
	
	NOMBRE
	CARGO
	
	
	

	CARACTERÍSTICA # 16. Integralidad del currículo.
	Construir estrategias de articulación entre los componentes del programa que se reflejen en los contenidos de los programas académicos.

Proponer estrategias de articulación entre los programas del departamento de química.

Articular los cambios introducidos en el documento de renovación de registro calificado en syllabus específicos
	Revisión de syllabus e informes finales, en torno a las tipologías de competencias del educador con el objeto de crear mecanismos con los cuales se desarrollen y evalúen, haciendo énfasis en aquellas específicas de la disciplina y de la profesión docente.

Realización de reuniones por componentes de formación para discutir y proponer estrategias orientadas al desarrollo profesional, la integración curricular y el diseño e implementación de propuestas formativas que permitan la articulación del pregrado y el posgrado.

Reelaboración o reconstrucción de syllabus de los espacios académicos relacionadas con sistemas biológicos I y II, debido al cambio de semestres avanzados a primeros semestres, así como Inglés I y II, debido al cambio de primeros semestres a semestres más avanzados en los procesos de renovación curricular.

Adaptación del sílabo de Educación Ambiental, a temas transversales de ciencias y EA, para que cumpla con los propósitos de formación desde una perspectiva global y proporcione los fundamentos en el conocimiento científico de las Ciencias Ambientales 

Inclusión en los sílabos de las asignaturas del plan de estudios que persisten en la renovación curricular, de actividades relacionadas con Tics e Inglés, para favorecer el desarrollo de las competencias transversales relacionadas

Revisión de los lineamientos de PPDQ y reglamento de PPDQ, que incluyan los cambios realizados en la renovación curricular 

Revisión de syllabus de las asignaturas de componente pedagogía y de didáctica de las disciplinas en donde se incluyan actividades de práctica de Fundamentación – Conceptualización – Observación
Fundamentación- Conceptualización- Interacción

Inmersión – Intervención - Investigación – Profundización 
	Los syllabus e informes finales de docencia y por componentes de formación, demuestran la Integralidad del Currículo, a través de la formulación de competencias y las estrategias para su evaluación.
Syllabus e informes de coordinadores de componente de saberes específicos

Documento de lineamientos de práctica y reglamento 

Syllabus e informes de coordinadores de los diferentes componentes.
	12
	2018
	2022
	Recursos Humanos: Monitor, coordinador de programa, coordinadores ambientes

Recursos Físicos: Syllabus e informes finales

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos.
	Departamento de Química 
Coordinación de los programas de pregrado y posgrado

Coordinadores de ambiente del programa
Coordinador del comité de PPDQ
	Coordinador Programa
	Bases de datos con los programas en medio magnéticos.

Actas de reunión por componente y de maestría en docencia de la química

Matriz de actividades de práctica realizada desde los primeros semestres en las diferentes asignaturas de los componentes de pedagogía y didáctica de las disciplinas
	Se radico el documento maestro para la renovación del registro calificado del programa y por tanto fue otorgada la renovación del registro por 7 años y se aprobaron las modificaciones adjetivas con relación al número de créditos que paso de 161 a 160, a través de la resolución 013302 del 14 de agosto de 2018 del MEN.
Las modificaciones al PLQ para la renovación curricular se fundamentan en tres grandes fuerzas centrales, las exigencias legales, los resultados de los procesos de autoevaluación y algunos elementos teóricos y prácticos derivados de los avances en investigación en educación en ciencias y el conocimiento profesional de los docentes del departamento comprometidos con estas tareas, en este sentido se realizaron los ajustes y actualización de los siguientes elementos del currículo: 

i) La articulación ambiente/componente y conceptualización del concepto de competencia.

ii) Actualización y reconstrucción de los syllabus de todos los espacios académicos que conforman la malla curricular del programa, en particular en lo referente a la justificación del espacio académico en la malla curricular; la reformulación de las competencias a desarrollar por los estudiantes y discriminadas en básicas, procedimentales e investigativas; a la reconstrucción de los contenidos analíticos en términos de áreas temáticas, preguntas orientadoras y contenidos y la actualización de las referencias bibliográficas
iii) Ajustes a la práctica pedagógica y didáctica, denominada de ahora en adelante como práctica educativa, en particular se consolido el primer borrador de reglamento y lineamientos de práctica educativa del programa.

iv) Para el caso de los espacios académicos que constituyen los componentes de pedagogía y didáctica de las disciplinas y otros espacios académicos asociados a la práctica se formularon y consolidaron las competencias específicas a desarrollar con las actividades de práctica educativa y las actividades de fundamentación y de práctica que se desarrollaran en los diferentes espacios.
v) Se formuló la propuesta de articulación entre el programa de licenciatura en química y el de maestría en docencia de la química.
	

	CARACTERÍSTICA # 17. Flexibilidad del currículo
	Realizar dos reuniones por semestre entre los Consejos de la Licenciatura en Química y la Maestría en Docencia de la Química para el estudio de políticas de homologación y movilidad.
	Evaluación de propuestas de articulación de la Licenciatura en Química con la Maestría en Docencia de la Química, para homologación de créditos.
Articulación entre diferentes grupos de investigación al interior del departamento y la universidad para avanzar en el desarrollo de proyectos de investigación, en los cuales participen estudiantes y profesores.
	Articulación del pregrado y el posgrado en dos modalidades de flexibilización curricular: seminarios ofrecidos desde la maestría al pregrado y modificación de los requisitos de titulación de pregrado.

Documento de renovación de registro calificado
	10
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretarias pregrado y maestría.

Recursos Físicos: Convenios vigentes del departamento de Química con otras instituciones.

Propuesta de articulación pregrado-posgrado.

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos
	Departamento de Química Coordinación de los programas de pregrado y posgrado
	Coordinador Programa
	Documento de renovación de registro calificado donde se encuentra la propuesta de articulación, en físico y en medio magnético con la propuesta de articulación.

Actas de Consejo de Departamento donde se haya aprobado los acuerdos de articulación en documentos de autoevaluación o de renovación de registro calificado 
	Desde el programa Maestría en docencia de la Química se han recibido 12 estudiantes del PLQ como mecanismo de articulación entre los programas que agencia el DQU.

Por otra parte, el PLQ, durante el transcurso del programa los profesores en formación opten por cursar diversos espacios académicos que atiendan la formación artística, deportiva, cultural, tecnológica, religiosa, entre otras.
	

	CARACTERÍSTICA # 18. Interdisciplinariedad
	Propiciar el debate sobre el significado y sentido de Competencias del educador, Núcleos Problémicos y áreas temáticas a desarrollar en los espacios académicos que permitan relacionar aspectos científicos, pedagógicos, didácticos, sociales, culturales y ambientales.
	Discusiones en torno a los alcances, limitaciones y perspectivas de los núcleos problémicos y temáticas a desarrollar en los diferentes espacios académicos, al igual que la posibilidad de fomentar espacios electivos de corte interdisciplinar.
Formulación de nuevos cursos electivos de Facultad y todo programa, por parte de los docentes del Departamento de Química.
	Una publicación sobre lineamientos de formación de profesores de Química desde la Interdisciplinariedad.
Informes de componente consolidados, relacionados con la reelaboración de áreas temáticas, preguntas problema y contenidos
	7
	2018
	2022
	Recursos de Humanos: Monitor, profesores

Recursos Físicos: Lineamientos y políticas educativas

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos.
	Coordinador Grupo renovación curricular
	Grupo renovación curricular
	Bases de datos con los programas e informes en medio magnético
Matriz consolidada por componente sobre áreas temáticas, preguntas problemas y contenidos.
	Actualización y reconstrucción de los syllabus de todos los espacios académicos que conforman la malla curricular del programa verificando que en los distintos espacios académicos se aborden problemáticas relacionadas con lo disciplinar, lo pedagógico y lo didáctico, con el fin de que el futuro profesor de química desarrolle competencias para abordar una diversidad de problemas relacionados no sólo con el ejercicio de su profesión si no con aquellos derivados de las comunidades o grupos humanos con los que interactúa. 
Se avalaron dos nuevos electivos propuestos por profesores adscritos al PLQ
	

	CARACTERÍSTICA # 19. Estrategias de enseñanza y aprendizaje
	Analizar los syllabus e informes semestrales para construir una cartografía sobre las estrategias pedagógicas, didácticas y comunicativas formuladas por los profesores.

Analizar las actividades y proyectos del Departamento y/o la Facultad encaminados al seguimiento del desempeño de estudiantes, con el fin de analizar factores de permanencia y retención.

Revisión de material.
	Formulación de proyectos del Departamento y/o la Facultad encaminados al seguimiento del desempeño de estudiantes, con el fin de analizar factores de permanencia y retención.

Realización de dos reuniones semestrales para analizar el seguimiento del programa a evaluar el desempeño, la permanencia y retención de estudiantes.

Gestión de solicitud de compra de equipos y material educativo.
	Los syllabus e informes finales demuestran las estrategias de enseñanza y aprendizaje para su evaluación.
	11
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado

Recursos Físicos: Syllabus de los espacios académicos.

Proyectos sobre seguimiento de desempeño de estudiantes

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos
	Departamento de Química

Coordinación del programa
	Coordinadores de ambientes de formación
	Bases de datos con los syllabus, programas e informes en medio magnético
	Se formularon y consolidaron las competencias específicas a desarrollar con las actividades de fundamentación y de práctica educativa que se desarrollaran en los diferentes espacios asociados a la práctica. 

La revisión de los syllabus atiende a los métodos de enseñanza y aprendizaje empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa.
Los resultados del proyecto de laboratorio de observación de cohortes del PLQ muestran que dentro de las principales causas que deserción en el programa se encuentran el bajo rendimiento académico de los estudiantes en los espacios académicos de formación matemática, teorías físicas y teorías químicas en el ciclo de fundamentación de esta manera la dirección por recomendación del grupo ha asignados horas a profesores en su plan de trabajo para que realicen horas de acompañamiento a estudiantes en el programa.
	

	CARACTERÍSTICA # 20. Sistema de evaluación de estudiantes
	Construir las tipologías de estrategias, métodos y actividades de evaluación en los espacios académicos, desde los ambientes de formación.
	Revisión de criterios y estrategias de evaluación en syllabus, programas e informes de los diferentes espacios académicos.

Revisión de criterios y estrategias de evaluación (auto, hetero y coevaluación) en syllabus, programas e informes de los diferentes espacios académicos.
	Los syllabus, programas e informes de los diferentes espacios académicos, presentan criterios y estrategias de evaluación relacionadas con las competencias formuladas.
	10
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado

Recursos Físicos: Syllabus, programas e informes de los espacios académicos.

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos
	Coordinación del programa
	Coordinadores de ambientes de formación
	Bases de datos con los syllabus, programas e informes en medio magnético
	Se han revisado los criterios y estrategias de evaluación en los syllabus en correspondencia con el reglamento estudiantil vigente y en el marco de la libertad de cátedra
	

	CARACTERÍSTICA # 21. Trabajos de los estudiantes
	Hacer una base de datos con los trabajos presentados en eventos académicos y tesis meritorias o con mención de honor elaboradas por estudiantes.
	Análisis de trabajos de los estudiantes reconocidos, a nivel de espacios académicos, práctica pedagógica, líneas de investigación, ponencias, comunicaciones, etc, al igual que las tesis meritorias o con mención de honor elaboradas desde los grupos y líneas de investigación.

Construcción de la base de datos con los trabajos presentados en eventos académicos y tesis meritorias o con mención de honor elaboradas por estudiantes
	Base de datos con la relación de trabajos de los estudiantes por grupos de investigación que hacen parte del departamento de Química.
	10
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado

Recursos Físicos: Informes de los espacios académicos, certificados de participación en eventos, actas de tesis meritorias.

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos
	Coordinación de Investigación.
	Coordinador de Investigación.
	Documento en físico y en medio magnético con la propuesta de articulación.
	Se tiene actualizado la base de datos de los trabajos de grado de los estudiantes.
	

	CARACTERÍSTICA # 22. Evaluación y autorregulación del Programa.
	Evaluar semestral el plan de mejoramiento, por factores y características propuestas por el CNA.
	Divulgación periódica de los procesos de evaluación del programa y del plan de mejoramiento, a través de reuniones, carteleras, medios de comunicación de la UPN, etc.
	Evaluación y autorregulación del programa
	11
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado

Recursos Físicos: Carteleras, periódico de la UPN.

Recursos Tecnológicos: página web de la UPN, computadores y bases de datos
	Dirección del departamento
	Director Departamento de Química
	Actas de reunión.

Listas de reuniones sobre socialización de los documentos de autoevaluación y renovación de registro calificado
	Semestralmente se revisa y actualizan el estado de avance y ejecución del plan de mejoramiento, en el marco las exigencias legales de orden nacional e institucional, los resultados de los procesos de autoevaluación y algunos elementos teóricos y prácticos derivados de los avances en investigación en educación en ciencias y el conocimiento profesional de los docentes del departamento comprometidos con estas tareas
	

	CARACTERÍSTICA # 23. Extensión o proyección social
	Elaborar un documento base para la vinculación de la comunidad en los procesos de formación ofrecidos desde la Licenciatura, al igual que en la consolidación de políticas de extensión y proyección.
	Consolidación de un programa de proyección social desde la Licenciatura, a través de los grupos y líneas de investigación.

Participación en procesos producción bibliográfica y convocatorias de investigación.
	Documento con los lineamientos y políticas de extensión o proyección social formulados desde la Licenciatura en Química.
	8
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado

Recursos Físicos: Informes de los proyectos adelantados por los diferentes grupos de investigación

Recursos Tecnológicos: Página web de la UPN, computadores y bases de datos
	Departamento de Química
	Director Departamento de Química
	Documento en físico y en medio magnético con la propuesta de proyección social
	
	

	CARACTERÍSTICA # 24. Recursos bibliográficos
	Actualizar el inventario de recursos bibliográficos y proyección de necesidades relacionadas con este tema.

Estudio de los informes de rendición de cuentas del rector, en lo que a recursos informáticos y bibliográficos refiere.
	Evaluación de los recursos bibliográficos con los que cuenta el Departamento de Química y la Universidad Pedagógica Nacional.

Promoción del uso de bases de datos adquiridas por la UPN, en syllabus y programas de cursos,
	Cuadro estadístico con la relación de Recursos Bibliográficos y las necesidades relacionadas con esta característica.
	8
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado, personal de biblioteca

Recursos Físicos: libros, tesis, trabajos de grado y textos.

Recursos Tecnológicos: computadores y bases de datos.
	Departamento de Química
	Director Departamento de Química
	Documento en físico y en medio magnético con la estadística de los recursos bibliográficos
	
	

	CARACTERÍSTICA # 25. Recursos informáticos y de comunicación
	Consolidado sobre los recursos adquiridos, su disponibilidad, pertinencia y eficiencia en los procesos formativos.
	Promoción de la consulta y acceso a bases de datos.

Adelantar solicitudes para la compra de equipos y material educativo.

Evaluar los recursos informáticos y de comunicación con los que cuenta el Departamento de Química.
	Cuadro estadístico con la relación de los Recursos informáticos y de comunicación, al igual que las necesidades relacionadas con esta característica.
	6
	2018
	2022
	Recursos de Talento Humano: Monitor, secretaria pregrado, personal de biblioteca

Recursos Físicos: computadores e impresoras

Recursos Tecnológicos: bases de datos, página web de la universidad.
	Departamento de Química
	Director

Departamento de Química
	Documento en físico y en medio magnético con la estadística de los recursos informáticos
	
	

	CARACTERÍSTICA # 26. Recursos de apoyo docente
	Consolidado sobre la dotación de laboratorios, disponibilidad de equipos, medios audiovisuales, etc., su pertinencia y eficiencia relacionada con los procesos formativos. Construcción de Base de datos sobre proyectos de investigación, extensión y convenios en los que se utilizan materiales y equipos de los laboratorios.
	Evaluación de la disponibilidad y calidad de recursos como laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, para el óptimo desarrollo de la actividad docente, investigativa y de extensión, según requerimientos del programa.

Gestión de solicitudes para la compra de equipos y material educativo.
	Base de datos sobre actividades de docencia, investigación, extensión y convenios en los que se utilizan materiales y equipos de los laboratorios.
	7
	2018
	2022
	Recursos Físicos: computadores e impresoras

Recursos Tecnológicos: bases de datos
	Departamento de Química
	Coordinador de laboratorios
	Documento en físico y en medio magnético con la base de datos sobre actividades de docencia, investigación, extensión y convenios
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	CARACTERÍSTICA # 27. Inserción del programa en contextos académicos nacionales e internacionales
	Promover el Intercambio de estudiantes y docentes en estancias de larga duración en universidades nacionales e internacionales.
Identificar los nexos entre los contenidos programáticos y los procesos investigativos en los componentes disciplinares y pedagógicos, mediante la revisión de los programas.

Participar en eventos nacionales o internacionales, donde se generen vínculos de trabajo reflejados en proyectos de investigación, innovación y visibilidad del programa de Licenciatura en química.

Visibilizar las prácticas pedagógicas de los últimos 5 años donde se muestre el impacto social de los estudiantes del programa en los diferentes colegios.
	Planeación y organización de intercambio de docentes y estudiantes en facultades de educación y grupos de investigación de otras instituciones a nivel nacional e internacional.
Identificación de los vínculos entre los contenidos programáticos y los procesos investigativos en los componentes disciplinares y pedagógicos, mediante la revisión de los programas.
Programación y coordinación de eventos nacionales o internacionales que visibilicen los principales proyectos desarrollados en el programa de Licenciatura en Química.

Identificación y socialización del rol y el impacto de la práctica pedagógica en la formación inicial del educador como un escenario de aprendizajes e interrogantes relacionados con dinámicas sociales,
	Cantidad de intercambios concretos realizados
Número de eventos programados y liderados por el Programa de Licenciatura en Química para la visibilización de los trabajos de investigación y de la práctica pedagógica y su impacto en el contexto local y nacional.
	41
	2018
	2022
	Recursos Humanos: ORI y Consejo de Departamento.

Recursos económicos:

Apoyo para tiquetes, estadía, seguros, alimentación y demás gastos que generan este tipo de intercambios.
	Director de Departamento
	Coordinación de Investigación y grupos de investigación.

Oficina de Relaciones interinstitucionales y Dirección de Departamento de Química
	Documentos de inicio y fin de la estancia emitidos por los departamentos correspondientes de las universidades involucradas.
	Interacciones con Universidades del sector Distrital y nacional y con universidades extranjeras en las que se destacan instituciones de Brasil (Universidad Estadual Paulista, Universidad Estadual do Sudoeste da Bahía, entre otras), Argentina (Universidad de Buenos Aires y otras), Chile, México y Costa Rica.

Participación en redes como Asociación Iberoamericana Ciencia-Tecnología-Sociedad (AIA – CTS), Educyt, Iberciencia, OEI, Red latinoamericana de Investigación en Didáctica de las Ciencias, Red Iberoamericana de Docentes, Red Latinoamericana de Pesquisa em Educação Química, Red latinoamericana de investigadores en didáctica de las ciencias, REDIPE (Red Iberoamericana de pedagogía) y Red Iberoamericana de Informática Educativa RIBIE.

Los resultados de investigación se socializaron en diversos eventos de cobertura local Y nacional 

Se adelantan proyectos de investigación en cooperación con otras instituciones
	

	CARACTERÍSTICA # 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes
	Generar un plan de acción para contactar por lo menos 2 Universidades Nacionales y/o internacionales y establecer los intercambios de estudiantes, mediante los convenios interinstitucionales vigentes.

Garantizar por lo menos 2 visitas de expertos que aporten al Departamento de química.
	Conformación de comunidades académicas de práctica que involucren a docentes y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Planeación y coordinación de las visitas de expertos extranjeros al Departamento.


	Producción realizada por estas comunidades de práctica.
Número de visitas de profesores reconocidos al Departamento.
	59
	2018
	2022
	Conectividad, redes sociales, motores de búsqueda, patrocinio para congresos, coloquios y demás eventos que fortalezcan la expansión deseada.
	Dirección de Departamento de Química
	Coordinación de Investigación y grupos de investigación.

Oficina de Relaciones interinstitucionales y Dirección de Departamento de Química
	Publicaciones, conformación de redes y participación en eventos académicos.
	Se evidencia la cooperación con grupos de otros países y se mantiene relación académica estrecha con universidades de otros países.

Visita de expertos al programa en el marco del VIII Congreso de formación de profesores en ciencias; Paula Cals Brugger de Brasil, Merce Izquierdo, Jordi Solbes, Angel Vazquez Alonso de España y Pedro Rey de Portugal quienes permitieron a los estudiantes y docentes espacios para interactuar y compartir conocimiento.
	


	FACTOR: No 6
	NOMBRE DEL FACTOR: INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL
	ESTADO Y AVANCE DE EJECUCION 2018
	ESTADO Y AVANCE DE EJECUCION 2019-1

	CARACTERÍSTICA
	META
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	INDICADOR
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	CRONOGRAMA
	RECURSOS
	RESPONSABLE
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	FECHA INICIO
	FECHA CIERRE
	
	NOMBRE
	CARGO
	
	
	

	CARACTERÍSTICA # 29. Formación para la investigación, la innovación y la creación artística y cultural.
	Fomentar la indagación, y espíritu investigativo en las actividades académicas del plan de estudios.

Propiciar la participación de estudiantes y docentes del programa en convocatorias de jóvenes investigadores y en los semilleros de investigación de los grupos de investigación 

Propiciar la generación de productos de investigación – innovación para su visibilización
	Implementación en los syllabus de competencias que fomentan la investigación e innovación 

Mecanismos de comunicación de fomento de la participación de estudiantes y docentes en las convocatorias de jóvenes investigadores y en los semilleros de investigación

Documentar las publicaciones de investigación
	Implementación en el plan de estudios de procesos de investigación, para propiciar dinámicas de participación en los grupos de investigación.

Aumentar la divulgación de información y participación de los estudiantes, en monitorias, pasantías y eventos académicos.


	53
	2018
	2020
	Laboratorios, reactivos, equipos.

Profesores y estudiantes.
	Coordinación de ambientes

Coordinación de investigación

Coordinadores de semilleros de investigación

Líderes de grupos de investigación

Portal virtual UPN
	Coordinación de Investigación
	Syllabus del programa

Bases de datos de las convocatorias de jóvenes investigadores y de su difusión

Base de datos de estudiantes en semilleros de investigación de los grupos de investigación

Base de datos de la participación de estudiantes y docentes en eventos académicos
	
	

	CARACTERÍSTICA # 30. Compromiso con la investigación y la creación artística y cultural.
	Establecer criterios de selección de propuestas de trabajos de grado investigativo que evidencien la posibilidad de apoyo financiero y recursos bibliográficos, y otros recursos para su ejecución. 

Fomentar la participación de profesores y estudiantes en las convocatorias de investigación internas y externas
	Fomentar la elaboración de propuestas de proyecto de grado, y su postulación para apoyo financiero del departamento de química.

Difundir en los miembros del programa las convocatorias internas y externas, para la financiación de proyectos de investigación

Promover la participación artística y cultural con fines investigativos de grupos de investigación y semilleros.
	Estipular bajo criterios propuestos por el departamento de química, el seguimiento y evaluación de por lo menos 2 trabajos de grado que puedan ser respaldados por el departamento de química para su desarrollo y ejecución.

Informar a la comunidad educativa sobre oportunidades de participación artística y cultural con fines investigativos de grupos de investigación y semilleros,
	47
	2018
	2020
	Laboratorios, reactivos, equipos.

Profesores y estudiantes.
	Coordinación de investigación
	Coordinador
	Bases de datos de Trabajos de grado financiados por el programa

Sistematización de participación artística y cultural con fines investigativos de grupos de investigación y semilleros.

Base de datos con proyectos de investigación formulaos 
	
	


	FACTOR: No 7
	NOMBRE DEL FACTOR: BIENESTAR INSTITUCIONAL
	ESTADO Y AVANCE DE EJECUCION 2018
	ESTADO Y AVANCE DE EJECUCION 2019-1
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	CARACTERÍSTICA # 31. Políticas, programas y servicios de bienestar universitario
	Organizar y realizar un evento de carácter académico y uno de carácter cultural por año con el apoyo de bienestar universitario. Promover la participación en las actividades programadas y desarrolladas por bienestar universitario y del grupo y orientación y acompañamiento a estudiantes GOAE
	Desarrollo de actividades culturales como cine foros, exposiciones, conferencias, entre otras dirigidas a la formación académica y cultural de los estudiantes, profesores y administrativos de la licenciatura. Ampliar y fortalecer las actividades culturales y de extensión en general y buscar medios efectivos para difundir la información.
	Estrategias de formación académica y cultural de los miembros de la licenciatura en Química.

Participación en las actividades programadas y desarrolladas por bienestar universitario y del grupo y orientación y acompañamiento a estudiantes GOAE
	53
	2018
	2022
	Promoción de actividades culturales y académicas dentro del semestre, con el apoyo de la Dirección del Departamento, como la Semana del Licenciado en Química.

Promoción a la participación en grupos académicos, culturales y deportivos, que organice la Subdirección de Bienestar Universitario.
	Dirección del Departamento, profesores conferencistas y grupo organizado de la Semana del Licenciado en Química.

Subdirección de Bienestar Universitario
	Director del departamento y secretaria.

Comités logístico, cultural y deportivo, organizador de la Semana del Licenciado en Química.

Subdirector de Bienestar Universitario y coordinación del grupo y orientación y acompañamiento a estudiantes GOAE
	Formatos de Asistencia a los eventos, Folletos de invitaciones o Formatos diligenciados con la programación y/o los resúmenes de ponencias o presentaciones.

Cuadros de actividades realizadas y de organización y de desarrollo de las actividades programadas.

Tablas estadísticas que muestren las tasas de participación y el número de individuos que participan en equipos o en grupos de la universidad, del Departamento de Química, emitidas por la Subdirección de Bienestar Universitario.
	Durante el año 2018 SBU ha atendido en sus programas a 1571 estudiantes (reporte estadístico de SBU.

En el marco de la semana de la cultura universitaria se proyectó la semana del licenciado, no se realizó por paro universitario.

Se apoyó la movilidad estudiantil de 6 estudiantes con aportes de SBU, envió de información correo electrónico.
	

	CARACTERÍSTICA # 32 Permanencia y retención estudiantil
	Programar y llevar a cabo una jornada de inducción por semestre reconocida como actividad propia del programa con el apoyo de Bienestar Universitario, los docentes del programa y del grupo y orientación y acompañamiento a estudiantes GOAE.
	Desarrollar actividades de seguimiento, propias del programa que favorezcan el ingreso y la permanencia del estudiante en el programa.
	Tasas de deserción de los estudiantes en la licenciatura
	47
	2018
	2022
	Apoyo del Grupo de Orientación y Apoyo a Estudiantes de la Universidad Pedagógica Nacional –GOAE UPN-, para mejorar los índices de permanencia de los y las estudiantes,

Apoyo de la Subdirección de Bienestar Universitario en la Coordinación y Desarrollo de la Semana de Inducción organizada por semestre.

Informes de asistencia a reuniones para revisión de la prueba específica para Química.

Continuación con monitorias de docencia y de investigación y apoyo de la dirección de la universidad

Continuación de proyectos de Facultad, como el denominado: Laboratorio de observación y evolución de cohortes
	Dirección del GOAE

Subdirección de Bienestar Universitario.

Dirección del departamento.

Coordinación de pregrado

Decanatura de la Facultad de Ciencia y Tecnología

Dirección de los proyectos de facultad
	Dirección del GOAE

Subdirector de Bienestar Universitario

Director del departamento.

Coordinador del pregrado

Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnología

Investigadores y coinvestigadores
	Estadísticas e informes de acciones del GOAE, para los y las estudiantes del Departamento de Química.

Formatos de asistencia a las actividades de la jornada de inducción. Folletos de invitaciones o Formatos diligenciados con la programación y/o los resúmenes de las presentaciones de la Subdirección de Bienestar Universitario.

Copias de las comunicaciones enviadas a los estudiantes.

Listados de asistencias de profesores a reuniones sobre pruebas específicas y a reuniones de profesores, en los que se traten estos temas.

Formatos de asistencia de monitores en sus actividades de monitoria en la universidad y listados de las monitorias asignadas al Departamento.

Documentos de los resultados y/o recomendaciones de proyectos de facultad como el Laboratorio de observación y evolución de cohortes.
	Por medio del GOAE se han realizado 3 matrículas inclusivas, existe reporte estadístico, disponible en coordinación del programa.

Se ha mantenido una tasa de retención del 84,21% finalizando el año. Lo cual es acorde con el histórico del programa para vigencias anteriores.

Los documentos sobre monitorias, asistencias, selección y aportes reposan en la secretaría del programa.

Las actas de reunión docente y las agendas a tratar sobre asuntos de competencia del programa reposan en la secretaría del programa.

Se propuso un acompañamiento especial a través de docentes tutores para las áreas académicas de mayor dificultad; química, física y matemáticas. Los estudiantes de los primeros semestres se han visto beneficiados con la propuesta.

Los docentes encargados rinden informe al final de cada semestre a la dirección del departamento. 
	


	FACTOR: No 8
	NOMBRE DEL FACTOR: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
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	FECHA CIERRE
	
	DEPENDENCIA
	CARGO
	
	
	

	CARACTERÍSTICA # 33. Organización, administración y gestión del programa
	Establecer, actualizar y mantener al día la tabla de retención de información como forma de organizar el archivo del departamento.
	Gestiones necesarias ante las instancias pertinentes de la Universidad para lograr que se asigne el personal necesario para establecer y mantener actualizada la tabla de retención de información.
	Tabla de Retención de información actualizada
	35
	2018
	2022
	Apoyo de la oficina de archivo y correspondencia al Departamento para adelantar el trabajo.
	Dirección y Secretaría del departamento
	Director del departamento.

Secretaria
	Actas de traslado de archivos
	
	

	CARACTERÍSTICA # 34. Sistemas de comunicación e información
	Propender por el mejoramiento continuo de las comunicaciones a fin de mantener informada a la comunidad del departamento, sobre la dinámica académica y administrativa propia de la Universidad y en particular de esta Unidad académica.
	Remisión oportuna de la información pertinente, institucional y del departamento, a la comunidad académica
	Uso de las diferentes formas y medios de comunicación e información empleados por la universidad y al servicio de la misma.
	26
	2018
	2022
	Página Web de la Universidad, correo electrónico, comunicaciones escritas, teléfono.
	Dirección del departamento y coordinación de pregrado
	Director del departamento.

Coordinador de pregrado
	Actualizaciones permanentes de la información en la página de la Universidad y archivos del departamento
	
	

	CARACTERÍSTICA # 35. Dirección del programa
	Lograr una mayor participación de la comunidad académica en los procesos de socialización de la documentación referida a la renovación de la alta calidad y del registro calificado del programa de licenciatura en química.
	Aplicación de una encuesta de percepción a profesores, estudiantes y administrativos del departamento sobre el plan actual de estudios y los aportes recibidos como futuros docentes.
	Número de encuestas recibidas en relación con el conocimiento de la estructura del plan de estudios actual por parte de la comunidad académica del departamento.
	39
	2018
	2022
	Encuestas y formato de para el análisis de la información recolectada.
	Dirección del departamento y equipo de autoevaluación y renovación curricular
	Director del departamento.

Coordinador de pregrado y profesores del equipo de autoevaluación y renovación curricular
	Textos de las encuestas y documentos de autoevaluación y renovación del registro calificado.
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	ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION 2019-1
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	CARACTERÍSTICA # 36. Seguimiento de los egresados
	Crear una base de datos centrada en la ocupación y ubicación profesional de los egresados del programa.

Organizar la base de datos que muestre la estadística como fuente de análisis
	Análisis entre la correspondencia de la ocupación y ubicación profesional de los egresados del programa.

Uso de la información contenida en el Observatorio Laboral para la Educación, como insumo para estudiar la pertinencia del programa.
	El programa de egresados de Química puede conocer la ubicación profesional de sus egresados y determina la pertinencia del programa.
	50
	2018
	2022
	Medios informáticos
	Centro de Egresados
	Centro de Egresados
	Informe
	Consolidación de la base de datos con la ocupación y ubicación profesional de los egresados del programa.

A partir de la base de datos se hizo el tratamiento estadístico como fuente de análisis.

Los egresados pueden mantener actualizada su hoja de vida, y se pueden levantar registros de sus realizaciones y trayectorias, al mismo tiempo que reciben información permanente sobre el programa.
	

	CARACTERÍSTICA # 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico
	Aplicar una encuesta que permita conocer si los estudiantes egresados del Departamento son miembros de asociaciones científicas, profesionales, tecnológicas, técnicas o artísticas, y del sector productivo y financiero, en el ámbito nacional o internacional y su posible distinción y/o reconocimiento en las mismas.
	Evaluación del impacto y prestación del servicio de egresados en el momento actual y su comparación con los otros elementos del entorno.

Aplicación de encuestas a las instituciones empleadoras sobre la calidad de la formación y el desempeño de los egresados.
	Informe sobre la participación de nuestros egresados en comunidades académicas y sus distinciones.

Conocimiento de la apreciación de las entidades empleadoras de sus egresados y su desempeño para el fortalecimiento del currículo
	50
	2018
	2022
	Medios informáticos

Papelería

Impresión

Transporte
	Centro de egresados
	Centro de egresados
	Informe
	Se establece que los egresados trabajan en el sector educativo en todos los niveles del sistema educativo, con títulos desde hasta doctorado y algunos de ellos con experiencia postdoctoral. Trabajan principalmente para la Secretaría de Educación Distrital, para instituciones educativas privadas, para Universidades como la U. Sergio Arboleda y la U. Católica o para la UPN.
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	CARACTERÍSTICA # 38. Recursos físicos
	Contar con unas instalaciones físicas y tecnológicas apropiadas, actualizadas y suficientes para desarrollo de las actividades teóricas y prácticas del departamento.
	Gestión anual de solicitudes a la administración central sobre las remodelaciones y actualizaciones que se requieren.
	Número de espacios físicos remodelados y actualizados.
	9
	2018
	2018
	Presupuesto institucional asignado al programa y apoyo de la oficina de planta física.

Apoyo de la administración central de la Universidad con los dineros necesarios
	Dirección del departamento y dirección central de la Universidad
	Director del departamento.

Rector, Oficina de planeación, Vicerrectoría Administrativa y Subdirección de Servicios Generales.
	Anteproyecto de presupuesto y Órdenes de Compra
	Se solicitó la contratación según rubros asignados en 2018 para el Laboratorio de Química y se generó la Orden de Compra No. 043 de 2018 a nombre de la Empresa Elementos Químicos para el suministro de materiales de laboratorio y reactivos químicos por la suma de $ 24,629,333. (Adjunto 1). También se generaron dos Ordenes de Servicio para el mantenimiento de equipos de laboratorio así:  Orden de Servicio No. 055 de 2018 a nombre de Analítica y Redes por la suma de 17,308,550 (Adjunto 2) y Orden de Servicio No. 056 de 2018 a nombre de Purificación y Análisis de Fluidos (PAF) por la suma de $11,944,936 (Adjunto 3).  

Se terminaron de adecuar los pisos de los gabinetes en madera bajo los mesones de los laboratorios para dar cumplimiento a la observación de la Secretaria de Ambiente en cuanto que todos los pisos deben ser lavables y de fácil limpieza (Fotos adjunto 4).

Se terminó la ejecución del contrato para la restauración de las partes en madera (gavetas, enchapes y soportes de madera de los mesones) en todos los laboratorios de química (Fotos adjunto 5)

Mediante contratación, a través de Planta Física se realizó mantenimiento al Sistema de Ventilación de la Sala de Sistemas del Departamento de Química

Para esta vigencia no se aprobaron rubros para la compra de nuevos equipos de laboratorio, ni para la compra de computadores requeridos para completar la dotación de la Sala de Sistemas del Departamento de Química y para apoyar el desarrollo de las actividades académicas del Departamento.  Es importante actualizar equipos antiguos del Laboratorio de Química tales como el Cromatógrafo de Gases y el Espectrofotómetro de Absorción Atómica porque los existentes tienen un tiempo de servicio del orden de 30 años y por la antigüedad es difícil conseguir repuestos para el mantenimiento correctivo.
	

	
	Disponer de una sala de informática adecuada para sistemas y conferencias, sustentaciones de tesis, con servicios de internet, capacidad para 22 estudiantes y con sistema de ventilación eficiente.
	Gestión necesaria para lograr la terminación de la adecuación del salón B-407 como sala de informática con servicios de internet, capacidad para 22 estudiantes y con sistema de ventilación eficiente.
	Sala de informática adecuada con servicios de internet, capacidad para 22 estudiantes y con sistema de ventilación eficiente.
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Disponer de salones de clase con equipos tecnológicos y mobiliario suficiente y adecuado para un promedio de 30 estudiantes.
	Concertar con las instancias responsables de la construcción de las obras del proyecto Valmaría, la inclusión de instalaciones técnicamente apropiadas para un Departamento de Química
	Número de salones de clase con equipos tecnológicos y mobiliario suficiente y adecuado para un promedio de 30 estudiantes.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	CARACTERÍSTICA # 39. Presupuesto del programa
	Gestionar la asignación anual de presupuesto requerido para la adquisición de recursos bibliográficos, didácticos, equipos, materiales y reactivos de laboratorio y mantenimiento de instalaciones y equipos existentes.
	Elaboración anualmente y envío a la Oficina de Planeación el anteproyecto de presupuesto de gastos para la vigencia del año siguiente y gestionar su ejecución.
	Rubro asignado anualmente para adquirir los recursos bibliográficos, didácticos, equipos, materiales y reactivos de laboratorio necesarios y hacer el mantenimiento de equipos e instalaciones físicas.
	17
	2018
	2022
	Diseños de planta física y recursos asignados anualmente
	Oficinas: Financiera y Planta Física
	Jefes de las subdirecciones
	Anteproyecto de presupuesto y Órdenes de Compra
	Anteproyecto de presupuesto 2018 en cuanto a necesidades del Departamento de Química, incluyendo al Laboratorio de Química (Adjunto 6).
Los rubros correspondientes asignados para la vigencia 2018 aparecen descritos en la característica anterior (característica No.38)
	

	
	Extender el uso de equipos y materiales de laboratorio más allá de los escenarios didácticos, para el desarrollo de actividades de proyección social con miras a incrementar los recursos propios de la universidad.
	Apoyo de las actividades de proyección social planteadas por los docentes del departamento y el personal del laboratorio y gestionar el ofrecimiento y desarrollo de estas.
	Cantidad de recursos propios generados por servicios de extensión.
	17
	2018
	2022
	Materiales, reactivos y equipos de laboratorio. Profesores y personal del laboratorio
	Dirección del departamento y coordinación del laboratorio
	Director del departamento y Coordinador del laboratorio
	Anteproyecto de presupuesto y Órdenes de Compra
	Servicios de extensión sobre prácticas de laboratorio solicitadas por instituciones educativas externas y servicios de análisis químico-solicitados por la industria (Adjunto 7)
	

	CARACTERÍSTICA # 40. Administración de recursos
	Hacer la proyección anual de necesidades del Departamento de acuerdo con los registros históricos, la revisión de inventarios y las proyecciones de actividades de extensión.
	Elaboración anual de listados sobre necesidades de recursos físicos, tecnológicos y financieros del departamento de conformidad con sus proyecciones.
	Necesidades del Departamento establecidas anualmente y de conformidad con las proyecciones de extensión.
	38
	2018
	2022
	Secretarias y personal del laboratorio
	Dirección del departamento y coordinación del laboratorio
	Director del departamento Coordinador del laboratorio
	Anteproyecto de presupuesto y Órdenes de Compra
	Anteproyecto de presupuesto 2019 en cuanto a necesidades del Departamento de Química, incluyendo al Laboratorio de Química (Adjunto 8).
	


