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INTRODUCCION

El informe de autoevaluacion del Programa para la formacion de Licenciados en Quimica
gue se presenta a la comunidad académica de la Universidad Pedagdgica Nacional, hace
parte del proceso orientado a la renovacion de la Acreditacion de Alta calidad, obtenida
mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 12456 del 29 de diciembre
de 2011, por un periodo de 6 afios (2011-2017), (Anexo 1).

Mas alld de las intencionalidades planteadas en la Ley 30 de 1992 en relacion con el
caracter temporal de las acreditaciones otorgadas a los programas y atendiendo
principalmente a la tradicion académica del Departamento de Quimica sobre la reflexion y
el sentido mismo de los procesos de aseguramiento de la calidad, el documento refleja los
resultados de los procesos de autoevaluacion y la definicion continua de planes
estratégicos orientados al cumplimiento de las intencionalidades del programa de
Licenciatura en Quimica, las cuales a su vez estdn en coherencia con los procesos
misionales y las funciones sustantivas de la Universidad.

La autoevaluacion es un proceso de gestién y blusqueda permanente de la calidad que
posibilita el desarrollo y funcionamiento sistematico de los procesos de Autorregulacion
Institucional y la Rendicion de Cuentas a la Universidad, pero sobre todo, permite hacer
un seguimiento y desarrollar planes de mejora que respondan a las necesidades de la
sociedad en relacién con la formacion de profesores en Quimica, para los diferentes
niveles educativos. Asimismo, una de las principales actividades referidas al Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagdgica Nacional 2014-2019 “Una
universidad comprometida con la formacion de maestros para una Colombia en paz”,
(Anexo 2), es el proceso de autoevaluacion institucional donde se enmarca el proceso de
autoevaluacion propio del programa.

En este sentido, durante este proceso se ha buscado la autorregulacién y el mejoramiento
continuo de la Licenciatura; es asi que para la elaboracién del presente informe, se ha
retomado lo expuesto en los Lineamientos para la Acreditacion de programas de
pregrado, CNA 2013; la guia de procedimiento No. 4, 2006, para la renovacion de la
acreditacion de programas académicos de pregrado, la guia de procedimiento No 3, 2013,
autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de pregrado y el decreto 2450 del
17 de diciembre de 2015 expedido por el Ministerio de Educacién que reglamenta la
condiciones y criterios de calidad de los procesos de evaluacion de los programas
académicos de licenciatura.

Para llevar a cabo este proceso, se conform6 un Comité de Autoevaluacion, el cual cont6
con el apoyo de miembros del consejo de departamento del programa de Licenciatura,
entre ellos el director, la coordinadora de la Licenciatura en Quimica, algunos profesores
adscritos al departamento y un representante estudiantil. Dentro del comité se asigno a
cada miembro, definir la ponderacion teniendo en cuenta la importancia que tiene cada
caracteristica y factor en el modelo de autoevaluacién. Este ha sido un proceso
institucional y es producto del trabajo de muchos miembros de la comunidad académica
del programa: estudiantes, profesores, egresados, administrativos, directivos, instituciones
de practica pedagodgica e instituciones empleadoras, quienes aportaron informaciéon util
para el proceso de autoevaluacion y colaboraron con el diligenciamiento de las encuestas
aplicadas, bajo la asesoria permanente del grupo interno de trabajo para el
aseguramiento de la calidad de la Universidad.
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La primera parte del informe, presenta la informacion general y actualizada del programa
en el contexto de los propésitos misionales del Departamento de Quimica, indicando
aspectos relativos a: la informacién basica del programa de Licenciaura en Quimica, el
plan de estudios vigente, la investigacion, la poblacion estudiantil por semestre, los
egresados, los profesores al servicio del programa; discriminados por dedicacion y niveles
de formacidn; los recursos académicos, bibliograficos e informaticos y las experiencias
significativas del programa durante el tiempo en que estuvo vigente la acreditacion.

En la segunda parte se presenta el informe por factor y el analisis respectivo, se describen
las acciones realizadas para la consolidacion de las fortalezas y se resalta la efectividad
de los planes disefiados para lograr el mejoramiento en los puntos sefialados como
débiles, describiendo inicialmente la metodologia empleada en el proceso de
autoevaluacién, la ponderacion por caracteristicas y factores de conformidad con lo
establecido en los lineamientos para la acreditacion de programas del CNA y las Guias de
procedimiento del CNA Nos. 3 y 4, para: determinar el peso relativo de caracteristicas y
factores; organizar y analizar la informacion recolectada; valorar la informacion vy
establecer el grado de cumplimiento de las caracteristicas y factores con el propésito de
emitir juicios valorativos sobre la calidad del programa.

Luego se presentan los resultados por factor, del proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion del programa de Licenciatura en Quimica, aqui se incluye el juicio valorativo
de cada uno de los factores, la sintesis del grado de cumplimiento de las caracteristicas y
factores y la descripcion de las fortalezas y debilidades encontradas en el programa.

En la tercera parte, se presenta el informe sobre la autoevaluacion y autorregulacion del
programa, se describen los mecanismos, procedimientos e instrumentos que se utilizan
para revisar permanentemente sus objetivos y evaluar la validez y pertinencia de los
mismos a la luz de los avances del conocimiento y de la sociedad.

Finalmente se presenta la conclusion global sobre la calidad del programa, el estado de
avance de los planes de mejoramiento 2010-2014 y 2015-2017 por factor y el plan de
mejoramiento 2018-2022 por factor que describe las acciones de mejora de acuerdo con
el proceso de autoevaluacion llevado a cabo.

Los anexos y los cuadros maestros, muestran documentos y datos de soporte que
sustentan y amplian la informacion contenida en el informe.
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1. INFORMACION GENERAL Y ACTUALIZADA DEL PROGRAMA.

El inicio del programa de Licenciatura en Quimica se remonta a los afios 70. Con el paso
del tiempo, tanto su concepcién como su estructura curricular se han transformado y
adaptado, con fundamento en los avances de la investigacién en educacion en ciencias
en el mundo y los cambios de la normatividad nacional e institucional. Tales ajustes han
sido posibles gracias a los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y a la formulacion
de los planes de mejoramiento, que se han venido dando al interior del departamento con
la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad.

En su visién académica y estructural, el programa esti concebido sobre: 4 ambientes de
formacion, 51 espacios académicos, 161 créditos, 197 horas de trabajo presencial
distribuidos en 10 semestres; a esta estructura se ha llegado luego de su concepcion
original en el afio 2000 y las reformas adjetivas, producto de la investigacion curricular y
los procesos de autoevaluacién efectuadas en los afios 2005, 2010, 2014 y 2016. Es de
anotar, que con posterioridad a estas reformas no se ha producido ninguna otra y que en
la actualidad, los procesos de autoevaluacion estan orientados a proponer posibles
modificaciones al programa, entre ellas las que se derivan del decreto 1075 y 2450 de
2015 y la resolucién 2041 del 3 de febrero de 2016. En efecto, en el presente documento,
particularmente en lo referente a la adecuacion del plan de estudios, a los componentes
de que trata la resolucion mencionada ya se incluyen algunos de los avances logrados y
sobre los cuales se hara la respectiva profundizacién en la documentacion relacionada
con la renovacion del registro calificado.

Desde el punto de vista metodoldgico, para la preparaciéon de los diferentes documentos
requeridos para la renovacion de la acreditacion de alta calidad, como para el registro
calificado, ha sido tradicion en el departamento, la consulta a la comunidad académica
mediante encuestas, grupos focales, asesoria del grupo interno de trabajo para el
aseguramiento de la calidad de la Universidad, el analisis documental y la normatividad
vigente en cada época.

Puesto que para el 2013, ya regian los lineamientos para la acreditacién de los programas
de pregrado, el presente documento se enmarca, por una parte, en la tradicion y
evolucion propia del programa y por otra, en algunos avances relativos a la respuesta que
prepara el departamento para que el programa se sincronice con los requisitos
especificos establecidos para las licenciaturas en el Decreto 2450 del 17 de diciembre de
2015 y las caracteristicas especificas de calidad, que para los mismos programas
establece la Resolucion 2041 del 3 de febrero de 2016 (Anexo 3).

El programa ha estado en permanente revision a partir de la Renovacion de la
Acreditacion de alta calidad del 2011. El trabajo del comité de autoevaluacién busca
generar mecanismos de autorregulacion y formulacion de planes de mejoramiento del
programa, por lo cual se ha dado continuidad a la segunda version del plan de estudios
vigente del 2008. Este plan de estudios profundiza en la educacion de un Licenciado en
Quimica, fundamentada en una sdlida formacién disciplinar, pedagdgica y didactica e
investigativa, que lo hagan competente para asumir el reto de la educacién cientifica y
tecnoldgica de los ciudadanos en nuestros contextos particulares.

Actualmente, el programa cuenta con un equipo de profesores dedicados a la docencia y
a la investigacion, el cual posibilita la consolidacion de nexos con la comunidad
académica de especialistas en Didactica de las Ciencias en general y de la Quimica en
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particular; asi, con los estudiantes se han mantenido procesos de intercambio estudiantil
con otras comunidades a nivel de Latinoamérica; algunos estudiantes han establecido
relaciones académicas a través de dichos intercambios y han podido compartir
experiencias con universidades de Chile, Argentina y Brasil, entre otras.

1.1 INFORMACION BASICA DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA.

A continuacion en la tabla 1, se relacionan los datos generales del programa de
Licenciatura en Quimica

Tabla No. 1. Informacién basica del programa de Licenciatura en Quimica.

DATOS BASICOS

| |
| Facultad I FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |
[ Departamento I DEPARTAMENTO DE QUIMICA |
[ Programa Il LICENCIATURA EN QUIMICA |
| Titulo que otorga Il LICENCIADO EN QUIMICA |
| Sede || Bogota |
| Programa en extensién I Si [ No || X |
| Nivel del programa |[ Pregrado ][ X |[ Postgrado || |
| Metodologia |[ Presencial || X || Otra || |
| Programa Acreditado por CNA Il Si [[ x| No || |
| Area de conacimiento principal || Ciencias de la Educacion |
| Duracién — Semestres I 10 |
| Codigo SNIES I 158 |
| No. de créditos Académicos I 161 |
| Jornada [ Diuna ][ X || Otra || |
| Modalidad Il Presencial |
| Afio Iniciacion act. Docentes || 1975 |
| |

APROBACIONES PARA SU CREACION

Norma interna creacion Acuerdo

Consejo Superior No.

2022 Fecha 24 abril de 1975

| REGISTRO CALIFICADO VIGENTE

| Resolucién MEN No.

I 3089

Fecha de expedicion: (en caso que la Resolucion diga
“vigencia a partir de” por favor incluir la informacién)

Expedido: (26 de marzo de 2012)
Vigencia (29/12/2011) (*)

| Vigencia del registro (cantidad de afios) I 7 |
| Fecha de vencimiento (dia/mes/afio) I (29/12/2018) |
| ACREDITACION DE ALTA CALIDAD |
| Resolucién MEN No. Il 12456 |

Fecha de expedicion: (en caso que la Resolucion diga
“vigencia a partir de” por favor incluir la informacion)

Expedido: (29/12/2011)
Vigencia desde: (29/12/2011) (**)

| Vigencia de la acreditacion (Afios)

I 6

| Fecha de vencimiento (dia/mes/afio)

Il (28/12/2017)

| Caracteristicas del documento (el presente documento corresponde a):

Primera autoevaluacion para renovacion de si No
registro calificado
Autoevaluacion para renovacion/ acreditacion .
. Si X No
de alta calidad.

(*) Anexo 4. Resolucion registro calificado No 3089.
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Datos adicionales

Norma interna de creacion Resolucién No 2022 de 1975
Fecha de la Norma Abril 24 de 1975
Instancia que la expide Consejo Superior
Coordinador(a) del Programa Sandra Sandoval Osorio
Ubicacion (ciudad y direccion del programa) Calle 72 No. 11 — 86, Bogota - Colombia
Teléfono (del programa) PBX: (057) (1) 594 1894 - 347 1190
Correo electrénico (del programa y coordinacién) | upn@pedagogica.edu.co / dqu@pedagogica.edu.co
Numero de estudiantes total actual 428
13 de Planta
Numero de docentes total actual (2016-1) 7 Ocasionales
21 catedréticos
Periodicidad de admisién Semestral

El Programa de Licenciatura en Quimica encara los problemas de la ensefianza de la
ciencia y de la Quimica en particular desde una perspectiva investigativa, por lo tanto, la
investigacion cualifica el contenido y la practica de la docencia y esta orientada, por una
parte a generar conocimientos, técnicas y artes, o a comprobar aquellas que ya forman
parte del saber; y por otra parte, la investigacion se asume como un procedimiento
necesario para el desarrollo del conocimiento y de la praxis, y se constituye en un recurso
metodoldgico del proceso de ensefianza del programa.

En el contexto anterior, la formacién de Licenciados en Quimica reviste importancia y se
justifica desde cuatro aspectos centrales:

El Cientifico. Un licenciado en Quimica que se dedique a actividades investigativas en
esta area con los recursos que en principio, le brinda la institucion educativa donde
labora, publica sus resultados y participa activamente en los congresos, sSimposios,
seminarios y encuentros que los miembros de esta comunidad cientifica organiza,
ademas de contribuir al desarrollo de la ciencia en la que es profesor y apoya la
generacion de actitudes positivas hacia el aprendizaje, contribuyendo de esta manera al
desarrollo de la pedagogia y la didactica de la Quimica.

El Pedagdgico. Es necesario reconstruir la cultura cientifica del pueblo colombiano, de tal
manera que se cambien las relaciones de los colombianos con el conocimiento, lo que
implica entre muchas otras cosas, cambiar los imaginarios que se tienen sobre la ciencia,
los docentes y los estudiantes. Para alcanzar lo anterior, es preciso aproximar a los
estudiantes a los conceptos, las teorias y los procedimientos que la comunidad cientifica
nacional e internacional, tanto en el campo de la Quimica como tal, como de la educacion
en quimica, adelantan para llevar a cabo sus trabajos investigativos y de asesoria
profesional.

En razon de lo anterior, la Licenciatura en Quimica se ocupa del desarrollo de una
pedagogia, que fundamentada en la disciplina y su dinamica asi como también en los
logros de la educacién en quimica, conduce a la formacion de profesionales de la
ensefianza, acordes con las necesidades de la sociedad colombiana, capaces de producir
conocimiento cuyas calidades académicas sean presentables y sostenibles en cualquier
evento académico organizado por la comunidad de especialistas nacionales e
internacionales. Esta pedagogia ha de atender los problemas de la alfabetizacion quimica
de la poblacién en general, como también de los propios del desarrollo de actitudes
positivas y de la formacion profesional en quimica; una tarea que fundamentada en las
caracteristicas de la vida académica genera un compromiso con el pasado expresado en
el respeto por la tradicién, la racionalidad como base para la solucién de los conflictos y la
premonicion, entendida como la posibilidad de anteponerse a los acontecimientos.
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El Didactico. La investigacion sobre ensefianza de las ciencias, ha mostrado la
necesidad de tomar distancia con respecto al paradigma de la transmision y repeticion
memoristica de informacién especializada y ha sefialado la necesidad de impulsar el
aprendizaje significativo, fundamentado en el desarrollo paulatino de las llamadas
operaciones cognitivas de alto nivel, esto es, en la blisqueda de alternativas para que la
didactica de la quimica trascienda, el mero desarrollo de operaciones mentales tales
como la memorizacion, la enumeracion y la descripcion de los fendmenos naturales para
insertarse en la abstraccion, la teorizacion y el establecimiento de generalizaciones,
pasando por el desarrollo del pensamiento relacional. Se impone entonces, la necesidad
de continuar avanzando en la construccion y desarrollo de una didactica para el
conocimiento funcional, en otras palabras para lograr el transito de una didactica para la
ensefianza de lo conocido a una didactica para el desarrollo de la capacidad de usar el
conocimiento para establecer control sobre si mismo y sobre el ambiente que rodea el ser
humano.

El Contexto Social y Politico. Se espera que la formacion de Licenciados en Quimica
desde la perspectiva de la naturaleza social del conocimiento cientifico, los avances en
educacioén en ciencias y la formacion para el ejercicio profesional de la docencia, aporten
a la solucién de las complejas situaciones del contexto social y politico actual del pais asi
como también de las interacciones ciencia, tecnologia, sociedad y ambiente.

1.1.1 Justificacion.

La existencia de un programa de Licenciatura en Quimica en la Universidad Pedagdgica
Nacional se justifica por:

La Naturaleza propia de la UPN y del programa. Como Universidad que es, le asiste la
obligacion expresada en su mision y en su vision, de producir conocimiento, conservar y
desarrollar la cultura local y universal, de manera particular y haciendo relacion a su
naturaleza Pedagdgica, le es propio investigar los problemas inherentes a la educacion en
general y a la educacién en cada uno de los diferentes campos especificos del saber
humano. En este caso investigar los problemas propios de la educacién en ciencias y de
la educacién en Quimica en particular.

Los problemas que se investigan. Son bien conocidas las criticas permanentes que se
hacen en el contexto colombiano en relacién con los problemas que aquejan a la
Educacion Colombiana en general y a su calidad en particular; precisamente porgue
muchas veces, estas criticas son poco fundamentadas en datos originados en la
investigacion; es asi como el programa de Licenciattura en Quimica atiende problemas
propios de la educacion en ciencias y de la quimica como tal, entre ellos: las dificultades
de aprendizaje, la evaluacién, las ideas alternativas, la formacién de docentes y las
relaciones con la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente entre otros.

La naturaleza del conocimiento que se produce. El fundamento del programa es la
investigacion y la formacioén; para estas actividades el conocimiento que se produce viene
a extender el saber educativo y a largo plazo a caracterizar y producir explicaciones a los
problemas propios de la eduacién en Quimica.

La tradicion del programa. El programa de Licenciatura en Quimica durante su tiempo
de vigencia, ha pasado por los procesos de registro calificado acreditacion de alta calidad,
en correspodencia con los desarrollos académicos de la Universidad, cuenta hoy con
amplio reconocimiento nacional e internacional que se puede evidenciar, en sus
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publicaciones, sus egresados y la presencia de sus docentes en diferentes escenarios
académicos organizados por la comunidad de investigadores en educacién en ciencias.

1.1.2 Vision del Departamento de Quimica.

El Departamento de Quimica tiene como visibn emprender programas curriculares de
pregrado y postgrado, de extension y de investigacion, incorporando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion al desarrollo integral de sujetos que intervendran en el
sector publico y privado y trazando estrategias que permitan proyectarse a la comunidad
educativa de provincia ya sea con programas de capacitacién de docentes, asesoria a las
instituciones educativas, Secretarias de Educacién y al Ministerio de Educacion.

Lo anterior conlleva a pensar en un Departamento de Quimica al interior de una

Universidad Pedagdgica Nacional caracterizado entre otras por:

e Ser reconocida, nacional e internacionalmente, como institucion de excelencia
académica con liderazgo en la formacion de profesionales de la educacion en ciencias
y de la Quimica en particular, asi como en la produccién de conocimientos en este
campo.

e Proyectar su funcion docente e investigativa atendiendo la diversidad étnica - cultural y
social del pais.

e Canalizar esfuerzos y recursos en la Educacion cientifica para priorizar la convivencia
y el desarrollo sostenible, incorporando los medios de comunicacion y las tecnologias
aplicadas.

¢ Ser una unidad académica con una comunidad de seres integrales y con sentido de
pertenencia a la institucion.

e Ser una institucion abierta al establecimiento de redes para la cooperacion y la
internacionalizacién, al fortalecimiento de las relaciones con la sociedad y el Estado a
fin de hacer mas pertinente la proyeccion de la universidad y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos.

1.1.3 Mision del Departamento de Quimica.

La misiéon del Departamento de Quimica de la Universidad Pedagdgica Nacional, es la de
liderar procesos educativos en quimica y ciencias afines, en pedagogia, en investigacion,
en ciencias ambientales, en tecnologia de la quimica, y en prestacién de servicios que
involucren al hombre, a la cultura y a la sociedad, articulados con la realidad social,
cultural, econémica, politica y ambiental del pais por medio de estrategias y acciones
interdisciplinarias que contribuyan a manejar y solucionar las necesidades y problemas
generados por las interacciones “hombre - ciencia - sociedad - ambiente y desarrollo”,
dentro del contexto de deberes y derechos ciudadanos.

1.1.4 Objetivos.

Los objetivos del Departamento de Quimica en concordancia con los objetivos de la

Universidad Pedagdgica Nacional son:

e Contribuir a la formacién integral de los ciudadanos colombianos en el interior de una
epistemologia, una pedagogia y una didactica orientada a una practica civilista que
haga factible la paz, la democracia y el respeto inherente a los seres humanos.

e Formar y cualificar docentes y demas agentes educativos para la Educacion en
Ciencias en general y en Quimica en particular, dirigidos a todos los niveles,
modalidades, etnias, culturas y necesidades de poblaciones especiales,
fundamentados en los principios de igualdad, excelencia y equidad.
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e Producir conocimientos relacionados con la ensefianza de las ciencias en general, de
la quimica en particular, interpretando contextos, comprendiendo y solucionando
problematicas en el ambito de lo educativo, lo pedagdgico y lo disciplinar mediante la
actividad investigativa.

e Socializar los saberes educativos mediante diferentes estrategias de divulgacion y
ofrecer servicios de documentacion e informacion educativa en el ambito local,
nacional e internacional.

e Disefiar, promover, evaluar, difundir y ensefiar las tecnologias de la comunicacion y la
informacion aplicadas a la educacion en ciencias.

o Disefiar, estudiar y proponer politicas de calidad, equidad y pertinencia educativa
mediante el fomento de la cultura de la evaluacién personal, institucional y de
procesos, y la incorporacién de experiencias de otros contextos.

o Desarrollar programas de prestacion de servicios, asesorias y consultorias, que
permitan proyectar la accién del Departamento y contribuir a la soluciéon de los
problemas educativos del pais.

e Producir y difundir materiales educativos relacionados con las Ciencias, la Quimica y
su pedagogia, para los diferentes niveles y modalidades de la educacion nacional.

e Propiciar la conformacién y avance del Sistema Nacional de Educacion Masiva creado
en la Ley General de Educacion.

e Crear un espacio en el Instituto Pedagogico Nacional y en otras instituciones para la
innovacion del curriculo de ciencias en general y de Quimica en patrticular.

e Articular la Universidad Pedagoégica Nacional con los contextos culturales y con el
sector productivo, mediante la investigacion y la innovacién permanente en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo.

e Contribuir a la articulacién e integracion de la educacién superior con los demas
niveles y modalidades educativos en sus objetivos, propésitos y fines académicos.

e Incentivar y consolidar las comunidades académicas de profesores de ciencias,
estudiantes y egresados, en particular las agrupaciones en colegios académicos, y
promover su interaccion con homélogos nacionales e internacionales.

e Desarrollar proyectos en pedagogia de la quimica y formar agentes educativos para
mejorar las tareas educativas de la familia y otras instancias béasicas de la
socializacion.

¢ Promover y fomentar la educacion en ciencias, especialmente la quimica, su relacién
con otras disciplinas y la cultura ecoldgica, para conseguir un medio ambiente sano y
armonico.

e Formar individuos para actuar en una sociedad que posea una identidad cultural, sin
desconocer las culturas que los rodean y respetando la existencia de diferentes
modelos ideoldgicos.

1.2 PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE.

El comienzo del programa de formacion de Licenciados en Quimica se sitia a comienzos
de la década del 70 y desde entonces ha evolucionado a través de una nueva version en
el afilo 2000 bajo la denominacion de Proyecto Experimental de Licenciatura en Quimica
en el cual de una parte se acoge la normatividad vigente en ese entonces y de otra,
producto de un continuo proceso de autoevaluacion se acoge también algunas de las
tendencias, aun actuales de la educacién en ciencias. En esencia esta version
incorporando modificaciones de caracter adjetivo y buscando siempre un mejoramiento
permanente es la que se mantiene hoy, a partir de la renovacion de la acreditacion del
2011, se presenta el plan de estudios en curso, version actual que contempla los cambios
adjetivos de la propuesta del 2008 que fue sometida a la renovacién de registro calificado,
otorgada mediante la Resolucién nimero 9908 del 16 de noviembre de 2010; en virtud de
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la solicitud realizada por la Universidad Pedagdgica Nacional, con referencia a la
moadificacion en el nimero de créditos, del programa, que cambié de 165 a 161.

En cuanto al curriculo, el programa de Licenciatura en Quimica, se fundamenta por un
lado en los componentes basicos del mismo (contenidos, objetivos, estructura, estrategias
didacticas, y evaluacion), y por otro en las dimensiones a través de las cuales puede
considerarse la ensefianza de las ciencias en general y de la quimica en particular. Cada
una de estas dimensiones (conceptual, procedimental, actitudinal, contextual y meta-
cientifica) genera un tipo de objetivos y contenidos y por ende una forma de aproximacion
didactica y de evaluacion diferentes.

La concepcidn de curriculo estd enmarcada en la propuesta de Cesar Coll (1986, 1987),
la cual considera el curriculo como el proyecto educativo que incluye tanto los aspectos
curriculares en sentido limitado (objetivos y contenidos) como los aspectos pedagdgicos y
didacticos (relativos a como ensefiar), distinguiendo entre lo que es el plan o disefio
curricular, de lo que es su desarrollo o aplicacion en las aulas.

Desde la perspectiva de Coll (1987), la funcién principal del curriculo es la de presidir
estas actividades de aprendizaje, precisar sus intenciones y proporcionar guias de accién
adecuadas y Utiles para los profesores. Para cumplir este fin, el curriculo proporciona
informacion concreta sobre para qué ensefiar (la intencionalidad), qué ensefar (los
contenidos), con qué finalidad (los objetivos), como ensefiar (las orientaciones didacticas),
gué, como y cuando evaluar (la evaluacién). Asi mismo y dentro del contexto anterior,
Stenhouse (1987), plantea el curriculo como proyecto investigativo, resaltando que para
él, los curriculos son verificaciones hipotéticas de tesis acerca de la naturaleza del
conocimiento y de la naturaleza de la ensefianza y del aprendizaje. Es decir, que los
curriculos, son medios en los que las ideas se expresan de forma tal que las hacen
comprobables por los profesores y estudiantes en las aulas. Stenhouse (1987), también
propone, la posibilidad de ver el curriculo como el conjunto de contenidos y metodologias,
las cuales poseen el rango de una sugerencia respecto a lo que en la clase puede resultar
valioso (dadas ciertas premisas) y posible (dadas ciertas condiciones) de ensefiar y
aprender, lo que constituye una especificacion que resulta hipotética, abierta a
interrogantes, a comprobacion y dentro de la cual se construye el conocimiento. En éste
contexto el curriculo ha de ser puesto a prueba por estudiantes y profesores y no, los
estudiantes y los profesores puestos a prueba por éste. Por lo tanto, no se habla de un
curriculo “centrado en el estudiante”, ni tampoco de destrezas y de informacion, sino en
un curriculo “basado en el conocimiento”.

Desde esta vision de curriculo, se fomentan actitudes hacia la ciencia, su imagen, sus
métodos, las implicaciones sociales, ambientales y éticas; se establecen relaciones entre
los contenidos de lo cientifico, lo pedagdgico, lo didactico, lo psicolégico, lo socioldgico y
lo antropolégico, entre otros; que son desarrollados, construidos y evaluados desde las
competencias que el programa ha definido para ello.

Las competencias son entendidas como el conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes, combinados, coordinados e integrados en la accion, adquiridas a través de la
experiencia (formativa y no formativa -profesional-) que permite al individuo resolver
problemas especificos de forma auténoma y flexible en contextos singulares (Tejada,
1999). Esto quiere decir que en dicho concepto, sobre todo a partir de la propia accion y
del contexto, las competencias van mas all4 de la mera especializacion técnica para
incluir dimensiones relacionales y sociales. Dicho de otra forma, el comportamiento
técnico y metodolégico ha de completarse con el comportamiento personal y social.
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La competencia también afecta al ambito de las capacidades en las que habrd de
incidirse, apostando en la linea de la cooperacién y participacion en la educacion. Esto ha
llevado a desarrollar taxonomias y tipologias como las de Bunk (1994) para la educacion
superior, en torno a la formacién de competencias para el manejo experto de técnicas y
conocimientos, para el trabajo sistematico y colectivo, la comunicacion critica de los
resultados de su trabajo y la toma de decisiones critica y responsable, entre otras.

El programa para la formacion de Licenciados en Quimica esta centrado en el desarrollo
de competencias béasicas, procedimentales e investigativas, con el fin de resolver los
problemas propios de la educacion en ciencias en sus contextos para impactarlos y
transformarlos.

En este sentido, el programa de Licenciatura propende, en los ciclos de fundamentacién y
profundizacién, en cada uno de los diferentes espacios académicos, por la formacion en
las competencias y desempefios que se indican a continuacion:

Competencias Basicas.

e Construye saberes cientificos y en particular del saber quimico y reconoce
procedimientos para llevarlos al &mbito de la ensefianza de la quimica.

¢ Interpreta modelos, lenguajes y formas de explicacion de los fenémenos quimicos.

e Establece las diferentes relaciones entre la pedagogia y la quimica como disciplinas
articuladoras del conocimiento propio de la didactica de la quimica.

Competencias Procedimentales.

e Reconoce y sigue sistematicamente procesos y metodologias propias del campo de la
restructuracion de los conocimientos quimicos.

e Estudia, analiza y disefia criticamente propuestas metodoldgicas innovadoras para la
ensefianza de las ciencias y de la Quimica en particular.

e Participa en grupos de trabajo, investigacion y en eventos de socializacién en el
campo de la quimica y la didactica de la Quimica en forma critica y responsable.

Competencias Investigativas.

e Construye un sentido para la investigacion educativa a través de la documentacion y
andlisis de diferentes perspectivas, sus posibilidades y alcances para la
transformacion de la ensefianza de las ciencias y de la quimica en particular.

Revisando lo anterior, el egresado del programa de Licenciatura en Quimica es formado
en el desarrollo de competencias relacionadas con su saber, su saber hacer y su saber
ser como profesor de ciencias; y es a partir de su formacion disciplinar especifica
cientifica e investigativa, pedagdgica y didactica, comunicativa y deontolégica y en valores
desde donde se pueden orientar procesos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias, en
general, y de la educacién en quimica, en particular. Es decir que el perfil del Licenciado
da cuenta de la Mision del Departamento de Quimica y de la Universidad Pedagdégica
Nacional, en cuanto se busca formar profesionales que lideren procesos educativos en
quimica y ciencias afines, en pedagogia, investigacion, ciencias ambientales y tecnologia
de la quimica; es decir que su formacion profesional le permita hacer investigacion tanto
en pedagogia como en su saber especifico, se apropie de los estandares basicos de
competencias y los lineamientos curriculares como elementos de calidad de su quehacer,
desde lo que la politica publica en educacion propone. Con todo esto el profesional estara
en capacidad de aportar nuevos conocimientos en el campo académico e investigativo
para desempefarse en el sector publico o privado y continuar estudios de educacion
avanzada.
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1.2.1 Objetivos.

El programa de Licenciatura en Quimica, posibilita la formacion de un profesor de quimica
caracterizado por una serie de cualidades exigidas de acuerdo con lo que la investigacion
didactica y curricular, en relacion con la formacién de profesores de ciencias se plantea
como respuesta a la pregunta sobre lo que ha de saber, saber hacer y saber ser un
profesor de quimica para un ejercicio profesional de calidad.

e Disefiar, experimentar y validar un curriculo para la formacién de profesores de
Quimica, que desde sus elementos constitutivos (contenidos o0 nucleos
problémicos, objetivos en términos de lo histérico, epistemoldgico y experimental,
los ciclos de fundamentacion y profundizacion — énfasis, estrategias didacticas y
evaluacién) posibilite la formacién de un profesor de Quimica caracterizado en
cuanto al saber quimico por los presupuestos cientificos y epistemologicos, que
lo fundamentan y que se sustentan en el marco tedrico.

e Disefiar, experimentar y validar un curriculo para la formacién de profesores de
guimica, caracterizado en cuanto al saber hacer por los presupuestos
epistemoldgicos, pedagdégicos y didacticos que lo fundamentan y que se sustentan
en el marco teodrico y practico.

e Crear espacios de vivencias y de trabajo académico para formar un profesor de
gquimica con unas competencias propias del dominio afectivo, tales como la
capacidad de emitir juicios de valor, la toma de decisiones, el respeto por la forma
de pensar de las demas personas, la capacidad de trabajo en grupo y por tanto la
tolerancia y la convivencia social como aspectos fundamentales de su saber ser.

1.2.2 Estructura Curricular.

A partir de la renovacién de la acreditacion del 2011 se presenta el plan de estudios en
curso, cuya version actual contempla los cambios adjetivos de la propuesta del 2008. Es
de sefialar, que la propuesta en curso, mantiene los principios basicos que sustentan el
programa de Licenciatura y que permiten afrontar la formacion de profesores de quimica,
de acuerdo con las actuales necesidades educativas:

e El curriculo como un proyecto de investigacion.

e Los marcos constructivistas como los referentes desde donde se hace la actividad
académica.

e El aprendizaje centrado en la reconstruccién y construccion de significados, formas de
significar y de actuar en la perspectiva de la reconstruccién y construccién de
competencias.

e La reflexién critica sobre los significados y acompafiamiento en una reestructuracion
mediada por la discusién permanente sobre tematicas particulares.

e La concertacion con los estudiantes en la construccién de competencias adicionales
gue atiendan sus expectativas y compromisos consecuentes.

El programa de Licenciatura en su implementacién se logra a lo largo de diez (10)
semestres, a través de los diferentes espacios académicos que se asocian a cuatro
ambientes de formacién, a saber: Disciplinar cientifico e investigativo; pedagodgico,
didactico e investigativo; comunicativo y deontolégico y en valores. Durante esta
formacion se busca en los estudiantes potenciar y construir competencias basicas,
procedimentales e investigativas, a lo largo de los ciclos de fundamentacion y
profundizacién, como se indica en el cuadro 1.

El Ciclo de Fundamentacién, es el conjunto de actividades académicas orientadas a
proporcionar los fundamentos conceptuales, metodoldgicos y axioldégicos necesarios para
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el desempefio como profesional de la educacion. En este ciclo se reconoce la formacion
previa de los estudiantes, haciendo énfasis en el desarrollo de competencias basicas con
una iniciacion en el desarrollo de competencias procedimentales e investigativas. Es el
periodo en el que se consolidan los logros de conocimiento y de formacion obtenidos en el
nivel de formacion previo al universitario y se construyen las bases para el desarrollo de
los procesos académicos que le permitiran desarollar las competencias y el
perfeccionamiento de las capacidades humanas propuestas en el programa de
Licenciatura. Se considera como un ciclo de transicion entre la formacion previa del
estudiante y su vinculacibn a los procesos académicos dentro del programa de
Licenciatura del Departamento de Quimica.

Cuadro No. 1. Relacién de la formacion de competencias, por semestre, ciclos y
ambientes de formacion.

SEMESTRES Tl lwvIvivifvolvin]Ix[x
Ciclos — . N,
Ambientes de formacién| Fundamentacion Profundizacion

Formacion disciplinar cientifi investigativ: . -
ormacion disciplinar cientifico e investigativa Competencias Bésicas (C.B.)

Formacion pedagodgica didactica e investigativa Compet s

Procedimtéentales (C.P.)

Formacién comunicativa

Competencias Investigativas (C.I)

Formacion deontologica y en valores

El Ciclo de Profundizacion, es el conjunto de actividades académicas, desarrolladas
alrededor de un énfasis particular de la Quimica o de la educacion Quimica. Se adelantan
principalmente con el estudio de producciones de frontera, la reflexion alrededor de su
ensefianza y su aprendizaje. Sin detrimento de continuar la construccidon de competencias
basicas y procedimentales, las actividades programadas en este ciclo hacen énfasis en el
desarrollo de competencias investigativas lo que implica el dominio de saberes
especificos y de procedimientos cientificos, asi como el desarrollo del pensamiento critico
y el razonamiento complejo: la resolucién de problemas y el pensamiento creativo.

Con todo lo anterior la flexibilidad curricular, estd presente en varios escenarios, el
primero esta en relacion directa con los 8 créditos electivos que el estudiante puede
cursar, bien sea de la oferta que el programa le da o en cualquier otro programa de la
Universidad; éstos pueden ser de formacién cultural, artistica, deportiva, disciplinar o
pedagdgica. Otro escenario se encuentra en la oferta de énfasis Disciplinar y Didactico; el
programa presenta, semestralmente, por lo menos 4 diferentes propuestas de espacios
académicos de énfasis, para que los estudiantes escojan segun sus intereses y
finalmente se encuentran algunos espacios académicos que no tienen algin prerrequisito.

De otra parte y tal como lo contempla el articulo 11 del Reglamento Académico, Acuerdo
035 de 2006 del Consejo Superior Universitario (Anexo 5), la Practica Pedagodgica y
Didéactica tiene varias modalidades a través de las cuales los estudiantes pueden
adelantar la misma. Los estudiantes manifestaran su preferencia por algunas de las
Instituciones de practica y lineas de investigacion que se desarrollan en ellas
diligenciando personalmente un instrumento de consulta que elabora la Coordinacion de
Practica para tal efecto y por tanto se inscriben dentro de la oferta que semestre a
semestre se les presenta. Asimismo al interior del departamento, a propésito de las
recomendaciones de los pares académicos, se han ajustado los prerrequisitos para
favorecer la flexibilidad curricular, tal como aparece en el plan de estudios.
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De la misma forma y con respecto a la interdisciplinariedad que se promueve en el plan
de estudios, se encuentra que en cada espacio académico se aporta a la formacion
interdisciplinar de los estudiantes y se aplican estrategias propositivas para afianzar la
interrelacion entre los elementos epistemoldégicos, didacticos, pedagdgicos y disciplinares
pertinentes para el ejercicio del futuro Licenciado. Un buen numero de espacios
académicos contempla practicas de laboratorio, salidas de campo, visitas a instituciones,
organizacion y participacion en eventos, entre otros. Asi mismo hay oferta para la
seleccion de espacios electivos y la seleccion de linea de investigacion para adelantar los
trabajos de grado.

Con miras a dar mayor flexibilidad al curriculo y ofrecer mejores y actualizadas
oportunidades de formacion a sus estudiantes, la Universidad Pedagdgica Nacional
consciente que en estos tiempos de globalizacion, Colombia necesita desarrollar la
capacidad de sus ciudadanos para manejar al menos una lengua extranjera, atiende la
politica del Ministerio de Educacion que formula el Programa Nacional de Bilinglismo
2004-2019, e incluye los nuevos Estandares de competencia comunicativa en inglés, cuyo
Marco Comun Europeo fue el referente para fijar los niveles de dominio que se deben
lograr.

En este sentido, se asume que tanto los estudiante como egresados del programa deben
fortalecer su nivel de proficiencia, para lo cual, es necesario incorporar el uso de nuevas
tecnologias y hacer uso de las mismas para el aprendizaje de una segunda lengua; es por
ello que desde hace varios afios se abrié el Centro de Lenguas, que oferta cursos en
lenguas extranjeras, para que estudiantes, egresados, funcionarios y la poblacion en
general perfeccionen sus niveles de formacion en una segunda lengua y reconozcan que
el ser bilinglie es esencial y que el manejo de una segunda lengua significa poderse
comunicar mejor, abrir fronteras, comprender otros contextos, apropiar saberes y hacerlos
circular, entender y hacernos entender y ademas juega un papel decisivo en el desarrollo
del pais.

El Departamento de Quimica consciente de la responsabilidad anterior, ha venido dando
algunos pasos para el mejoramiento de los niveles de inglés en sus estudiantes. El
programa incluye un minimo de tres cursos impartidos, dos de ellos pertenecientes al plan
de estudios y un tercero que como créditos electivos se ofrece para toda la facultad.

Por otra parte el actual Plan de Desarrollo 2014- 2019 “Una Universidad comprometida
con la formacion de maestros para una Colombia en paz” en su Eje 3, Universidad sin
Fronteras, Proyecto 3, Formacién en Lenguas Extranjeras, ha venido abriendo
posibilidades de que la comunidad académica continle su formacién en el centro de
lenguas con miras a que los estudiantes avancen hacia el dominio de una segunda
lengua, el inglés basicamente y puedan demostrar al graduarse un nivel Bl de
conformidad con el Marco Comun Europeo.

Con todo lo anterior se han dado pasos hacia un fortalecimiento de la formacién en lengua
extranjera. Es asi como en ese proceso la Universidad Pedagégica Nacional ha ofrecido
desde el 2016 -1, y minimo por un afio, el Seminario de formacion en lenguas extranjeras,
orientado a estudiantes entre 3er y 7° semestre, monitores y docentes de planta y
ocasionales. La iniciativa busca fomentar el conocimiento de varios idiomas; asi el inglés:
90 horas al semestre, 80 horas de trabajo virtual y 10 horas presenciales; los cursos de
francés: 80 horas al semestre, 70 horas de trabajo virtual y 10 horas presenciales y el
curso de portugués: en la modalidad presencial, 4 horas por semana y adicionalmente
trabajo en plataforma virtual.
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1.2.3 Estrategias Pedagdgicas y Didacticas.

Las estrategias pedagdgicas y didacticas que orientan el Programa de Licenciatura en
Quimica propician un espacio para la reflexibn permanente sobre las practicas de
formacion de Licenciados en Quimica y la construccion de alternativas. Es asi como se
han privilegiado acciones del siguiente orden:

e Propender porque las actividades académicas se programen de tal forma que
involucren por parte del estudiante el trabajo individual, autonomo, el trabajo dirigido y
el trabajo en grupo, independiente de si la metodologia seguida es presencial o virtual,
en coherencia con la concepcion de crédito que fundamenta el programa.

e Propiciar la construcciéon colectiva de la metodologia del espacio académico entre
estudiantes y profesores, reconociendo la importancia de las ideas previas, la
elaboracion de ensayos, la realizacion de talleres, el desarrollo de actividades
practicas de laboratorio, las evaluaciones formativas y sumativas.

e Reconocer la tutoria como un espacio presencial de interlocucion entre los estudiantes
y el profesor, a fin de dialogar libremente sobre aquellos elementos conceptuales y
metodolbégicos que eventualmente presentan mayor dificultad en el desarrollo del
espacio académico.

e Formular preguntas orientadoras, en los espacios académicos, que hagan referencia a
los nucleos conceptuales de cada uno, como una estrategia de formacién en las
competencias basicas, procedimentales e investigativas.

e Considerar la formacién en investigacion como aquella que se adelanta en cada
espacio académico, se profundiza en los seminarios propiamente dichos, en los
cuales se realizan pequefios proyectos a manera de investigaciones cortas, se
continua en la Practica Pedagdgica y Didactica, que se desarrolla en torno a una
pregunta de investigacion de conformidad con la modalidad de la préactica; se
profundiza en los énfasis disciplinares y didacticos y se concreta en el informe del
trabajo de grado, como un elemento que da continuidad a la formacién avanzada de
ese profesional.

e Participar en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales con trabajos
producto de las actividades académicas e investigativas desarrolladas en los distintos
espacios académicos y que se convierten en formas de divulgacién de conocimiento,
al igual que las publicaciones.

¢ Incentivar el dominio en una segunda lengua en cada espacio académico, bien sea
empleando materiales en un segundo idioma, elaborando escritos diversos, por
ejemplo los abstract a manera de resumen de los informes de laboratorio, articulos,
etc., y promover la inscripcion de estudiantes en la electiva en segunda lengua,
ofertada por el Departamento de Quimica.

1.2.4 Créditos por ciclos y ambientes de formacion.

El plan de estudios para el programa de Licenciatura en Quimica esta representado en
créditos académicos que se estructuran en 4 ambientes de formacién asociados a
diferentes espacios académicos que cuentan con horas de presencialidad, horas de
tutoria, asi como las horas destinadas al trabajo independiente de los estudiantes. Estas
horas se justifica en cuanto a:

Horas Presenciales: Estas horas atienden a lo estipulado por el reglamento académico
de la Universidad (Acuerdo 035 de 2006) en el articulo sexto, que versa sobre niumero de
horas presenciales de 20 a 22 horas para los primeros cinco semestres y de 16 a 18
horas desde sexto en adelante. Se refieren al tiempo en que el estudiante atiende las
propuestas del profesor en desarrollo de los distintos tipos de actividades programadas
por éste para presentar los topicos y tematicas propias del espacio académico.
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Horas de Tutoria: Se refieren al tiempo destinado por profesor y estudiante a atender las
dificultades de aprendizaje presentadas en el desarrollo de las sesiones presenciales y
que requieren trabajo en equipo o individual y la orientacion y el acompafamiento del
docente. Este tipo de horas se ha considerado necesario para diecisiete espacios
académicos del ciclo de fundamentacion y para los cuatro espacios de énfasis del ciclo de
profundizacion debido a su naturaleza de tipo investigativo. Para cada uno de los
espacios académicos se programa 1 hora semanal, adicional al curso. Para la asignacion
de horas de tutoria, se ha considerado la especificidad y naturaleza de cada espacio
académico, por lo cual las horas de tutoria son imprescindibles para el desarrollo de los
siguientes espacios académicos, como se muestra en el cuadro 2, las cuales seran
asignadas a los profesores que los orientan, independientemente del tipo de vinculacion
laboral con la Universidad.

Horas de Trabajo Independiente: Estas son horas que deben ser consideradas por el
estudiantado como trabajo completamente autbnomo. Para cada espacio académico se
ha reservado, de acuerdo con la especificidad, el nimero de horas que el estudiante debe
trabajar independientemente. Algunas horas de trabajo independiente pueden requerir el
uso de espacios fisicos por parte de la Universidad como bibliotecas, laboratorios,
equipos, materiales, reactivos, equipos de cémputo de las salas de informéatica, de
conformidad con las actividades propias y especificas de cada espacio académico.

Cuadro No. 2. Espacios académicos por semestre con horas de tutoria.

SEMESTRE ESPACIOS ACADEMICOS

| semestre Formacion Matemét_ig:a I, Educacié_n y socigdad, Formacjc_jn Comunipativa (Espaiiol),

Formacion Comunicativa (Inglés |) e Informética Educativa .
Il semestre Formacion Matemaética I, Teorias F_l"sicas I, Ps_icol_ogl’a cognitiva, Informatica Educativa Il
y Formacién Comunicativa (Inglés II)
Formacion Matematica I, Teorias Fisicas Il, Formacion Filoséfica y Teorias
Il semestre .
Curriculares.

IV semestre Teorias Fisicas I, Historia y epistemologia de la Quimica y Pedagogia y Didactica |
IX semestre Enfasis Disciplinar | y Enfasis en Didactica |

X semestre Enfasis Disciplinar Il y Enfasis en Didactica Il

En el cuadro 3, se especifica el nimero de créditos e intensidad horaria semanal (horas
presenciales y de trabajo independiente), por espacio académico en el programa de
Licenciatura en Quimica y su correspondiente ambiente de formacion.

Cuadro No. 3. Créditos e intensidad horaria semanal (horas presenciales y de trabajo
independiente), por espacio académico en el programa de Licenciatura en Quimica.

HORAS DE
AMBIENTE DE ESPACIOS HORAS HORAS
P - SEMESTRE TRABAJO CREDITOS
FORMACION ACADEMICOS PRESENCIALES INDEPENDIENTE TOTALES
Teorias Quimicas | 1 6 6 12 4
Teorias Quimicas Il 2 6 6 12 4
Teorias Quimicas Ill 3 6 6 12 4
Sistemas Inorgénicos | 4 6 6 12 4
Sistemas Organicos | 4 6 6 12 4
Sistemas Inorganicos Il 5 5 7 12 4
] Sistemas Organicos Il 5 5 7 12 4
FORMACION Sistemas
DISCIPLINAR | _Fisicoquimicos | 6 > ! 12 4
CIENTIFICO E Métodos de anélisis
INVESTIGATIVA quimico | 6 5 7 12 4
_ Sistemas 7 5 7 12 4
Fisicoquimicos Il
Metodog d_e analisis 7 5 7 12 4
quimico Il
Sistemas Bioguimicos 8 5 7 12 4
Enfasis disciplinar | 9 5 7 12 4
Enfasis Disciplinar I 10 5 7 12 4
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Formacion IMatematlca 1 4 5 9 3
Formacion III\/Iatematlca 5 4 5 9 3
FormaC|on”l\|/|atemat|ca 3 4 5 9 3
Teorias Fisicas | 2 4 5 9 3
Teorias Fisicas Il 3 4 5 9 3
Teorias Fisicas Il 4 3 6 9 3
Sistemas Biologicos | 7 5 7 12 4
Sistemas Biol6gicos Il 8 5 7 12 4
Geociencias 9 5 7 12 4
Educacion y sociedad 1 3 6 9 3
Psicologia Cognitiva 2 3 6 9 3
Teorias curriculares 3 4 5 9 3
Historia y
epistemologia de la 4 3 6 9 3
guimica
Seminario de
Pedagogia y Didactica | 4 4 5 9 3
Seminario de
Pedagogia y Didactica 5 4 5 9 3
Il
Seminario de
FORMACION . .
PEDAGOGICA Pedag0g|a”)|/ Didactica 6 4 5 9 3
DIDACTICAE - — -
INVESTIGATIVA Leglslacu_)p educat{\{a 5 4 5 9 3
Formulacion y gestion
de proyectos 6 4 5 9 3
educativos
Préactica Qed_agoglca y 7 1 1 12 4
Didactica |
Practlca Qedagoglca y 8 1 1 12 4
Didactica Il
Enfasis en Didactica | 9 5 7 12 4
Enfasis en Didéactica Il 10 5 7 12 4
_Proye_cto _d’e 1 5 6 5
investigacion
Trabajo de grado 10 1 11 12 4
F‘orm‘auon B 1 3 3 6 >
comunicativa Espafiol
Formacion
FORMACION comunicativa Ingles | L 3 3 6 2
COMUNICATIVA F_orm_acmn 5 3 3 6 5
comunicativa Ingles Il
Informatica Educativa | 1 3 3 6 2
Informatica Educativa Il 2 2 4 6 2
Formacion filoséfica 3 3 3 6 2
Educacién y
participacion ciudadana 5 4 2 6 2
FORMACION Educacién ambiental 8 4 2 6 2
DEONTOLOGICA | Quimica computacional 10 4 2 6 2
Y EN VALORES Electiva | - - - - 2
Electiva Il - - - - 2
Electiva lll - - - - 2
Electiva IV - - - - 2
Total créditos 161

Resumiendo el plan de estudios se tiene:
Numero total de créditos académicos del programa: 161

Créditos obligatorios: 153
Créditos electivos: 8
Numero de cursos en inglés: 2
Numero de semanas del periodo electivo: 18
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En el cuadro 4, se totalizan los espacios académicos con sus correspondientes créditos
por cada uno de los ambientes de formacién.

Cuadro No. 4. Namero de créditos y espacios académicos por ambiente de formacion.

; NUMERO DE ESPACIOS ACADEMICOS POR NUMERO DE
B IENTE DIE FOIR dG o AMBIENTE DE FORMACION CREDITOS

FORMACION DISCIPLINAR CIENTIFICO E ”a ”
INVESTIGATIVA

FORMACION PEDAGOGICA DIDACTICA E " "
INVESTIGATIVA

FORMACION COMUNICATIVA 5 10

FORMACION DEONTOLOGICA Y EN o "

VALORES
TOTAL 51 161

En el cuadro 5, se presenta la estructura del plan de estudios vigente para el programa de

Licenciatura en Quimica.
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Cuadro No. 5. Espacios académicos del plan de estudios vigente, segln ciclo, semestre y ambiente de formacion.

| 1} 1] v \Y \Y| Vil Vil IX X
PlC| H P cC| H P C| H P Cc| H P c| H P c| H P c| H P c| H P cC| H P c| H
a | ehs | 19310 | 4 | BN 149510 | | BN LA4SIL | | Gpys | 1445110 | 4 | hs | 1445124 | 4 | Shis | 1445130 | 4 | Shs | 1445134 | 4 | shis [ 111C 4 | shis | 1445141 | 4 | shis
Teorias Teorias Quimicas | Teorias Quimicas Sistemas Sistemas Métodos de Métodos de Sistemas Enfasis Disciplinar | Enfasis Disciplinar
Quimicas | 1] Organicos | Organicos Il Anélisis Quimico | | Andlisis Quimico Il Bioquimicos 1445141p
1445102 1445108 1445114 1445119 1445124 1445130 1445134 1445137 1445145
3 ‘ 4h/s 1443510 3 42/ 1449510 3 4:/ 14‘2511 4 | 6h/s | 1445120 | 4 | 5h/s | 1445125 | 4 | Sh/s | 1445129 ‘ 4 ‘ Sh/s | 1445135 ‘ 4 | 5h/s ‘ | ‘
Formacién Formacién Formacién Sistemas Sistemas Sistemas Sistemas Sistemas
Matematica | Matematica Il Matematica Ill Inorgénicos | Inorgénicos Il Fisicoquimicos | Fisicoquimicos II Bioldgicos Il
1445103 1445109 1445115 1445120 1445125 1445129 1445133 1445138
[ [ sc || ™80 [o[® ™5 s [ows| | | [T [ o |4 [T | o [+ ]
Teorias Fisicas | Teorias Fisicas Il | Teorias Fisicas Ill Bisc;ISgZ?::gz | Geociencias
1445110 1445116 1445121 1445135 1445144
1445124
s|aws | sc |s| 3| asc |s| M| asc |3 |aws| 20c | 3| anws | 1445127 | 3 | atis | 1442129 | 4 | aws | 1445136 | 4 | 1nis | 1445136 | 4 | s | 1445243 | 4 | 1t
1445132
. . Formulacion y P P
Educaciény Psicologia Teorias E isT;rt:)?f? ¥a de Legislaciéon gestion de Pegr:la(é’)n?ga Pegéa%mi:sa Proyecto de Trabaio de grado
sociedad Cognitiva Curriculares P °log Educativa proyectos Jagogicay cagogicay investigacion J g
1445104 1445111 1445118 la Quimica 1445127 educativos Didéctica | Didéctica I 1445143 1445148
1445122 1445136 1445139
1445131
| ‘ ‘ | ‘ ‘ 15C | 3 | 4:’ 1445123 | 3 | 4h/s | 1445126 | 3 | 4hl/s ‘ ‘ ‘ | 1445136 ‘ 4 | 5his | 1445142 | 4 ‘ 5hi/s
Pedagogia 'y Pedagogia 'y Pedagogiay - . - Enfasis en
Didactica | Didactica I Didactica Il Enfasis en Didactical Didactica Il
1445123 1445126 1445132 1445146
2 | 3h/s 15C 2 3:/ 20C 2 | 4h/s 85C 2 | 4hl/s 1445129 | 2 | 4his
Formacién ” Educaciény - o
P Formacion s i Educacion Quimica
(;o(rgggé%egll;/ Filoséfica Pgli'ﬂgga:':gn Ambiental Computacional
1445105 1445117 1445128 1445140 1445147
BENESID I [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
6 s
Formacion Formacion
Comunicativ Comunicativa
a (Ingles 1) (Ingles I1)
1445106 1445113
144510 2h/
BESESEIRE [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
Informatica Informatica
Educativa | Educativa Il
1445107 1445112
[ ] [ ] [ 1 [ 1 [4] [ 4]
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Electiva NN de Electiva NN de Todo
FCT Programa

P: Prerrequisito, C: Créditos y H: Horas presenciales
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1.2.5 La Licenciatura en Quimica desde la Resolucién 2041 de 2016, algunos ajustes
y precisiones.

En el cuadro 6, se muestran los primeros avances relativos a algunos ajustes curriculares
gue estdn en construccién por parte del grupo de profesores responsables de este
proceso en el departamento; estos avances de una parte, se derivan de las actividades
propias del proceso de autoevaluacion en el departamento y de otra, el procurar atender a
lo establecido en la resolucion 2041 de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional en lo relacionado con los contenidos curriculares y las competencias del
educador. Como se mencion0 antes, lo que se describe a continuacion son apenas
algunos avances, dado que en la documentacion correspondiente a la renovacion
curricular, se espera presentar estos elementos a profundidad.

Los aspectos mencionados se concretan en los elementos que se describen a

continuacién y se ilustran en el cuadro 6:

1. En general se mantiene la estructura del programa de Licenciatura en Quimica en
cuanto al numero de créditos que lo constituye, 161 créditos.

2. Las modificaciones sugeridas contemplan una adecuacion del plan de estudios actual
a la resolucion 2041 y no pretenden convertirse en cambios sustantivos a la estructura
curricular del programa.

3. Los ambientes de formacién del programa de Licenciatura en Quimica se articulan a
los componentes de que trata el numeral 2.1 del articulo 2, de la resolucién 2041 de
2016, como se indica en el cuadro 7.

4. EIl desarrollo de competencias se articula y complementa con la propuesta de las
competencias del educador, del articulo 2, de la resolucién 2041 de 2016, como se
indica en el cuadro 7

5. En el caso particular del componente de formacién “Didactica de las disciplinas”, de
gue trata la resolucion 2041/2016, se articula dicho componente con los espacios de
Seminario de Pedagogia y Didactica I, Il y Ill, Practica Pedagogica | y Il, Enfasis en
Didactica | y Il, Proyecto de Investigacion y Trabajo de Grado, que se desarrollan
actualmente en el programa de Licenciatura en Quimica.

6. El espacio académico de Formacién Filoséfica se organiza en el componente de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

7. La practica pedagdgica estaria inmersa en todos los espacios académicos de los
componentes de formacion “Pedagogia y ciencias de la educacion”y “Didactica de las
disciplinas” con un total de 51 créditos.

8. Los espacios de Formacion Matematica I, Il y Il se trasladan al componente de
“Fundamentos generales”, lo cual atenderia al literal b, del numeral 2.1, de la
resolucion 2041. (Competencias matematicas y de razonamiento cuantitativo).

9. Todos los espacios académicos del componente “Pedagogia y ciencias de la
educacion” y del componente “Didactica de las disciplinas”, incluiran dos tipos de
actividades a saber:

a) De fundamentacion: Las cuales versardn sobre los fundamentos tedricos,

conceptuales y metodoldgicos propios del campo disciplinar del espacio de formacién.

b) De practica pedagoégica: Comprenden actividades como visitas guiadas a colegios u

otros tipos de instituciones que desarrollen proyectos pedagdgicos y did4cticos, los cuales

puedan ser puestos en relaciéon con las tematicas propias del espacio de formacion. Se
procura también que dichas actividades de practica atiendan ademas las distintas
modalidades de practica de que trata el acuerdo 035 de 2006 del Consejo Superior de la

Universidad Pedagogica Nacional.

Los espacios académicos de Préactica Pedagodgica y Didactica | y Il, Proyecto de
Investigacion y Trabajo de Grado que hacen parte del ambiente de formacién pedagogico
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y didactico en el programa de Licenciatura y del Componente “Didactica de las
disciplinas”, también explicitaran sus intencionalidades formativas y en los desarrollos
académicos a la perspectiva de la Practica Pedagoégica de conformidad con lo estipulado
en la Resoluciéon 2041/2016.

Cuadro No. 6. Relaciones entre el plan curricular actual de la Licenciatura en Quimica y
los requerimientos de la resolucién 2041 de 2016.

Formacion disciplinar cientifico e investigativa De Saberes especificos y disciplinares

De Pedagogia y Ciencias de la Educacion.
Formacién pedagdgica didactica e investigativa

De Didactica de las disciplinas

Formacién comunicativa

De Fundamentos generales
Formacion deontolégica y en valores

Generales:
-Competencias comunicativas en espafiol,
manejo de lectura, escritura y argumentacion.
-Competencias matematicas y de
razonamiento cuantitativo.
-Competencias cientificas.
-Competencias ciudadanas.

Baésicas:

-Construye saberes cientificos y en particular del
saber quimico y reconoce procedimientos para
llevarlos al ambito de la ensefianza de la Quimica.
-Interpreta: modelos, lenguajes y formas de

explicacion de los fenémenos quimicos.
-Establece las diferentes relaciones entre la
pedagogia y la quimica como disciplinas articuladoras
del conocimiento propio de la didactica de la quimica.

-Competencias propias de la pedagogia y la

-Competencias en el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion TIC.
-Competencias comunicativas en inglés.

didactica de las ciencias en general y de la
quimica en particular.

Procedimentales:

-Reconoce y sigue sistematicamente procesos y
metodologias propias del campo de la restructuracion
de los conocimientos quimicos.

-Estudia, analiza y disefia criticamente propuestas
metodolégicas innovadoras para la ensefianza de las
ciencias y de la quimica en particular.
-Participa en grupos de trabajo, grupos de
investigacion, eventos de socializacién en el campo
de la quimica y la didactica de la quimica de forma
critica y responsable.

-Competencias para consolidar conocimientos
de los componentes de saberes especificos,

-Competencias cientificas

disciplinares, de pedagogia y ciencias de la
educacion, y de la didactica de la quimica.

Investigativas;

-Construye un sentido para la investigacion educativa
a través de la documentacion y andlisis de diferentes
perspectivas, sus posibilidades y alcances para la
transformacion de la ensefianza de las ciencias y de
la quimica en particular.

-Competencias para hacer una aproximacion
integral y transversal de los componentes de

pedagogia y ciencias de la educacion, y de la

-Competencias cientificas

saberes especificos, disciplinares, de

didactica de la quimica.

En sintesis en el cuadro 7, se presenta el nUmero de créditos y los espacios académicos
correspondientes a los ajustes y precisiones indicados anteriormente.
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Cuadro No. 7. Relaciones entre el plan curricular actual de la licenciatura en Quimica y
los requerimientos de la resolucion. 2041 de 2016, con relacién al nUmero de créditos y
espacios académicos.

En el cuadro 8, se presenta la Propuesta de Plan de estudios ajustado a la resolucion No

2041 de 2016, Ministerio de Educacion Nacional.

FORMACION 5 10
COMUNICATIVA DE FUNDAMENTOS
FORMACION GENERALES 15 %
DEONTOLOGICA Y 8 16
EN VALORES
B o sapees
P 23 86 ESPECIFICOS Y 20 "
CIENTIFICO E DISCIPLINARES
INVESTIGATIVA .
ORMACION DE PEDAGOGIA Y
X CIENCIAS DE LA 7 20
PEDAGOGICA :
/ 15 49 EDUCACION
DIDACTICAE X
Regracaiuaton DE DIDACTICA DE 9 31
LAS DISCIPLINAS




v

Vil

Cuadro No. 8. Propuesta de Plan de estudios ajustado a la resolucion No 2041 de 2016, Ministerio de Educacién Nacional.

P|C H P C| H P C| H P C| H P C| H P C| H P C| H P C| H P C| H P C| H
144510 6h/ | 144510 6h/ | 144511 6h/ | 144511 5h/ | 144512 5h/ | 144513 5h/ | 144513 5h/ 144514
6h/s 5 4 s 8 4 s 2 4 s 9 4 s 4 4 s 0 4 s 2 4 s 111C 4 | 5his 1 4 | 5his
Teorias Teorias Quimicas | Teorias Quimicas Sistemas Sistemas AnZ?st%dgiiCinfi co An’z\'anlfst?sc gzl,?:i co Sistemas Enfasis Enfasis
Quimicas | 1l 1 Orgénicos | Orgénicos Il ) Bioquimicos Disciplinar | Disciplinar II
1445102 1445108 1445114 1445119 1445124 1445130 1445134 1445137 1445141 1445145
144511 6h/ | 144512 5h/ | 144512 5h/ | 144512 5h/ | 144513 5h/
4 4 4 4 4
4 s 0 S 5 S 9 s 5 s
Sistemas Sistemas Sistemas Sistemas Sistemas
Inorgénicos | Inorgénicos Il Fisicoquimicos | | Fisicoquimicos Il Biolégicos Il
1445120 1445125 1445129 1445133 1445138
144510 4h/ | 144511 4h/ | 144511 4h/ 5h/
[Pl e [ [ 8 [ | | [ [ [ s |49 | [ [ s Jefoms] [ |
Teorias Fisicas | | Teorias Fisicas Il | Teorias Fisicas IlI B%T;ezzzz | Geociencias
1445110 1445116 1445121 9 1445144
1445135
3h/ 4h/ 3h/ 4h/ | 144512 4h/
|saws| sc [s|3] 1sc |3|®] 1sc [s|¥| 20c [a] | 2012 5] | | | | || ||
. . Formulacién y
Educaciény Psicologia Teorias E is':;tgig’l )i/a de Legislacién gestion de
sociedad Cognitiva Curriculares P la Quimigtl: a Educativa proyectos
1445104 1445111 1445118 1445127 educativos
1445122 1445131

3h/
s

15C 2

Formacion
Filosdfica
1445117

| | | ‘ ‘ ‘ 150 ‘3|4hl 144512|3|4h/ 144512‘3|4h/ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
s 3 S 6 S
Pedagogia y Pedagogia 'y Pedagogia 'y
Didéctica | Didéctica Il Didactica lll
1445123 1445126 1445132

144512
4

144512
1h

=

9
144513

=

144513 1h
6

144;5513 > | 1hss

1443514 4| 1nis

1
144513
2
Préctica Préctica Provecto de
Pedagégicay Pedagogica y _Proyecto g Trabajo de grado
Y o investigacion
Didéctica | Didactica Il 1445143 1445148
1445136 1445139
| | | I 144513 ‘4‘ Sh/ | 144514 ‘ 4‘ 5h/
6 S 2 S
Enfasis en Enfasis en
Didéctica | Didactica Il
1445142 1445146
144510 4h/ | 144510 4h/
[ @ [ans [9%0 [o [ 57| 4570 0] [ | [ | | | [ | [ | [ | [ |
Formacion Formacion Formacion
Matemética | Matematica Il Matematica IIl
1445103 1445109 1445115
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s [ | [ |

Formacion Educaciény .

o R Educacién
Comunicativ Participacion . .
a (Espafiol) Ciudadana Alrzglsir:‘tgl Blectiva NN
1445105 1445128

[2 [ons [0 2] ] [ | [ | [ | [ | 2] [ | [ | 2]
Formacién Formacién
Comunicativ Comunicativa . .
a (Ingles Iy (ingles Il) Electiva NN Electiva NN
1445106 1445113

2 [ows [ #50 [2[ ] | | [ | [ | [ | 2] [ | [ [ 5 ]e]am
Informética Informética Quimica
Educativa | Educativa Il Electiva NN Computacional
1445107 1445112 1445147
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1.3 INVESTIGACION.

En este apartado se presentan algunos lineamientos generales de lo que es la
investigacion en la Universidad y particularmente en el departamento de Quimica.

1.3.1 El contexto investigativo en la Universidad.

La investigacion como un eje misional de la Universidad Pedagdgica Nacional, ha
buscado dinamizar la accion académica hacia la produccion, innovacion, adaptacion,
difusion y socializacion de conocimientos educativos, pedagdgicos y de los campos
disciplinares de la educacion y por ende de los licenciados en Quimica. Es por esto que
tanto en el plan de desarrollo institucional 2009-2013 como en el PDI 2014-2019 se hace
mencion especifica a ella.

En el primero “Una Universidad en permanente reflexién, innovacién y consolidacién”
(2009-2013) (Anexo 6), propendid por el Fortalecimiento de la investigacién y fue vista
como una “construccion sociocultural entendida como un proceso creativo y académico de
produccién, innovacién, adaptacion, difusién y socializacion del conocimiento, orientado a
comprender, explicar, contrastar y proponer soluciones a problemas propios de las teorias
y las préacticas que le competen a la Universidad, de acuerdo con sus objetivos cientificos
y pedagdgicos”’(UPN, 2009 p 168). Esos elementos constituyen formacién y construccion
de conocimiento curricular, cientifico, pedagédgico y didactico en los programas
académicos de la UPN en general y el de Licenciatura en Quimica en particular.

El compromiso de la Universidad continta en el PDI actual (2014-2019) “Una universidad
comprometida con la formaciéon de maestros para una Colombia en paz” (UPN, 2014, p
141) desde su misién ratificando “La produccion de conocimiento y pensamiento
educativo, pedagdgico y didactico desde la investigacion, innovacién y el quehacer mismo
de las facultades” y continuando en el proyecto 2 (PDI) de “Fortalecimiento de la
investigacion”, que se orienta a “disefar e implementar estrategias que favorezcan la
produccion y el posicionamiento nacional e internacional de la investigacion en la
Universidad”. Entre los fines ultimos estan el “configurar y posicionar campos estratégicos
de investigacion que tengan impacto, tanto en la definicién de politicas publicas como en
la relacién con la escuela y otros ambitos de formacion para la transformacion social y
educativa”.

Han sido los contextos anteriores dentro de los cuales la investigacion en el departamento
ha encontrado asidero para su desarrollo como fundamento de la formacién de
Licenciados en Quimica en los términos que se describen enseguida.

1.3.2 La investigacion en el Departamento de Quimica.

Si bien la formacion investigativa en el Programa de Licenciatura en Quimica transversa el
curriculo en sus 4 ambientes de formacion, en los diferentes espacios 0 componentes, es
desde las competencias basicas, procedimentales e investigativas, fundamentadas y
desarrolladas, que el programa ha definido donde se fomenta la actitud critica y la
capacidad creativa empleando cuando es necesario tecnologias de informacion y de
comunicacion. La formacion investigativa, se precisa particularmente en los espacios de
formacion Pedagogia y Didactica I, 1l y lll; el de Formulacién y Gestién de Proyectos
Educativos; los de Practica Pedagdgica y Didactica | y II; los de Enfasis Disciplinar 1 y II,
los de Enfasis en Didactica | y II; el Proyecto de Investigacion y el Trabajo de Grado, en
donde tanto profesores como estudiantes accedan a nuevos desarrollos del conocimiento
desde lo disciplinar, lo cientifico, lo pedagdgico, lo didactico, y lo deontoldgico, y se
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promueve el desarrollo del pensamiento critico, el pensamiento creativo, la solucién de
problemas y la toma de decisiones, elementos todos del razonamiento complejo.

La Investigacion en el programa para la formacion de Licenciados en Quimica. Se
presenta en el Documento la investigacién en el programa de Licenciatura en Quimica
(Anexo 7), en el cual se especifican los lineamientos de los procesos de investigacién en
el departamento, el marco legal que cobija dichos procesos, las definiciones sobre las
competencias investigativas y los espacios académicos del plan de estudios que propician
dichos procesos, adicionalmente evidencia la conceptualizacion de las lineas de
investigacion, y las definiciones necesarias para las dos modalidades de grado como son
trabajos de grado y monografia.

La funcidn que desempefian los profesores del departamento en los trabajos de
investigacion es la de Directores, Codirectores, Asesores y Evaluadores.

La dinamica que se lleva a cabo en estos procesos, se describen a continuacion:

e Invitacion a charla sobre criterios para desarrollo de trabajos de grado a cargo de la
Coordinacién de Investigacion

o Acercamiento de los estudiantes a los diferentes grupos de investigacion segin sus
conocimientos y competencias propias, manifestando su interés por hacer parte del
equipo de trabajo. Aqui se puede desarrollar una propuesta ya planteada por los
docentes o presentar una nueva sobre situaciones que pudieran resolver a través de
un proyecto de investigacion.

o Después de llegar a acuerdos con el director escogido, presentan una propuesta de
trabajo de grado o proyecto de investigacion a la coordinacién de investigacion, la cual
presenta al consejo del departamento las propuestas y asignan los evaluadores mas
pertinentes a cada proceso de investigacion, segun su plan de trabajo.

e Finalmente y después de haber sido aprobada la propuesta por los evaluadores, inicia
el proceso de elaboracion de instrumentos, ejecuciéon y obtencién de resultados para
hacer el analisis correspondiente y dar respuesta a la pregunta de investigacion.

e Posteriormente, los evaluadores asignados revisan de nuevo el proyecto ejecutado
dando un criterio de evaluacién parcial que se totaliza después de la sustentacion oral
y publica de los estudiantes.

¢ Cuando los evaluadores consideran que el trabajo de grado puede ser postulado a
alguna distincion, éste es analizado por el consejo del Departamento de Quimica y la
Facultad de Ciencia y Tecnologia, para nombrarles nuevos evaluadores, ellos
conceptlan y si el trabajo es favorable, se le otorga la respectiva distincion con una
Resolucion y se hace publicamente en un evento de entrega de grados en la
Universidad.

Una descripcién de los espacios, en los cuales se precisa la formacién investigativa se
presenta a continuacion:

Pedagogia y Didactica I, Il y Ill. Son espacios, previos a la Practica Pedagdgica y
Didéctica, que estructuran y articulan la formacion del Licenciado; aqui se abordan los
modelos pedagodgicos, los de enseflanza y aprendizaje por investigacion, las
concepciones sobre ensefianza, aprendizaje, evaluacion y curriculo, entre otras.

Formulaciéon y Gestion de Proyectos Educativos. Previo a la Practica Pedagégica y

Didactica, es un escenario educativo que propicia la discusion, la reflexion y el analisis de
contextos a fin de proponer, gestionar y evaluar proyectos de investigacion educativa.
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Practica Pedagdgica y Didactica | y Il. Se conciben como espacios de formacion
académica en el que el estudiante construye y reconstruye sus propias formas de
comprension acerca del ejercicio de su practica pedagdgica y didactica y, en general, de
la profesion docente, con el fin de mejorar las concepciones y practicas educativas y la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Quimica. La misma se asume,
en el Programa de Licenciatura en Quimica, desde una perspectiva de innovacion-
investigacion orientada hacia la construccion de conocimiento profesional y saber
pedagdgico y didactico a partir del disefio y aplicacién de diversas propuestas para la
ensefianza de la Quimica.

De conformidad con el acuerdo 014 del 23 de abril de 2013, en el cual se expide el
reglamento de practica pedagdgica del programa de la Licenciatura en Quimica (Anexo
8), la Practica Pedagdgica y Didactica |, de observacion y disefio, al culminar la fase
inicial, el estudiante debe disefiar un proyecto pedagdégico y didactico de innovacion-
investigacion para la ensefianza y el aprendizaje de cada uno de los contenidos que
desarrollara durante la Practica Pedagdgica y Didactica Il. Esta se realiza en el marco de
un Proyecto de innovacion Pedagoégico y didactico, disefiado especialmente para ese
proposito y aprobado previamente por el profesor asesor de practica y el profesor titular
de la institucién con antelacién a la iniciacién del desarrollo de la practica Pedagdgica
dentro de los tiempos fijados en cada institucién o entidad educativa.

Al finalizar la Préactica Pedagdgica y Didactica I, el estudiante debe presentar un informe
sobre los resultados de su Proyecto de Practica Pedagdgica y Didactica de innovacion-
investigacion.

Enfasis Disciplinar | y Il y Enfasis en Didactica | y Il. Son espacios académicos que
permiten al estudiante profundizar en un campo especifico, cientifico, pedagdgico o
didactico de la quimica y la educacion en ciencias y, ademas contribuye a la formulacion y
desarrollo del trabajo de grado.

Proyecto de Investigaciéon: Se cursa en noveno semestre y se constituye en un espacio
académico en el que los estudiantes ya inscritos en una linea de investigacion, definen el
tema del proyecto y lo formulan. El tema puede ser propuesto por los estudiantes o
sugerido por el profesor de la linea de investigacion. Algunos de ellos estan relacionados
con los resultados obtenidos en su Proyecto de Practica Pedagdgica.

Trabajo de Grado: se cursa en decimo semestre y se desarrolla la propuesta
investigativa, de conformidad con el cronograma disefiado y el enfoque tebrico y
metodoldgico planteado en el proyecto y la inclusién, discusion y acuerdos con los
evaluadores en torno a las sugerencias realizadas, cuando el caso lo amerite.

El departamento de Quimica, unidad académica en la cual se inscribe el Programa de
Licenciatura en Quimica, cuenta con grupos de investigacion, organizados a través de
lineas de trabajo desde las cuales se hace investigacion, se inscriben los trabajos de
pregrado y las tesis de maestria y doctorado. Es desde estos grupos que se aporta a la
calidad del programa en lo que tiene que ver con la investigacion pedagdgica y disciplinar.

Para apoyar a los grupos de investigacion, la universidad pone a disposicion toda su

infraestructura de recursos fisicos, materiales, humanos y bibliograficos como se describe
mas adelante.
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1.3.3 Grupos y lineas de investigacion del Departamento de Quimica.

Las lineas y grupos de investigacidbn actualmente adscritos al Departamento y que
sustentan la evolucion del curriculo en este aspecto, se relacionan en la tabla 2.

Como se puede apreciar en la tabla 2, el programa cuenta con el apoyo de 9 grupos de

investigacion: tres grupos de investigacion categorizados en COLCIENCIAS en A, tres
grupos en C, uno en D y dos registrados.
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Tabla No. 2. Grupos y Lineas de Investigacion del departamento de Quimica.

. CATEGORIA
. CATEGORIA NOMBRE DEL . . . INVESTIGADOR
CODIGO CONVOCATORIA LINEAS DE INVESTIGACION INTEGRANTES UPN QUIMICA
737 DE 2015 GRUPO CONVOCATORIA
737 DE 2015
1. E_ducamon_ en _Clenmas para I:a Sustentabilidad y la apropiacion Ricardo Andrés Franco Moreno. Registrado
social de la ciencia y la tecnologia.
2.-La formacion inicial y contintia de profesores de ciencias. R . . .
) R p oyman Pérez Miranda. Asociado
3.-Metodologia de la ciencia y la tecnologia.
4.-Relaciones ciencia, tecnologia, sociedad y ambiente en la
Representaciones y | formacion de profesores de ciencias.
COL0022109 A Conceptos 5.-Relaciones entre enseflanzas por competencias y efectos
Cientificos. IREC. | didacticos (Aprendizajes).
6.-Relaciones entre historia, epistemologia y didactica de las Roémulo Gallego Badillo. Asociado
ciencias y las tecnologias.
7.-TIC’S en educacion.
8.-Transposicion didactica y confiabilidad de los textos de
ensefianza de ciencias.
1.-Acciones de maestros de ciencias: creencias, roles, metas y Pedro Nel Zapata Castafieda Asociado
contextos en la ensefianza y el aprendizaje. Fidel Antonio Céardenas Salgado Asociado
Grupo 2.-Elaboracién de los conceptos cientificos. Ximena Umbarilla Castiblanco Registrado
COL0002484 A interinstitucional 3.-Epistemologia, historia y desarrollo curricular en las ciencias. Manuel Guillermo Soler Contreras Junior
Ciencia, acciones y | 4.-Evaluacion en ciencias.
creencias UPN -UV | 5.-La relacién entre el conocimiento comdn y conocimiento . ) .
cientffico. Luis Enrique Salcedo Torres Asociado
6.- QUIMILUDI
. - . . . Leonardo Fabio Martinez Pérez Senior
e | B oo v
COL0066543 A Ciencias: 3.-Las Ciencias de la Complejidad y el Aula, Avances, dinamicas y Blanca Elorlnda Rodriguez _Hernandez Reg!strado
ALTERNACIENCIAS | realidades en las Ciencias. Luis Alberto ,Castro P|r_1eda Reg!strado
Jonatan Lépez Castillo Registrado
1.-Ensefianza y aprendizaje de conceptos botanicos. Yolanda Ladino Ospina Registrado
2.-Ensefianza-aprendizaje de conceptos quimicos una propuesta Martha Janneth Saavedra Alemén Registrado
de trabajo practico. Jaime Augusto Casas Mateus Registrado
3.-Incorporacion de la educacion ambiental al curriculo de Diego Alexander Blanco Martinez Asociado
COL0026449 C Dldé.CtIC(fl y sus C|en0|as._ L . o . Dora Luz Gémez Aguilar Registrado
ciencias. 4.-Interdisciplinariedad y quimica en contexto: una perspectiva Rodrigo Rodriguez Cepeda. Registrado
experimental en la didactica de la quimica
5.-La evaluacién como una forma de aprender en ciencias ) ) ) .
6.-Modelos de ensefianza-aprendizaje desde la quimica de los Nubia Ladino Ospina Registrado
productos naturales.
1.-Competencias cientificas.
. p ~ 2.-Conocimiento profesional del profesor de ciencias naturales.
COL0001019 Cc Biologia, ensefianza 3.-Creencias y pensamiento del profesor. Sandra Ximena Ibafiez Cérdoba Registrado

y realidades

4.-Ensefianza de la Biologia.
5.-Formacién de profesores.
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Educacién en

1.-Ciencia, Tecnologia, Sociedad, Ambiente y Formacién
Ciudadana.

2.-Construccion de conocimiento cientifico desde la perspectiva
de los enfoques didacticos.

COL0069089 C ciencias, ambiente y - o L . Yair Alexander Porras Contreras Junior
: . 3.-Educacion en ciencias y formacion Ambiental.
diversidad e i L
4.-Modelos y Modelizacion en Educacion en ciencias.
5.-Mullticulturalidad e Inclusién Escolar.
6.- Radiaciones lonizantes: Riesgos y Beneficios.
COLO0007355 D Grupo Fisica'y 1.-Ensenanzg dej, las ciencias d_esd’e_ una perspectiva cultural: Sandra Sandoval Osorio Registrado
Cultura Recontextualizacion de saberes cientificos.
invgiil;pa?:i%i en 1.-Did4ctica de las Ciencias.
COL0069868 |  Registrado Filosofia, Historiay | 2~Filosofia de la Quimica. Fredy Garay Garay Junior
- 3.-Formacioén inicial de profesores.
Educacion en s . . Lo
Cienci 4.-Historia y epistemologia de las ciencias.
iencias
Quimicay %':Eill(é 22%? d(ieléa(sgfilri?ccal\as. Quira Alejandra Sanabria Registrado
COL0173534 Registrado ensefianza de las ’ )

Ciencias-QUYEN

3.-Formacion inicial de profesores.
4.-Historia y epistemologia de las ciencias.

Nohora Marlen Arias
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1.3.4 Proyectos de investigacion en los ultimos cinco afos.

La produccion en investigacion, en el periodo de vigencia de la acreditacion 2011 — 2016-
1, por parte de los profesores del programa de Licenciatura, se puede sintetizar en la
realizacion y participacion en 23 proyectos, de los cuales 16 han contado con la
financiacién del centro de investigacion de la Universidad, es decir que fueron proyectos
presentados a las distintas convocatorias en los uUltimos afos; asi mismo la Facultad de
Ciencia y Tecnologia ha apoyado la realizacion de 3 proyectos que aportan al Plan de
Desarrollo Institucional y 4 proyectos cofinanciados, entre estos se encuentran varios de
cooperacion Intra-institucional, particularmente entre los departamentos de Quimica con
los de Fisica y Biologia. El detalle de estos proyectos se relaciona en la tabla 3.
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Tabla No. 3. Relacién de proyectos de investigacién donde participan profesores del Programa de Licenciatura en Quimica y los grupos
del Departamento durante 2011 a 2016-1.

Fuente de

Cédigo . . . - s Monto de - Personal o
# Proyecto Investigacion Fecha Inicio Fecha Final flnanrc:lacm Inversion Dependencia Asignado Actividades
Investigacion, desarrollo e Publicaciones derivadas
Proyecto del | . g_’ o . Steiner Valencia, TRACES, Una experiencia de
innovacion: TRACES: UPN - . . T ;
plan de . . . Olga Méndez, investigacion  educativa  en
Transformative Research . Noviembre/20 | Comision ) C .
1 desarrollo L Julio/2010 . Rectoria Gladys Jiménez, Colombia
T Activities: Cultural 12 Economica o .
institucional ) . S Sandra Sandoval | Aplicaciones derivadas del
diversity and Education in Europea - ex L . Y,
2.9 . y David Sanchez. | proyecto: Libro de investigacion
Science.
con ISBN
Estado del arte de las
caracteristicas del campo .
2 DBI-199-10 sobre el conocimiento de | 2010 2011 Proyecto Depgrtamento Sandrz%ZQmena
~ CIUP de biologia Ibafiez
la enseflanza de la
biologia. Fase Il
) Identificar la relacion estilos de
b Rgdngo aprendizaje y dificultades de
Los trabajos practicos, . Rodriguez %
3 DQU-255-11 | una visibn desde los | Enero/2011 Diciembre/ CIUP — UPN | 13.000.000 Depargar‘nento Cepeda, Luis copst_rucuon de conceptos
. o 2011 de Quimica P quimicos, cuando se utilizan los
Estilos de Aprendizaje Fernando Diaz ) P
trabajos préacticos como
Bernal . =
estrategia de ensefianza.
Identificacion de las
Representaciones y
Actitudes  Relacionadas
con La Ciencia, La Yair Alexander
Tecnologia, La Sociedad Porras Contreras | Aplicaciones derivadas del
4 254.11 Y el Ambiente CTSA', de Febrero/2011 Diciembre/201 CIUP-UPN Dep’artamento GRUEO: proyeg:to;;’)roductos ‘ de
Docentes en Formacién Y 1 de fisica Educacién en apropiacion social del
Profesores de la Facultad ciencias, ambiente | conocimiento
de Ciencia y Tecnologia y diversidad
de la UPN, como Base
para la Construcciéon de
Lineas.
Se propone indagar acerca de
la concepcién actual de ciencia,
de quimica y su relacion con la
Evolucion de las Romulo Gallego, Zloséicglliazlag II?)S tegr;gl:r(;;tfs qg:
5 DQU-256-11 concepciones  en la Enero/2011 Diciembre/201 CIUP — UPN | 42.000.000 DeparEamento R_oyman Pere;, programas de formacion inicial
formacion inicial de 2 de Quimica Ricardo Andrés

profesores de quimica.

Franco

de profesores de ciencias asi
como la evolucion  que
experimentan estas
concepciones de los profesores
en formacion inicial en la
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medida en que esa formacién
avanza en el curriculo.
Publicaciones derivadas del
proyecto: Transformacién de
las concepciones en la
formacion inicial de profesores
de gquimica.

Aplicaciones derivadas del
proyecto: Libro de investigacion
con ISBN

DFI 252 11

La experimentacion en el
aula y los procesos de
formalizacién

Febrero/2011

Noviembre/20
12

CIUP - UPN

$35.000.000

Departamento
de Fisica

José Francisco

Malagén, Sandra
Sandoval, Maria
Mercedes Ayala

Construir elementos
epistemoldgicos acerca de la
relacion  experimentacién -

formalizacion y sus
implicaciones pedagogicas
para abordar algunas

fenomenologias en la clase de
ciencias.

Enriquecer los  elementos
construidos, acerca de la
relacion formalizacién -
experimentaciéon, con  los
resultados de la
implementacion y
sistematizacién de actividades
de aula en la ensefianza de las
ciencias.

APLICACIONES DERIVADAS
DEL PROYECTO: Ponencia V
congreso internacional sobre
formacién de profesores de
ciencias. Ponencia V congreso
nacional sobre ensefianza de la
fisica. Conferencia inaugural
ler encuentro de estudios
histéricos para la ensefianza de
las ciencias y 4to encuentro
nacional sobre ensefianza de la
mecanica.

PUBICACIONES DERIVADAS
DEL PROYECTO:

*Libro Construccion de
fenomenologias y procesos de
formalizacion. Un sentido para
la ensefianza de las ciencias.
*Articulo: Magnitudes, medicion
y fenomenologias. Revista de
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Ensefianza de la Fisica. vol.
24,n°1, 2011, pp. 43-54
*Articulo: La actividad
experimental: construccién de
fenomenologias y procesos de
formalizacion

Produccion de  Saber

Luis Enrique
Salcedo Torres,

Organizar el Archivo
Pedagdgico con los materiales
producidos por maestras y
maestros en procesos como los
de la Red-CEE, los Encuentros
Iberoamericanos y la
Expedicién Pedagoégica

sobre la diversidad de Diciembre/201 Departamento Maria Del Pilar Nacional y, en relacién con el
7 DQU-257-11 | practicas pedagdgicas un | Enero/2011 2 CIUP — UPN | 35.000.000 de F()guimica Unda Bernal, Alba | mismo, producir un saber sobre
aporte al fortalecimiento Yolima Obregoso | la diversidad de practicas
de redes en Colombia. Rodriguez, Zaida | pedagodgicas existentes,
Castro Guzman involucrando maestros,
universidad y otros actores
educativos, como un modo de
aportar al fortalecimiento de
redes y comunidades de saber
pedagogico.
Publicaciones derivadas del
proyecto Hacia una historia
. N . social de la didactica de las
Hacia una historia social Departamen ciencias en Colombia: 1990-
. de la didactica de las COLCIENCI Ricardo Andrés ’
8 Colciencias ciencias  en  Colombia: Agosto/2011 Agosto/2012 AS to’ _ de Franco Moreno 20%0 _ derivad el
1990-2010 quimica Aplicaciones lerivadas e
proyecto:Ponencia en evento
académico
Beca-pasantia COLCIENCIAS
El alumno como cientifico Rodrigo
9 | DQU-310-12 | y su relacién con los 2012 CIUP - UPN | $6.000.000 | Departamento Rodriguez
. e de Quimica
estilos de aprendizaje. Cepeda
Caracterizar las concepciones,
o actitudes 'y practicas de
Caracterizacion del oo
S Edgar Orlay profesores de Ciencias
conocimiento de Valbuena Ussa. Naturales y Educacién
Sirr?éif;égz goirllsct‘iatzggggz Departamento Pedro Nel Zapata | Ambiental no licenciados
10 | DBI-251-11 ) . Enero/2011 Febrero/2013 CIUP — UPN | 42.000.000 partan Castafieda, vinculados a instituciones
educativas de Bogota en de Quimica i lei - istrital
el area de Ciencias Cata_maVa ejo, gdL_Jcatlv_as distritales Yy su
L Robinson Roa incidencia en el aprendizaje y
Naturales y Educacion - NN
. Acosta formaciéon cientifica de los
Ambiental. ) h
estudiantes de dichas
instituciones.
11 Formaciéon de jovenes | Agosto/2011 Diciembre/ FCT-UPN Departamento Ricardo Andrés PUBLICACIONES
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investigadores  en la 2014 de quimica Franco Moreno, DERIVADAS DEL
Facultad de Ciencia y Leonardo Fabio PROYECTO: Formacion de
Tecnologia de la Martinez Pérez jovenes investigadores en la
Universidad Pedagdgica Facultad de Ciencia vy
Nacional. Tecnologia de la Universidad
Pedagdgica Nacional.
APLICACIONES DERIVADAS
DEL PROYECTO: Informe de
proyecto
Formaciéon de jovenes Ricardo Andrés Informes de proyecto Qe
. ) Facultad de | Departamen facultad por cada vigencia.
12 | ECT-1911 investigadores en  la | Agosto de Juni S Franco Moreno ) .

- U uniode 2015 | Ciencia vy | to de ) Ponencias de estudiantes y
Facultad de - Ciencia y | 2011 Tecnologia uimica Leonardo Fabio rofesores  derivadas  del
Tecnologia de la UPN 9 q Martinez Pérez p

proyecto.
PUBLICACIONES:
Leonardo Fabio Arjgllss ((jjel dlscu;so dldactlgo
Cuestiones Martinez Pérez critico € prolesores  de
sociocientificas en la Departamento Dora Luz Géme.z ciencias al abordar cuestiones
13 | DQU-338-12 formacién de profesores: Agosto/2012 Agosto/2013 CIUP —UPN | $20.000.000 de Quimica Aguilar focu_amennflca}s_ _
. N . . Discurso ético y ambiental
discursos y ensefianza Diana Lineth b .
Parga Lozano sobre cuestiones
' sociocientificas: Aportes para la
formacion del profesorado.
Hacer explicitas las
interrelaciones entre los
procesos de representacion, de
formalizacién y la construccion
Proce;os . de de fenomenologias y a partir de
formalizacion, . .
it José Francisco ello desarrollar propuestas para
representacion y Departamento Malagon, Sandra | la ensefianza de las ciencias
14 | DFI 34113 construcuon, de | Feb/2013 Dic/2014 CIUP $25.000.000 de Fisica Sandoval, Marfa Publicaciones derivadas _del
fenomenologias en la R
o Mercedes Ayala proyecto: articulo.
ensefianza de las licaci . |
ciencias Aplicaciones derivadas de
' proyecto: PONENCIA en el VI
Congreso internacional de
formacién de profesores de
ciencias
Publicaciones derivadas del
proyecto: La dimension
La dimension investigativa Ricardo Franco Investigative - en la_formacion
o . inicial de profesores de
en la formacion inicial de Septiembre/20 Departamento Moreno. Romulo quimica. El caso de la
15 | DQU-358-13 | profesores de quimica. el | Agosto/2013 14 CIUP-UPN de Quimica Gallego Baghllo. Universidad Pedagégica
caso de la universidad Royman Pérez Nacional
pedagodgica nacional. Miranda. Aplicacio.nes derivadas  del
proyecto: Articulo de

investigacion en revista
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indexada nacional

Publicciones derivadas del
proyecto: Rol de los

Programa Colombo- Leonardo Fabio articipantes  del roorama
Brasilefio De Formacion Martinez Pérez. p p oo prog
De Profesores De Diana Lineth Co_lomb_o-brasneno de interfaz
16 | C531-2012 N Marzo/2013 Marzo/2015 $47.992.000 universidad-escuela. Aspectos
Ciencias En La Interfaz Parga Lozano. o .
f ; tedricos asociados.
Universidad-Escuela Col- Pedro Nel Zapata. S .
. Aplicaciones derivadas del
Upn-531-12. Ricardo franco . . .
proyecto: Capitulo de libro con
ISBN
Se hace una conceptualizacion
sobre los criterios de seleccién
José Francisco y la sintesis como categorias
Procesos de teorizacion: Diciembre/201 Departamento Malagén. Sandra | pertinentes y relevantes para
17 | DFI 430 16 sintesis y campos | Febrero/2013 6 CIUP $20.000.000 deFI):isica Sandoval. Maria | tematizar los procesos de
fenomenoloégicos Mercedes Ayala. | teorizacion desde una
Marina Garzon perspectiva fenomenoldgica
para la enseflanza de las
ciencias.
Miradas de_ la _naturaleza Yair Alexander
de la ciencia y la N .
. . . Porras Contreras | Aplicaciones derivadas del
tecnologia  desde la Diciembre/201 Coinvestigado GRUPO: royecto:productos de
18 | 378-14 perspectiva  ctsa  de | Febrero/2014 4 CIUP - UPN r Vigencia Educacién-en g% iacign social del
profesores en escuelas 2014. DFI. L ) propiaci
! ciencias, ambiente | conocimiento
normales superiores del ; .
y diversidad
proyecto pares
Representaciones de
ambiente y
sustentabilidad de
docentes en formacion Yair Alexander
inicial de la upn vy Porras Contreras. | Aplicaciones derivadas del
19 | 402-15. docentes en ejercicio de Marzo/2015 Marzo/2016 CIUP - UPN Depay;amento GRUEO: proyeg:to_:l produqtos de
escuelas normales de Fisica Educacién en apropiacion social del
superiores: hacia la ciencias, ambiente | conocimiento.
construccion de  una y diversidad.
ecociudadania en la
perspectiva universidad-
escuela-region.
Se busca establecer las
relaciones percepcién -
Generaciéon de principios Jolse I,:raréusc(:jo prodyt;:lcmn de . efeqt,os
tedricos y teorizacion: Departamento Malagon, San ra | sensibles 'y experimentacion,
20 | DFI 406 15 . ) Marzo/2015 Marzo/2016 CIUP $15.000.000 . Sandoval, Maria asi como experimentacion —
Una estrategia para la de Fisica

ensefianza de las ciencias

Mercedes Ayala,
Marina Garzén

formalizacién y generacion de
principios tedricos, para lo cual
se desarrolla el estudio de caso
sobre la formulacion del efecto
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Volta y se indagan sobre las
implicaciones para la
ensefianza de las ciencias.
Pubicaciones derivadas del
proyecto: Articulo en proceso
de evaluacién

Aplicaciones derivadas del
proyecto: Organizacion
Encuentro 2DO ENCUENTRO
DE ESTUDIOS HISTORICOS
PARA LA ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS. Ponencia
PRESENTADA AL IX Congreso
Internacional Didacticas de las
Ciencias y el XIV Taller
Internacional sobre la
Enseflanza de la Fisica.
Conferencia: Consideraciones
sobre la ensefianza de las
ciencias desde una perspectiva
cultural, recontextualizacion de
saberes y andlisis histérico
critico de las ciencias” en el
Instituto de Pedagogia,
Universidad del Valle, agosto
31 de 2015, en el marco del
seminario “Enfoques  socio-
culturales en la Educacion:
historia y filosofia de las
ciencias, diversidad cultural y
educacion ambiental”.

Semillero de Investigacion

Ricardo Andrés

Publicaciones: El semillero de
investigacion didagokhemia:
caracterizacion de los aportes

21 DQU-001-S- | en Educacién, Pedagogia AQOSto/2015 AQOSto/2016 UPN-CIUP E)epartamedr:a Franco Moreno en la formacién investigativa de
15 y Didéctica de la Quimica 9 9 i Leonardo Fabio profesores de quimica.

- DIDAGOKHEMIA. quimica Martinez Perez. | AplicacionES derivadas  del
proyecto:Ponencia en evento
académico.

Aplicaciones derivadas  del

Fidel Antonio proyecto: Aportar informacién

Laboratorio de _ Cérdenas. para ca_rac_terizar y establecer

22 | FCTQUA4516 | Observacién y Evolucion | Febrero/2016 Junio/2018 DQU-UPN NA DeparEamento Diego Blaqco M. las p'rlnmpales causas de
de Quimica Manuel Guillermo | deserciébn de estudiantes del

de Cohortes

Soler.
Ximena Umbarila

departamento de Quimica para
luego proponer alternativas que
busquen contrarrestarla
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23

COL-UPN-
707-15

Disefio de politicas para el
fortalecimiento y
disminucion de brechas
de calidad de los
programas de licenciatura
en Colombia.

Febrero/2016

En desarrollo

COLCIENCI
AS-UPN

$142.964.64
9

Departamento
de Quimica

Ricardo Andrés
Franco Moreno
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1.3.5 Direccion de Trabajos de grado asociados a los grupos de investigacion para
el programa.

Los estudiantes del programa en la parte final de su carrera universitaria deben presentar,
desarrollar y sustentar un trabajo de grado que, a la vez que contribuye a la formacién
investigativa de los futuros docentes, también aporta a la actividad investigativa de los
grupos de investigacion del programa. A continuacién en las tablas Nos. 4 a la 13, se
relacionan los grupos de investigacion y los trabajos de grado dirigidos por cada grupo en

el periodo 2011 — 2016-1.

Tabla No. 4. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al GRUPO IREC.

_ DIRECTOR DE TRABAJO <
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DE GRADO ANO
Sindy Morales
U Suan
Argumentacion cientifica: una propuesta desde la .
o~ . . - Laura  Sarmiento .
ensefianza del fendmeno de disolucién en las Ahumada Romulo Gallego 2011
clases de ciencias. -
Helena Patricia de
la Hoz
Las proteinas: caracterizacion del tratamiento | Leidy Johana .
didactico en los libros de grado undécimo. Ahumada Galvis Romulo Gallego 2011
Una propuesta de alfabetizacion cientifica para la
ensefianza de la piscicultura para la capacitacion | Jhonatan Ortega . ~
de los trabajadores del humedal Jaboque con | Hernandez Elcy Rocio Cedefio 2012
énfasis en tratamientos de aguas residuales.
Unidad didactica desde el enfoque EpC a partir del . . Elcy RocioCedefio
- . o Maikol Andrés - e
recurso agua: una aproximacién al concepto P . Ricardo Andrés Franco 2012
8 Nifio Saenz h
materia. (Codirector)
Anadlisis del proceso comunitario: "La Gente del
Tunjuelo" como un escenario de educacion popular | Oscar Daniel . .
y de formacién ambiental, en el pantano La libélula | Pérez Ricardo Andrés Franco 2013
de Bogota
La religién a través de Newton y Priestley en la Rémulo Gallego
formacién inicial de profesores en quimica de la | Angie Cely Ricardo Andres Franco 2013
Universidad Pedagdgica Nacional. (Codirector)
Diana Marcela
Visibilidad de las mujeres cientificas quimicas: una | Diaz ) .
mirada desde los doctorados en Colombia. Karen Juliette Royman Pérez Miranda 2013
Susa Murillo
Reverdecimiento escolar como estrategia de | Karen Usaquén
educacion para la sustentabilidad en el area de | Hernandez y Ana Ricardo Andrés Franco 2014
ciencias en la IED Tomas Carrasquilla. Rojas Corzo.
Andlisis fitoquimico preliminar de la Alocasia Ricardo Andrés Franco
Macorrhiza y sus implicaciones didacticas en la | Edward Acosta Carlos Coy 2014
formacion inicial de Profesores de Quimica de la | Ortiz Jorge Parra
Universidad Pedagdgica Nacional. (Codirectores)
Andrea Estefania
La fitoremedacion: una alternatica de educacion e | Florian . .
L - ) . Ricardo Andrés Franco 2015
quimica para la sustentabilidad ambiental Jennifer Fernanda
Suéarez
L . . Pablo Enrique Gil
El cI_ub (_je ciencias como estrategia de educacién Mora y  Diego Ricardo Andrés Franco 2015
en ciencias para la sustentabilidad en la escuela -
Fernando Ronddn.

Tabla No. 5. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al GRUPO
CIENCIAS ACCIONES Y CREENCIAS.

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES IR CTOR D o 0 P& ARO
Construccién de una escala Likert para Julie Ximena Pefiuela
identificar enfoques curriculares en ; . Pedro Nel Zapata 2012
Sandra Milena Ramirez
docentes
EVOIUC'OD hlgtorlcg de las concepciones Andrés Gordillo Pedro Nel Zapata 2012
sobre la inteligencia humana
Visiones y actitudes hacia la ciencia: Un .
estudio correlacional en estudiantes de Aura'B_autlsta . p Pedro Nel Zapata 2014
; . P Mauricio Valencia Macias
Licenciatura en Quimica.
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Tabla No. 6. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al GRUPO

DIDACTICA Y SUS CIENCIAS.

Informe Final de Autoevaluacion 2016

DIRECTOR DE TRABAJO

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DE GRADO ANO
Implementacion de préacticas de Iab‘o’ratorlo Andrés Felipe Méndez )
basadas en el modelo de resolucion de ; i . Diego Alexander Blanco
~ . Miguel Angel Sanchez . 2011
problemas para la ensefianza del fenémeno de P . Martinez
L Ana Maria Garcia
adsorcion.
Estrategia didactica para la ensefianza del | Lizeth Carolina Mojica
proceso de adsorcién y sintesis de sélidos | Sanchez
porosos estableciendo relaciones ciencia, | Wandy Milena Ramirez Diego Alexander Blanco 2011
tecnologia, sociedad y ambiente (CTSA) en la | Gémez Martinez
remocién de contaminantes presentes en el | Nelson Giovanny Rincén
agua Silva
La Fitorremediacion en el tratamiento de aguas .
. . ~ | Andrés Fernando
residuales para la remocién de cromo VI: . .
: . Lancheros Dora Luz Gémez Aguilar 2011
aporte del trabajo experimental para la . .
L Lo Gina Paola Vera Garcia
apropiacion del lenguaje cientifico
Aproximacién a_la _senS|b|I|dad del humedal Paola Andrea Forero Dora Luz Gémez Aguilar 2011
Jaboque como estudio de caso
Alfabetizacion c_|ent|f|ca y tgf:nologlca en torno Jennifer Juliette Cardenas
al proceso de Fitorremediacion como técnica de Morales
descontaminaciéon y su implementacion con ) . Dora Luz Gémez Aguilar 2011
. : Camilo Guerrero Patifio
estudiantes de IED isla del sol desde el enfoque
CTSA Jasney Orozco Orozco
Disefio de un sistema de gestién de aprendizaje | Liliana Parra Gallego
“DOKEOS” en educacion media para el | Monica Romero Dora Luz Gémez Aguilar 2011
aprendizaje de la quimica de los alcoholes Rodriguez
Diego Andrés Pelayo
Trabajos practicos de laboratorio desde los | Barbosa
niveles de abertura: una propuesta didactica | John Sebastian Jaime Augusto Casas
f - P . . 2011
hacia la transformacién de las practicas en | Mondragén Paez Mateus
quimica analitica Pablo David Correal
Pineda
Disefio e implementacion de wuna unidad | Yeimi Paola Chaparro
didactica para el aprendizaje de conceptos | Lina Paola Pérez Garcia Rodrigo Rodriguez
: o o ; ; 2011
asociados a la cromatografia: una visién desde | Andrea del Pilar Ramirez Cepeda
los estilos de aprendizaje Galindo
Cinética quimica de biosorcion de cromo por la Liliana Marciales Aponte
A ) B L Elizabeth Moreno Gémez Rodrigo Rodriguez
planta Elchornlaqra§5|pes, una vision desde los Diana  Carolina  Pulido Cepeda 2011
estilos de aprendizaje Su4
uarez
Johana Apolinar Castro
Disefio de un PGA basado en el modelo | Jenny Katherine Bar6n
didactico de investigacion dirigida para la | Rojas Alfonso Clavijo Diaz 2012
ensefianza de la quimica a partir de hidrogeles. | Andrea Catalina Vargas
Moreno
Sintesis y caracterizacion de hidrogeles: | Yuri  Marcela  Garzén
T 2+ 2+
remocion de metales pesados (Pb*" Y Cu®) en | Suarez ) Alfonso Clavijo Diaz 2012
aguas preparadas, una propuesta de trabajos | Alice Lorena Lépez
practicos de laboratorio Moisés Molano Ledn
El aproyechamlento de recurso hidrico: Una Diego Puentes. Yolanda Ladino Ospina 2012
estrategia de desarrollo sostenible.
Disefio de un material educativo computacional
(MEC) para la ensefianza de los fenémenos de | Julidn  David  Escobar Diego Alexander Blanco 2012
adsorcién mediante la sintesis y caracterizacion | Londofio Martinez
del material mesoporoso SBA-15
Propuesta de intervencion educativa sobre los
sistemas 'coI0|daIes en el contexto gle la Andrés Felipe Granada Diego Alexander Blanco
fisicoquimica para el programa de licenciatura . . 2012
P . . P Ospina Martinez
en quimica de la Universidad Pedagogica
Nacional
Propuesta educativa para el aprendizaje de g:;:tra Andrés - Gutiérrez Diego Alexander Blanco
conceptos relac'lonados con la catélisis en la Luis Alfredo Melo Martinez 2012
generacion de biocombustibles . .
Leguizamoén
Programa de alfabetizacion cientifica y
tecnologica en el control de calidad y | Cindy Becerra Quintero Diego Alexander Blanco 2012

caracterizacion nutricional de algunos productos
de la IED el cerro

Luz Andrea Porras Carrillo

Martinez
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Disefio de un material educativo computacional

e Edisson Fabian  Cruz
(MEC_) para el aprendizaje de los conceptos Castillo Diego Alexander Blanco
relacionados con el uso de espumas ceramicas Diana Paola Herrera Leén Martinez 2012
como control de la contaminacién atmosférica h .
" Suyi Durley Silva Urrego

producto de la combustién en automotores.
Los trabajos préacticos de laboratorio: una Diedo Alexander Blanco
propuesta para el aprendizaje de los fenémenos | Laura Catalina Pacheco 9 Martinez 2012
cataliticos
Estrategia Didactica desde el enfoque CTSA . .
para la ensefianza de silicatos a través del gg]r?zn Alejandra  Olarte Martha Alix Novoa 2012
estudio de adhesivos alternativos tipo mortero.
Los miniproyectos en el aprendizaje de las Hg?{;ﬁ; Enrique Hug%(\j/(;nni Diego Alexander Blanco 2012
técnicas de separacion cromatografia Lancheros Martinez
Relaciones CTSA en estudiantes de un curso
tecnoldgico, a partir de una secuencia sobre el | Luz Helena Santos Flores Diego Alexander Blanco 2012
uso de catalizadores para descontaminacion de | Ménica Liliana Rodriguez Martinez
agua
Disefio de wuna cartilla didactica para el | Elsy Miena Ramirez
aprendizaje del fendémeno adsorcion en la | Castafieda Diego Alexander Blanco 2012
remocién de cromo (VI) proveniente de aguas | Julieth Andrea Ramirez Martinez
residuales en las curtiembres de San Benito Escobar
Fitorremediacion de mercurio como estrategia éear;rg?/a Andrea  Sanchez
CTSA para el desarrollo de habilidades Luisa Maria Torres Dora Luz Gémez Aguilar 2012
argumentativas Sabogal
La blo_r’remedlamon, una técnica limpia para la Julian  Alberto  Castillo
remocion de Mercurio en wuna biomasa Estupifian
contaminada, como propuesta de ensefianza- P . Dora Luz Gémez Aguilar 2012

. - . . Julian  Camilo Ocampo
aprendizaje en biotecnologia a través del Cifuentes
médulo virtual DOKEOS
Los procesos indagatorios como estrategia . . .

o ; e Ingrid Tatyana Gil Aguirre
pedagoglc_a para fomentar actl_tudes C|‘ent|f|cas Le%dy t()Zlarolina gTunjo Dora Luz Gémez Aguilar 2012
en estudiantes de secundaria mediante la Guerrero
técnica de Fitorremediacién de Zinc y Niquel

Sandra Marcela Aguirre
Alfabetizacion  cientifica en  desinfeccion | Ruth Helena Barandica
biolégica para minimizar la formacién de | Mulford Dora Luz Gémez Aguilar 2012
trihalometanos THMs. Aida Yelitza Martinez
Garcia

Cuantificacion del Omega 3 en la Berenjena Lesly Lizeth Barefio Ariza
(Solapummelonger_]a),‘ como alternaflva de Diana Paola Vaca Dora Luz Gémez Aguilar 2012
ensefianza-aprendizaje partir de la teoria de las Carolina Villanueva Silva
inteligencias multiples
Recuperacién en la mineria artesanal, una Marian Andrea Coy
estrategia desarrollada en la regién del . .
Guacomo, mediante la alfabetizacién cientifica y Contreras Dora Luz Gomez Aguilar 2012

L Wilson Javier Mora Hende
tecnoldgica
Disefio del destino ambiental de los metales
plomo y cadmio a partir de la determinacion del Pedro Andrés Castro
factor de bloconcentramon en culivos de Reisele  Alina  Brifiez Dora Luz Gémez Aguilar 2012
lechuga (Lactuca sativa) y pasto Rodriquez
(Pennisetumclandestinum) mediante un 9
enfoque CTSA
Alfabetizacion cientifica en un cultivo de fresas | Juan Horacio Téllez
(Guasca- Cundinamarca) para la aplicacion de | Rafael Humberto Urrego Dora Luz Gémez Aguilar 2012
plaguicidas naturales Nelson Antonio Vanegas
Preferencias cognitivas y niveles de apertura: | Diana Alba Martinez
elementos diagndsticos en la ensefianza de la | Erika Marcela Delgado Jaime Augusto Casas 2012
quimica Castrillon
Aprendizaje por investigacion: una estrategia de
ensefianza aprendizaje para la eliminacién de la | Yuly Israel Borda Manuel Erazo Paraa 2012
contaminacion del agua por compuestos de | Juliana Martinez Vela 9
fosforo.
Produccién de energia eléctrica mediante el Edward Fernando
disefio de un sistema hibrido integrado por un Calderon Matiz Martha Saavedra Aleman 2012
generador hidraulico y aerogenerador
Disefio microcurricular para fortalecer | John Freddy Pérez
competencias especificas en ciencias desde la | Calderén Martha Saavedra Aleman 2012

recuperacion y reutilizacion parcial de envases
multicapa

Paola Pinzén Martin
Xiomara Rozo Barinas
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Concepto calidad de aire y su relacion con el

Luisa Fernanda Jiménez
Cubillos

Martha Saavedra Aleman

enfoque CTSA Laura Carolina Malaver 2012
Saavedra
Recuperacién de cobre por electrodeposicion a | Jennifer Lizeth Bocanegra
partir de teléfonos moviles en desuso: una | Diaz Martha Saavedra Aleman
propuesta de trabajo practico de laboratorio | Deisy Constanza Sanchez 2012
para el desarrollo de competencias cientificas | moreno
investigativas Yury Andrea Sierra Pérez
Sintesis de polihidroxialcanoatos a partir de la
Pseudomona Aeruginosa utilizando glucosa Claudia Milena Prieto
como fuente de carbono una alternativa para B A Martha Saavedra Aleman 2012
” . ) Michael Andrés Diaz
mitigar el impacto ambiental desde el enfoque
CTSA
Estrategia de intervencion didactica con | July Catherine Sanchez
enf(?que CTS para el _aprgndlzaje de los | Angélica Ché_aparro _ Dora Luz Gémez Aguilar 2012
fenémenos fisicos implicitos en el | Yudy Veid Catalina
funcionamiento del espectrofotémetro UV-VIS Alvarado Avendario
Andlisis proximal y extraccion de metabolitos de
la semilla de Cyclantherapedata: como eje | Jennifer Paola Ulloa . .
. . Rodrigo Rodriguez
articulador para el acercamiento a las | Wendy Samantha Cepeda 2012
implicaciones evaluativas del pensamiento | Cérdoba Hernandez P
complejo
Las competencias  investigativas ~ como Daniel Jacob Urquijo _ ]
estrategia pedagogica para la ensefianza del Rodrigo Rodriguez
: S Paola Andrea Cavallo 2012
concepto alcohol en estudiantes de educacion izeth | . Cepeda
media Lizeth Mayerly Arias
Disefio de un software educativo para el | Katherine Parada ) .
o g o . Rodrigo Rodriguez
aprendizaje de la espectroscopia infrarroja: una | Luisa Vargas Cepeda 2012
visién desde el aprendizaje por investigacion Lizeth Torres P
Aproximacion a las relaciones CTSA en | Monica Andrea Vinchira
profesores de formacion inicial a partir de un | Lamprea Rodrigo Rodriguez 2012
caso simulado sobre intoxicaciéon causada por | Laura Carolina Coconubo Cepeda
el plomo de baterias Guio
Propuesta de alfabetizaciéon cientifica de una
comunidad campesina de Santander dgl sur, Shary Alejandra Gémez Diego Alexander Blanco
para el fomento del desarrollo sostenible a > : . 2012
. - Mercy Liliana Viasus Martinez
través de la elaboracion de un abono a base de
Codornaza.
Remocion de cromo con biomasa de Lemna Luz Angela Abril
Gibba una propuesta utilizando la tecnologia de 9 Yolanda Ladino Ospina 2012
. L o ) Lucy Idaly Parra
biosorcién desde la educacién ambiental
Una estrategia didactica para el fortalecimiento | Sady Sofia Moreno
de la argumepte_lmon cientifica en la gscuela Germ’an Esteban Dora Luz G6émez Aguilar 2013
rural, a propésito de la contaminacion del | Hernandez
humedal de la lorida Nelson Alejandro Serrato
Implementacion de objetivos virtuales de
aprendizaje para el desarrollo de competencias | Rosa Liliana Castro Dora Luz Gémez Aguilar 2013
béasicas (IAP): Bromatologia de la ciruela.
S.PI,E: escenarios c_!e intervencion y transposicion Jaidivy Sierra Jaime Augusto Casas 2013
didactica en quimica universitaria
Reorientacion de la ensefianza de las
matematicas para licenciados en quimica: un | Cielo Marcela Erazo Jaime Augusto Casas 2013
ejercicio de transformacion del curriculo
Disefio e implementacion de un software | . . haniela Ramos Rodrigo Rodriguez
educativo. Una mirada desde la ensefianza . - . 2013
L PP s Maria del Pilar Calderén Cepeda
para la comprension de la cinética quimica
Aprendizaje de conceptos edafoldgicos. Un . .
estudio comparativo de actividades Colombia- | Stefania Mora Guezguan Rodrl%c;:)?:(?;guez 2013
Brasil
La interrelacién de la resolucion de problemas y | Andy Lorena Vasquez . .
) o ! - I Rodrigo Rodriguez
los estilos de aprendizaje, un estudio desde las | Laudy Viviana Quitian Ceneda 2013
biomoléculas en los alimentos. Jenny Paola Marin P
Disefio de una carta para la formulacion de Rodrigo Rodriguez
problemas como propuesta para el aprendizaje | Lorena Medina Miranda gCe eda 9 2013
de conceptos quimicos P
Propuesta de  alfabetizacion  para el Diana Lizeth Solano
mejoramiento, productividad y sostenibilidad de p - Diego Alexander Blanco
- . José Daniel Tovar . 2013
suelos forrajeros en la vereda la florida del - Martinez
- . . Sonia Paola Bustos
municipio de Cucunubd, Cundinamarca
Estrategia de ensefianza para la comprensiéon | Javier Augusto Garcia Diego Alexander Blanco 2013
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del proceso de adsorcion sobre carbon
activado, en el marco conceptual de la
ensefianza para la comprension (EPC)

Chavez

Martinez

Estrategia didactica fundamentada en el modelo

Martha Rodriguez

Diego Alexander Blanco

ABP, una aproximacion al concepto de catalisis | Rubén Rojas Martinez 2013
Estrategia de ensefianza para el aprendizaje del
proceso de adsor'cmn competitiva de iones | | ra Zafiiga Diego Alexander Blanco
sobre nanoparticulas de magnetita, P . 2013
- Andrés Donato Martinez
fundamentada en el modelo de resolucién de
problemas
Secuencia de ensefianza relacionada con el
uso de arcillas pilareadas en la remocién de .
. . . Diego Alexander Blanco
colorantes presentes en aguas residuales para | Martha Liliana Suta Lépez . 2013
S . Martinez
favorecer el establecimiento de relaciones
CTSA
Propuesta de alfabetizacion cientifica en el
acueducto de Madrid para promover la
desinfeccion biolégica del agua a través de un | Leidy Vanesa Mora Dora Luz Gémez Aguilar 2013
extracto de la semilla de uva Isabella
(vitislabriusca)
Secuencia de ensefianza-aprendizaje
relaglonada con _Ia sintesis y uso de nano Daniel Alexander Rubiano Diego Alexander Blanco
particulas magnéticas de hierro para fomentar Arévalo Martinez 2014
el establecimiento de relaciones CTSA en el
campo de investigacion de la nanotecnologia
Andlisis del curriculo de licenciados en Quimica: | David Ricardo Ramirez
propues_ta de blo-rerpedlacmn _de suelos Morgno ‘ _ Dora Luz Gémez Aguilar 2014
contaminados con petréleo a partir del hongo | Rubén Heli Silva
Penicillium sp Mufietones
Agrotoxicos: Una cuestion sociocientifica para | Elkin Cardozo y Rafael Dora Luz Gomez Aguilar
- o . Diana Parga 2014
favorecer el pensamiento critico. Solérzano :
(Codirector)
Aguas residuales del rio Salitre, como una
cuestion sociocientifica para el fortalecimiento | Ericka Diaz, Mauricio Ruiz . .
) o . Dora Luz Gémez Aguilar 2014
del pensamiento critico en docentes en | yJennifer Suarez.
formacidn inicial.
La enculturacion en torno al agua por medio de
la comunicacién cientifica de los problemas de
contaminacion de la cuenca del Tunjuelo y el | Laura Nataly Tiria Forero
pantano La Libélula, un estudio de caso: | Nasdy  Astrid Reyes Dora Luz Gémez Aguilar 2014
propuesta de biorremediacion de suelos | Bermudez
contaminados con petroleo a partir del hongo
Penicillium sp
Una propuesta web educativa entorno a la
educacion para la sostenibilidad y la
bioadsorcion de cobre (II) con Taraxacum | Nancy Buitrago y Diego . .
officinale a partir del tratamiento de los residuos | Posada Dora Luz Gomez Aguilar 2014
quimicos producto de la elaboracién de circuitos
impresos (PCB)
Resolucién dg p_robl_em_a_ls secuencia didactica Juan Sebastian Oviedo
para el aprendizaje significativo Sarmiento
del concepto cambio quimico en caminado al ; . Martha Saavedra Aleman 2014
; o Edwin Alexander Garcia
aprovechamiento de los recursos solidos Garzo
- arzén
organicos.
Intervencién didactica para promover la
alfabetizacion cientifica en la escuela rural a Jessica Lorena Galledo
partir del uso de caldos microbianos como . 9 Martha Saavedra Aleman 2014
- - S Martinez
herramientas en el cuidado de una mini huerta
ecoldgica.
Microencapsulamiento de mercurio presente en | Lina Fernanda Araque
residuos de lamparas fluorescentes compactas. | Hernandez; Nathaly .
Una estrategia didactica CTSA para contribuir al | Garzén Cabezas; Viviana Martha Saavedra Aleman 2014
desarrollo de habilidades argumentativas Maritza Téllez Ibafiez
Procesos de reduccion, reutilizacion y reciclaje
de los plasticos. Una alt.e'rnatlva Qe inclusion Laura Albornoz Huertas Martha Saavedra Aleméan 2014
escolar en la educacion ambiental para
estudiantes sordos y oyentes.
Los Trabajos Practicos de Laboratorio desde los . . .
; . - Juan Sebastian Ramirez Diego Alexander Blanco
Niveles de Abertura. Una Estrategia Didactica Merchan Martinez 2014
para el Aprendizaje de la Electrogravimetria. )
Los Miniproyectos: Una Estrategia Ensefianza | Cristian Mauricio Diaz Diego Alexander Blanco 2014
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para el Aprendizaje Significativo de los
Conceptos Relacionados con los Electrodos y
su Influencia en los Métodos de Analisis
Electroquimico.

Cifuentes, Xiomi Tatiana
Garzén Garzon y Adela
Catalina Hernandez.

Martinez

Excel como Recurso Didactico para el Dieqo Alexander Blanco
Desarrollo de Habilidades Analiticas de | Cesar Augusto Amaya 9 .
) h y oo ! Martinez
Pensamiento a partir de Modelaciéon Quimico | Posee y Juan Camilo - 2014
L. : e Blanca Rodriguez
Matemética de Sistemas Acuosos en Equilibrio | Vargas Olaya. ;
R (Codirector)
Dinamico.
Secuencia de Ensefianza sobre el uso de un
Carbdn Activado en la Adsorcion de CO, para | Héctor Mauricio Mancipe Diego Alexander Blanco
My . " . 2014
Favorecer el Establecimiento de Relaciones | Trivifio. Martinez
CTSA.
Propuesta de Alfabetizacion Cientifica y . - ! Diego Alexander Blanco
- ) P Leidy Bibiana Ariza .
Tecnoldgica desde el Estudio Quimico de la . Martinez
p ) o - Traslavifia y Lady Johana 2014
Sintesis, Caracterizacion y Aplicacion de Juan Carlos Moreno
Torres Romero. .
Aerogeles de Carbono. (Codirector)
Colorantes Naturales: Una Secuencia Didactica | Daniel Felipe Cuellar Abril Diego All\igi?r?:zr Blanco
desde la Quimica Cotidiana para Potenciar la | y Deisy Catherine Puentes - 2014
" L " Blanca Rodriguez
Habilidad Explicativa. Espitia. ;
(Codirector)
Estrategia Didactica Basada en el Marco de la | Lynda  Lucia  Gomez Diego AIexapder Blanco
o - ) ) - Martinez
Ensefianza para la Comprensién del Proceso | Castillo y Diego Alejandro Juan Carlos Moreno 2014
de Adsorcién sobre Xerogeles de Carbon. Herrera Soto .
(Codirector)
La Resolucion de Problemas: Una Secuencia Diana Zulay Huertas Ortiz
de Ensefianza Para Fomentar la Argumentacion LUy . Diego Alexander Blanco
. : . y Leidy Lorena Rios . 2014
al Abordar Situaciones Relacionadas con los . Martinez
. o Cristancho.
Desinfectantes y Antisépticos.
La contaminacion de agua por petréleo una
cuestion sociocientifica con enfoque C.TSA Para | Naffi Guzman y Cory Ruiz. Dora Luz Gémez Aguilar 2014
promover la argumentacion en estudiantes en
formacién docente.
Estrategia didactica relacionada con la
biosorcién de colorantes organicos presentes
en humedales artificiales por la planta botoncillo | Dianny Bohérquez Nubia Ladino Ospina 2014
de agua (Biden laevins) para favorecer las
actitudes hacia la ciencia.
Analisis bibliométrico del 2005 al 2014 de
revistas indexadas en Colombia que abordaron | Hanzel Suarez Portillo Dora Luz Gémez Aguilar 2015
el tema de la educacién ambiental.
Disefio e implementaciébn de una secuencia
didactica para fortalecer = competencias Giovanna Andrea Dugue
cientificas en docentes en formacion inicial de . A A 94€ | Dora Luz Gomez Aguilar 2015
P ; : Miguel Angel Sol6rzano
quimica, a partir del estudio de aguas
subterraneas.
Secuencia didactica una formacion inicial de . . !
A Leidy Johana Rojas Ariza
docentes para la alfabetizacion cientifica del . .
P y Fabian Leonardo | Martha Saavedra Aleman 2015
concepto redox por la técnica de Meneses Rincon
electrocoagulacion.
Unidad didactica para el fomento del | Jenyffer Carolina Rico
pensamiento critico hacia el manejo de las | Cuellar, Jenny Carolina .
aguas del rio Pesca (Boyaca) desde un enfoque | Santoyo Panche, Deisy Martha Saavedra Aleman 2015
CTSA Lorena Antolinez Lépez
El aprendizaje basado en problemas como . . .
estrategia para el manejo de residuos solidos Andljes Camilo  Ospina . .
e . 2 Medina y Anderson Dora Luz Gémez Aguilar 2015
organicos mediante la  produccion y .
R ) Moreno Bejarano.
caracterizacion del bioetanol 3G
Implementa(:lon dQ trabajos pra_ctlf:os de Luz Yolanda Andrade
laboratorio para afianzar el aprendizaje de la Moreno. Rubén  Alfonso
espectroscopia UV-V|S|bI§ con énfasis en la Fonseca Pefia, Kevin Alfonso Clavijo Diaz 2015
calibracion del equipo y métodos . . ~
o Felipe Pinzon Avendario
espectrofotométricos.
carboxiicos  terpencs  parir de Ia abtencion | Manuela Afaro  Moreno,
) y terp par : : Ximena Perdomo Romero, Nubia Ladino Ospina 2015
de aceites esenciales de la citrus sinensis en el Yesenia Correa Camardo
marco de la ensefianza para la comprension. 9
Secuencia didactica con enfoque de resolucién | Yeritza Milena Hurtado,
de problemas para explicar técnicas de | Yulieth Vanesa Pedraza y Dora Luz Gémez Aguilar 2015
remocion en aguas residuales Jennifer Rocio Zamudio
Desarrollo de una alternativa sustentable en la | Natalia Goémez y Sindy Dora Luz Gémez Aguilar 2015
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reutilizacion de residuos sélidos para promover | Macheta
la cultura ambiental en una escuela rural
Secuencia Didactica para Abordar Situaciones
Problema Relacionadas con el Proceso de | Andrés Camilo Lara Diego Alexander Blanco 2015
Sintesis y Caracterizacion de Telas De Carbén | Torres. Martinez
Activado.
Desarrollo de habilidades investigativas a partir | Yeimy Liliana Contreras, L
) L f o Dy . Alfonso Clavijo Diaz
de trabajos précticos de laboratorio y resolucion | Liliana Paola Gutiérrez, ! <
Py P ] - ; Ricardo Andrés Franco 2015
de problemas sobre andlisis quimico de aguas | Angie  Viviana  Prieto .
. b (Codirector)
de piscina. Buitrago
Hidrogel polimérico como potencial reservorio
de agua y su aplicacién en la germinaciéon de Emma Marauez Sail
semillas de rdbano en suelo é&rido una . d y Alfonso Clavijo Diaz 2016
R A Alejandro Caballero
estrategia didactico de concienciacion para el
colegio San Benito municipio de Sibaté
Estudio de la reaccion de Henry para la sintesis
de nitro alcoholes, s_lmples y corrjplejos, una | Luis Hernando Moreno Alfonso Clavijo Diaz 2016
propuesta metodolégica en la ensefianza de las | Castellanos
reacciones orgénicas por niveles de abertura
Desarrollo de competencias laborales y
cientificas mediante el tratamiento de aguas | Néstor Camilo Posada Yolanda Ladino Ospina 2016
residuales por parte de tecnélogos SENA
Estrategia didactica para la construcciéon de . i
. ; Jineth Bibiana Chaparro,
Cp_nceptos 're_lacmnadqs con las propiedades Sindy Lorena Ruiz vy Yolanda Ladino Ospina 2016
fisicas, quimicas y biologicas del suelo. Un ; ;
; Daniela Leiva
punto de vista desde la EA.
Los biopolimeros como propuesta de solucién y L, ]
una necesidad en el cultivo de caléndula: Un Julian Camilo Andrade y Yolanda Ladino Ospina 2016
) L . Luz Dary Guerra
enfoque desde la investigacion-accion.
Abordaje de controversias socioambientales . .
e L . Dora Luz Gémez Aguilar
con profesores de quimica en formacion inicial: | Laura Catalina Contreras ; . 2016
. ) (Ricardo Andrés Franco)
El caso del glifosato en Colombia.
Tabla No. 7. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al Grupo
ALTERNACIENCIAS.
TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DIRECTOR O a0 P& ARO
Los clubes de ciencia: un andlisis | Darwin Leonardo Vargas
discursivo sobre la negociacion de | Sanchez Leonardo Fabio Martinez
S S o . . . . 2011
significados cientificos y tecnolégicos en | Jennifer Alejandra LOpez Pérez
un centro interactivo Botello
Diana Catalina  Carrion
Complejizacion de las concepciones de | Pérez
ciencia y del conocimiento escolar cobre | Jhamilton Garcia Acosta Diana Lineth Parga Lozano 2012
el cambio quimico Jhonatan Martinez
Valderrama
Alfabetizacion cientifica y tecnoldgica
desde el enfoque CTSA en mineros ) = Leonardo Fabio Martinez
dedicados a la explotaciéon rudimentaria Ingrid Mendoza Montafiez Pérez 2012
de piedra caliza
Ensefianza por investigacion del concepto
de pH dentro de un club de agricultura | Marisol Torres Rodriguez Manuel Freddy Molina 2012
urbana
Enculturacion Cientifica a partir de la . .
argumentacion de una cuestion socio | Xiomara Carvajal Leonardo F§b|o Martinez 2013
A - - Pérez
cientifica (CSC) sobre implantes estéticos
Alfabetizacion cientifica y tecnolégica de . .
jovenes y adultos desde la discusion de | Natalia Garcia Leonardoggtgg Martinez 2013
las cuestiones sociocientificas
Las carnes curadas una cuestion
soc:|0(:|e_nt|f|ca _para favorecer el | Karen Quiroga -Sandra Blanca Rodriguez Hernandez 2014
pensamiento critco en docentes en | Verano
formacién inicial
Propuesta de alfabetizacion cientifica y
tecnolégica en una comunidad agricola Laura Juliana Caballero -
del municipio de Sutamarchan a raves de | 6¢c.1 vglez Osorio - Angela | Blanca Rodriguez Hernandez 2014

una alternativa de origen natural para el
control de plagas en cultivo de tomate
larga vida

Rodriguez Farias
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Argumentacion a partir de cuestiones
sociocientificas  relacionadas con el
consumo de sustancias psicoactivas

Miguel Angel Rodriguez,
Zulieth Zamudio y Cindy
Serrato

Blanca Rodriguez Hernandez

2014

Articulacion de las cuestiones
sociocientificas y ambientales al curriculo
de ciencias: aporte y limitaciones para la
formacion de profesores en la interfaz
universidad-escuela

Ingrid Ximena Arias Hodge

Leonardo Fabio Martinez
Pérez

2014

Residuos a la carta: Una cuestion
sociocientifica para favorecer el desarrollo
profesional del profesor en un espacio de
articulacién universidad escuela

Cindy Paola Pefia Romero

Blanca Rodriguez Hernandez

2014

Cuestiones socio ambientales en el
desarrollo sostenible de fuentes
energéticas: propuesta para promover
una educacién cientifica humanistica en
contextos rurales

Luisa Fernanda Medina

Blanca Rodriguez Hernandez

2015

La investigacién escolar como actividad
promotora de capacidades investigativas.
Ejemplo de aplicacion: Extraccion de una
sustancia antifingica de la céascara de
platano

Geraldine Ortiz y Estefania
Torres

Blanca Rodriguez Hernandez

2015

Seguridad alimentaria una cuestion socio
cientifica con enfoque CTSA para
promover la alfabetizacion cientifica en
educacion de jovenes y adultos

Wilmer Diaz
Olivares

y Jeisson

Blanca Rodriguez Hernandez

2015

Desarrollo de un MOOC sobre cuestiones
sociocientificas como estrategia didactica.
Aportes a la formacién de profesores.

Maria Alejandra Beltran y
Katherin Gutiérrez

Leonardo Fabio Martinez
Pérez

2015

Procesos indagatorios en  futuros
profesores de quimica a partir de
situaciones problematicas experimentales.

Jorge Chinome y Jonathan
Hernandez

Leonardo Fabio Martinez
Pérez

2015

Argumentacion cientifica de profesores en
formacion inicial a partir de una secuencia
didactica sobre el metabolismo de la leche

Jenny Almeciga y Olga
Rodriguez

Leonardo Fabio Martinez
Pérez

2015

Las bebidas energizantes: una propuesta
de alfabetizacién cientifica para favorecer
la argumentacion en docentes en
formacién inicial

Angélica Montoya y Laura
Natalia Paez

Blanca Rodriguez

2015

Tabla No. 8. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al GRUPO

BIOLOGIA, ENSENANZA Y REALIDADES.

DIRECTOR DE TRABAJO

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DE GRADO ANO
Estudio interpretativo sobre el Carmen  Andrea  Murillo
conocimiento didactico del contenido de Garcia Sandra Ximena Ibafez 2012
profesores de quimica en formacién inicial
Glosario interactivo en lengua de sefias
colombiana y lengua caste!ana: Una | Julieth Katherine Orobio Sandra Ximena Ibafie
propuesta para la enseflanza de | Reyes Laksmi Latorre 2013
reacciones  quimicas orientada a | Carmen Cecilia  Cortés (Codirector)z
estudiantes sordos y oyentes en inclusion | Rubiano
escolar.
Competencias cientificas desde la gfrjgl;?if Buesaquillo
resolucion de problemas: una estrategia Sara Lorena Espeio
didactica a partir de la separacion Villalobos Pel Sandra Ximena |bafiez 2014
cromatogra_\flca de pollfen_oles presentes Jennifer Julieth Lambrafio
en la Sechium edule (Guatila) -

Lopez

Desarrollo de subcompetencias cientificas .
desde las orientaciones de las pruebas sﬁﬁrlsaEmengin%?hmez '\f\leoz\g
PISA: Proyecto de aula  sobre Sandra Ximena Ibafez 2015

fermentacioén alcohdlica en grado once del
Instituto Pedagdgico Nacional.

Moscoso y Zendlli Subneit
Villamil Triana
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TiTULO DEL TRABAJO DE GRADO

AUTORES

DIRECTOR DE TRABAJO
DE GRADO

ANO

Amoli: una propuesta de aula para la
elaboracion de jabones ecoldgicos y
naturales desde una perspectiva de
problemas de conocimiento en contextos
de vulnerabilidad social

Aliha Sgleen Joya Sandoval

Sandra Sandoval Osorio

2011

Relaciones alternativas entre las
actividades experimentales en el aula y
las TICs desde una secuencia didactica
de los estados de agregacion.

Juan Alberto Aldana

Sandra Sandoval Osorio

2012

Relaciones entre problemas del contexto
y ensefianza de la quimica. Un estado del
arte

Nathaly Avilan Castillo

Sandra Sandoval Osorio

2012

Una mirada del fenémeno catalitico en la
fermentacioén alcohdlica

Ivonne Cardenas

Sandra Sandoval Osorio

2015

Una estrategia para fomentar la habilidad
argumentativa en ciencias desde el
estudio y aplicacién de procedimiento
estandar

Carolina Hernandez, Aura
Puentes y Keila Ferreira

Sandra Sandoval Osorio

2015

Ensefianza de las reacciones quimicas
mediante una alternativa renovable que
fomente la cultura cientifica y ambiental

Karen Milena Céardenas y
Andrés Felipe Zapata

Sandra Sandoval Osorio

2015

Tabla No. 10. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al grupo de

EDUCACION EN CIENCIAS, AMBIENTE Y DIVERSIDAD.

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO

AUTORES

DIRECTOR DE TRABAJO
DE GRADO

ANO

Ensefianza de las reacciones quimicas
para personas con discapacidad auditiva
y oyentes: Una secuencia didactica
promotora de inclusién

Andrés Aguirre y Andrés
Romero

Yair Alexander Porras

2015

Competencias cientificas en estudiantes
de grado undécimo del colegio Compartir
del municipio de Mosquera-Cundinamarca
a partir de una estrategia didactica
basada en el aprendizaje por
investigacion

Leidy Nova Vanegas

Yair Alexander Porras

2015

Desarrollo de explicaciones cientificas en
estudiantes de  educacién  media
fortalecida: Un analisis fitoquimico
preliminar de metabolitos secundarios en
plantas medicinales.

Sonia Beltran Catama y
Juan Leonardo Puentes

Yair Alexander Porras

2016

Competencias investigativas en docentes
en formacion inicial a partir del estudio de
las propiedades anticancerigenas del
agraz

Steffany Angarita Sabogal,
Shannon Berdugo y Paola
Moya

Yair Alexander Porras

2016

Tabla No. 11. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al grupo de
QUIMICA Y ENSENANZA DE LAS CIENCIAS-QUYEN.

DIRECTOR DE TRABAJO

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DE GRADO ANO
Caracterizacién del lenguaje cientifico: Laura Alvarez Luis
una aproximacion desde la quimica Angélica Manrique Manrique Quira Alejandra Sanabria 2011
cotidiana
Desarrollo de competencias de Edna Carolina Fonseca
pensamiento cientifico: una propuesta V4 Quira Alejandra Sanabria 2011
- asquez
desde los sistemas terrestres
Mitigacion de la presencia del caracol
gigante africano (Achatina fulica): una Fabio Andrés Parra Garzén Quira Alejandra Sanabria 2013
propuesta desde el enfoque IAP para la
alfabetizacion cientifica
Andlisis y evaluacion de la argumentacion:
una propuesta con informes de laboratorio | Yeimy Téllez Melo Quira Alejandra Sanabria 2013
por medio de la uve heuristica.
Disefio  estrategia de intervencion | Deivid Fonseca Guerrero Quira Alejandra Sanabria 2013
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educativa: Las reacciones Quimicas.

Rojas

Estrategia de intervencion educativa para
el aprovechamiento de residuos de

Quira Alejandra Sanabria

material vegetal desde el enfoque Quimica Martha Liliana Melo Rocha Rojas 2014
Verde.

Cambio Quimico o transformaciones de la Quira Alejandra Sanabria

materia, un asunto sin resolver: | Cristhian Camilo Romero Roias 2014
Aproximacion a un estado del arte. !

Blog como ambiente virtual de aprendizaje

(AVA): Una  estrategia para el . . .

fortalecimiento de los conceptos materia, | Johana Hernandez Sanchez Quira Alejgnc_jra Sanabria 2015
mezcla y disolucién en un aula regular oas

inclusiva

Aportes de la practica empirica de la

joyeria  en la  configuracién de Oliver Alberto Ortega Quira Alejandra Sanabria 2015
pensamiento cientifico: Un estudio de Rojas

caso en Bogota.

Las competencias del pensamiento

cientifico en estudiantes de grado once: Francys Pifieros Quira Alejandra Sanabria 2015
Un estudio en la clase de quimica Rojas

organica

La narrativa como estrategia de

comunicaciéon en la construccion del . : .

concepto de discontinuidad de la materia | Andrea Carolina Alvarez Quira Alejandra Sanabria 2015

en los estudiantes de grado séptimo del
Instituto Mayéutico

Rojas

Tabla No. 12. Trabajos de grado dirigidos por los docentes asociados al grupo de
FILOSOFIA, HISTORIA'Y EDUCACION EN CIENCIAS.

DIRECTOR DE TRABAJO

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DE GRADO ANO
Plantas medicinales en la ensefianza de Leid Anaélica  Aquilera
las ciencias, dialogos alternos entre los Y 9 9 Fredy Garay 2015
- e Martinez
saberes tradicionales y cientificos.
Construccién de significados del concepto
de catélisis desde la quimica organica con Leidy Johana Nagles Fredy Garay 2015
profesores en formacion inicial. Un | Galeano
enfoque argumentativo.
Conceptualizacion de  O6xido-reduccion
como modelo teérico para explicar y | Milena Carrefio Martinez y
predecir el fenébmeno de la corrosion en la | Oscar Lopez Fredy Garay 2015
formacion de ingenieros civiles.
La resignificacion del fendmeno de la - .
fosforilacion oxidativa desde una postura William Garcia Caro y Oscar Fredy Garay 2015
) - - Hoyos
antirrealista Hussilina
La explicacion cientifica como un
problema del significado: La actividad
quimica como criterio de andlisis de los | David Felipe Velandia Fredy Garay 2016

usos del lenguaje para evitar los
reduccionismos en la ciencia.

Tabla No. 13. Trabajos de grado dirigidos por docentes no adscritos a ningun grupo del

Departamento.

DIRECTOR DE TRABAJO

TITULO DEL TRABAJO DE GRADO AUTORES DE GRADO ANO
Niveles de argumentacion en docentes en Luis Abel Rincé
formacion inicial: Una mirada desde los | Yessika Paola Vega Gémez Quira Alejandra Sanabria 2014
mecanismos de reaccion en la sintesis del | Juan David Quintero Gémez (Director)n
benzoilmetano
Procesos dc_e biodegradaci@n de p[ésticos: Sonia Mufioz
una herramienta para Ia vinculacion de la Angel Danilo Florian Ricardo Andrés Franco 2015

sustentabilidad en la formacion inicial de
profesores de quimica

(Codirector)
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1.4 POBLACION ESTUDIANTIL POR SEMESTRE.
1.4.1 Numero total de estudiantes matriculados.

En promedio el nimero de estudiantes matriculados en el Programa de Licenciatura en
guimica por semestre académico en los ultimos cinco afios ha sido de 443 (Desde 2011-1
hasta 2016-1), esta cifra ha ido en constante incremento comparado con los 120
estudiantes matriculados en 1999 y los 365 para el | semestre del 2002. En el primer
semestre de 2011 el numero de estudiantes matriculados fue de 459, en la actualidad,
2016-1, la poblacion estudiantil de la Licenciatura en Quimica es de 428.

En la tabla 14 se relaciona la poblacién estudiantil vigente por semestre, que se mantuvo
vinculada durante el periodo de acreditacion.

Tabla No. 14. Estudiantes matriculados semestres 2011-1 hasta 2016-1. Fuente: DAR.

Semestre | Estudiantes matriculados
2011-1 459
2011-2 459
2012-1 463
2012-2 431
2013-1 428
2013-2 444
2014-1 450
2014-2 433
2015-1 436
2015-2 441
2016-1 428

1.4.2 Valor de la matricula y derechos pecuniarios del periodo académico.

Se establece mediante el Acuerdo 038 de 1991, del Consejo Superior de la Universidad
de conformidad con la Declaracion de Renta y Patrimonio gravables o los ingresos por
salarios (Anexo 9).

1.4.3 Desercion Estudiantil.

En promedio la tasa de desercién por semestre académico en los ultimos cinco afios es
de 11.18%; la tasa de Desercion por Periodo de la Licenciatura en Quimica ha ido
disminuyendo en los dltimos afios, pasando del 59,09% en el 1999-1 al 12.18% en el
2015-2, mostrando una tendencia a reducir este fenédmeno, lo cual revela, por lo menos
en parte, el efecto de las acciones desarrolladas en el marco del plan de mejoramiento del
Departamento articuladas a las lideradas por los programas de Bienestar Universitario, la
Facultad y la Vicerrectoria Académica, a través de programas de apoyo académico, tales
como las Tutorias, Monitorias de investigacién, docencia y gestién, cursos
intersemestrales, asesores de proyectos de grado, coordinadores y asesores de practica
docente entre otros, los Semilleros del Centro de Investigaciones de la UPN (CIUP) y los
programas de Movilidad Internacional de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
(ORI); programas de tipo mixto, tales como los ofrecidos por las Areas de Interés en
procesos de Inclusibn de Poblaciones Diversas, la Escuela Maternal y el Grupo de
Orientacion y Apoyo Estudianti (GOAE); programas de apoyo financiero como:
distinciones académicas (Becas y matriculas de honor), Reliquidacion y el
Fraccionamiento de Matricula, el Subsidio de alimentacion que se ofrece a través del
Restaurante y la Cafeteria, descuentos por cursos de extension y el programa ASE. En
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particular para el caso de la Licenciatura en Quimica, la tasa de retencion o permanencia
por periodo ha pasado del 40,91% en el 1999-1 al 87.82% en el 2015-2.

En la tabla 15 se muestra la tasa de desercion durante la vigencia de la acreditacion.

Tabla No. 15. Desercion de Estudiantes Semestres 2011-1 hasta 2015-2. Fuente: GOAE.

Semestre | Tasa Desercion por Periodo
2011-1 9,83%
2011-2 11,32%
2012-1 9,48%
2012-2 7,81%
2013-1 14,94%
2013-2 13,15%
2014-1 11,70%
2014-2 8,06%
2015-1 13,33%
2015-2 12,18%

1.4.4 Egresados y Graduados del Programa.

En la tabla 16 se presenta la relacién del nimero de graduados durante la vigencia de la
acreditacion de alta calidad.

En promedio el nimero de estudiantes graduados en los Gltimos cinco afios por semestre
académico es de 29. Particularmente durante la vigencia de la acreditacion de la
Licenciatura, se han implementado politicas institucionales y de programa, que han
permitido aumentar el indice de retencion de los estudiantes y en una medida similar, el
namero de graduados por semestre y por afio. Por otra parte, en cada uno de los
ambientes de formacion del programa se tiene un seguimiento de la desercion y
rendimiento de los estudiantes y se analizan aspectos que tienen incidencia sobre dichos
aspectos, lo cual se ve reflejado en la disminucién de la desercion y el aumento de la
retencién y graduacion por semestre.

Tabla No. 16. Numero de graduados durante la vigencia de la acreditacion. Fuente: DAR.
Semestre de Graduacion | Graduados
2011-1 25
2011-2 3
2012-1 32
2012-2 41
2013-1 50
2013-2 0
2014-1 46
2014-2 32
2015-1 26
2015-2 38
2016-1 27

1.5 PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA, DISCRIMINADOS POR
DEDICACION Y NIVELES DE FORMACION.

1.5.1 Dedicacion y nivel de formacion de los profesores del programa.

Para el 1-2016, el programa cuenta con 13 profesores de planta de tiempo completo, 7
profesores ocasionales, 5 de tiempo completo y 2 de medio tiempo, y 21 profesores
catedraticos.
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Durante la vigencia de la acreditacion, la Universidad llevo a cabo dos concursos de
méritos para empleados publicos docentes del nivel universitario en la dedicacién de
tiempo completo y medio tiempo, Acuerdo 027 de 2013, Acuerdo 040 y 042 de 2015 del
Consejo Académico (Anexos 10, 11 y 12, respectivamente), y mediante resolucion
No.1444 del 17 de diciembre de 2013 (Anexo 13) quedaron en lista de elegibles los
profesores Yair Alexander Porras Contreras y Diego Alexander Blanco Martinez, quienes
se vincularon como profesores de planta en dedicacion de tiempo completo (El profesor
Porras se vinculé desde el 1-2014 y el profesor Blanco tomé posesion del cargo el 16 de
diciembre de 2015). La vinculaciéon de dos nuevos profesores durante la vigencia de la
acreditacion ha favorecido la renovaciéon de la planta de profesores, dado los normales
procesos de retiro por pensién de jubilacion de tres docentes, asi como el desarrollo del
plan de mejoramiento propuesto.

Igualmente de manera semestral la Universidad ha promovido las convocatorias de
seleccidn por méritos para profesores ocasionales y catedréticos, las cuales también han
favorecido los procesos de seleccion y vinculacién de docentes de conformidad con las
necesidades del programa académico.

En las tablas Nos 17 a la 23, se presenta la vinculacién y categoria de los profesores, los
niveles de formacién académica y la dedicacion al programa.

Tabla No. 17. Vinculacién y Categoria de Profesores por semestre a partir de la vigencia
de la renovacién de la acreditacion en 1-2011.

TIPO DE 2011- | 2012- | 2012- | 2013- | 2013- | 2014- | 2014- | 2015- | 2015- | 2016-
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Tabla No. 18. Formacién Académica de los Profesores de Planta dedicados al programa

en 2016-I.
DOCENTE DE PLANTA FORMACION ACADEMICA
1 BLANCO MARTINEZ Licenciado en Quimica. UPN
DIEGO ALEXANDER Magister en Ciencias (Quimica). UNAL
Licenciado en Educacién con Estudios en Quimica. UPN
5 CARDENAS FIDEL Curso de Corta Duracién Teaching Training. University Of Queensland
ANTONIO Magister en Ensefianza de Ciencias y Matematicas. Universidad Estatal de Campinas
Doctor en Quimica. Strathclyde University Glasgow.
Licenciado en Matematicas. UPN
Quimico Farmacéutico. UNAL
3 CASAS MATEUS JAIME Especialista en Analisis Quimico Instrumental. Pontificia Universidad Javeriana.
AUGUSTO - > i ) . .
Magister en Educacion. Pontificia Universidad Javeriana
Candidato a Doctor en Educacién. UPN
Licenciada en Quimica. UPN
4 GOMEZ AGUILAR DORA | Magister en Biologia con énfasis en Fitoquimica. Pontificia Universidad Javeriana.
LUZ Estudios de Doctorado en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, Universidad de
Manizales.
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Licenciada en Quimica. UPN

5 IBANEZ CORDOBA Magister en Educacion. UPN )
SANDRA XIMENA Estudios de Doctorado en Educacion-Enfasis en Educacion en Ciencias -DIE-
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Licenciada en Quimica. UPN
Especialista en Planeacion para la Educacion Ambiental. Universidad Santo Tomas -
Bogota
6 LA?(ISE)A,?‘SDZINA Magister en Docencia de la Quimica. UPN
Doctor en Educacién. UPN
Posdoctorado en curso, Universidad Santo Tomas — Bogot4, investigacion en la linea:
Saberes formativos, socio-politicos y ambientales.
Licenciado en Quimica. UPN
7 MARTINEZ PEREZ Magister en Docencia de la Quimica. UPN
LEONARDO FABIO Doctor en Educacion. Universidad Paulista Julio De Mesquita Filho, Campus de Bauru,
Brasil.
Licenciatura en Biologia y Quimica. UTOLIMA
8 PARGA LOZANO DIANA | Magister en Docencia de la Quimica. UPN
LINETH Estudios de Doctorado en Educacién. Universidad Paulista Julio De Mesquita Filho,
Campus de Bauru, Brasil.
PORRAS CONTRERAS Licer_miado en Quim!ca. Univer§id_ad Distrital FIC
9 YAIR ALEXANDER Magls_ter en Docencia de la Qmmlqg. UPN o o N
Estudios de Doctorado en Innovacion e Investigacién en Didactica (UNED-Espafia)
Quimico. UNAL
10 RODR}I?%%ERZI&I)EPEDA Magister en Administracion y Magister en Quimica. UNAL
Estudios de Doctorado en Educacion. UPN
Licenciada en Quimica. UPN
11 SI\?QI\Q/EI—?AR?AAI‘\ILI\IIEEAQN Magister en Ciencias (Quimica). UNAL
Especializacién en Gestion Publica. ESAP
Licenciatura en Quimica. UPN
12 SANDOVAL OSORIO Especialista en docencia de las ciencias para nivel basico. UPN
SANDRA Magister en Educacion. UPN
Estudios de Doctorado en Educacién-UPN
Licenciado en Quimica. UPN
ZAPATA CASTAREDA Espe(_:ialista en Docencia y Epistemologia de las Ciencias. Pontificia Universidad
13 Javeriana

PEDRO NEL

Magister en Docencia de la Quimica. UPN
Doctor en Educacion. UPN

Tabla No. 19. Formacién Académica de

los Profesores Ocasionales dedicados al

Programa.
DOCENTE
OCASIONALES FORMACION ACADEMICA
1-2016
ARIAS VARGAS Licenc_iagla en Quimica_u. Universidad Distrital Francisco José de Caldas
1 Especialista en Actuaria. UAN

NOHORA MARLEN

Magister en ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales. UNAL

BARACALDO GUZMAN

Licenciada en lenguas modernas. U. La Gran Colombia

2 Especialista en lingiistica aplicada a la ensefianza. Universidad La Gran Colombia
DEISY . : : P N

Magister en tecnologias de la informacion y la comunicacion. UPN

3 BENAVIDES MELO Licenciada en Quimica. Universidad Distrital Francisco José De Caldas.

JULIE GESSELLE Doctorado Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Licenciada en Espafiol y Lenguas. UPN
Especialista en Edumatica. Universidad Auténoma de Colombia
Magister en Linguistica Literatura Latinoamericana. Instituto Caro y Cuervo.

4 CORTES PAEZ Magister en Educacioén. Universidad Santo Tomas.

MARTHA SEGUNDA . . -

Estudios de maestria en Edumatica.
Doctora en Ciencias Pedagodgicas. Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José
Varona, La Habana, Cuba.
Licenciado en Quimica. UPN

5 FRANCO MORENO Magister en Docencia de la Quimica. UPN

RICARDO ANDRES Estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacion - RUDECOLOMBIA - Universidad

Pedagobgica y Tecnolégica de Colombia - UPTC.
Licenciado en Quimica. Universidad Distrital FIC

6 GARAY S:Sé:l FREDY Magister en Docencia de la Quimica. UPN
Doctor en Ensefianza, filosofia e historia de las ciencias. Universidad Federal de Bahia
Licenciada en Quimica. Universidad Distrital FIC

7 SANABRIA ROJAS Especialista Docencia Universitaria. Universidad Cooperativa de Colombia.

QUIRA ALEJANDRA

Magister en Docencia de la Quimica. UPN
Estudios de Doctorado en Educacion. Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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los Profesores Catedraticos dedicados al

Programa.
DOCENTESI_%’S‘IG';EDRAT'COS FORMACION ACADEMICA
Licenciada En Biologia. UPN.
Especialista en informatica para la gestion educativa. Universidad
1 BELTRAN DALEMAN LINA MIREYA | Auténoma.
Maestria en Saneamiento y desarrollo ambiental. Pontificia Universidad
Javeriana.
Licenciado en Fisica. Universidad Distrital Fco. José de Caldas.
Especialista en Pedagogia y docencia universitaria. Universidad la Gran
. Colombia y Especialista en Administracion de la Informatica Educativa.
2 CARO GOMEZ LUIS ENRIQUE Universidad de Santander. UDES.
Maestria en Gestion de la Informética Educativa. Universidad de Santander.
UDES.
3 CASTRO PINEDA LUIS ALBERTO LICETJCIadO en Qmm!(,:a. l:lnlve_rS|dad Dlstrlte_ll Fco_. .]os_e d_e Caldas.
Magister en Educacion. Enfasis en Docencia Universitaria. UPN
Ingeniera Agricola. Universidad Sur Colombiana.
. Especialista en Ingenieria Ambiental. . Universidad Sur Colombiana filial
4 CEDENO MEDINA ELCY ROCIO UNAL
Magister en Gestion y Auditorias Ambientales en Ingenieria y Tecnologia
Ambiental. Universidad de Puerto Rico y Universidad del Norte (Espafia)
Quimico. UNAL
Maestria en administracion.
5 CLAVIJO DIAZ CARLOS ALFONSO Magister Scientiae (Especialidad Quimica). Universidad Nacional de
Colombia.
Licenciada en Quimica y Biologia. Universidad de la Salle.
6 CRUZ RODRIGUEZ BLANCA NUBIA Especialista en educacién y orientacion.

Especialista planeacion para la educacion ambiental
Especialista docencia virtual universitaria.

Ingeniera electrénica y de sistemas. Escuela Colombiana de Ingenieria.

! DUARTE PINILLA NATALIA ANDREA Maestria en Ingenieria electrénica y de comunicaciones. UANDES
< Licenciada en Quimica. UPN
8 DUITAMA CARRENG SANDRA Especialista en Analisis Quimico Instrumental. Universidad Javeriana.
MILENA : p L g B
Estudios de Maestria en Ciencias Bioldgicas. U. Javeriana
Licenciada en Quimica. UPN
9 ESPITIA AVILEZ MARTHA Especialista en ensefianza de las ciencias. Pontificia Universidad Javeriana.
Especialista en computacién para la docencia. UNAL
Licenciada en Fisica. UPN
10 FORERO DIAZ SANDRA MILENA ifé);gig\gsta en Matemética Aplicada en Sistemas Dinamicos. U Sergio
Doctora en Educacion. UPN
Licenciado con estudios principales en Matematicas. UPN
1 LINEROS CARLOS Magister en Ciencias-Matematicas. UNAL.
Licenciado en Quimica. UPN
12 LOPEZ CASTILLO JONATHAN Magister en Docencia de la Quimica. UPN
Licenciada en Biologia y Quimica. Universidad INCCA.
13 MUROZ MIRANDA SONIA Especializacién en Docencia Universitaria
Maestria en Biologia con énfasis en genética. Universidad INCCA.
14 PINZON MAURO Quimi;o_farmacéutico. UNAL .
Especialista en computacién para la docencia. UPN
15 RENDON FERNANDEZ MARGARITA | Licenciada en Quimica. UD
ROSA Maestria en Docencia de la Quimica. UPN
Licenciada en Mateméticas. UD FJC
16 ROBAYO MAYORGA CECILIA Especializacion en Estadistica Aplicada. Fundaciéon Universitaria Los
CRISTINA Libertadores.
Maestria en Docencia de las Matemaéticas. UPN
Licenciada en Quimica. UPN
Ingeniera en Alimentos. UNAD
RODRIGUEZ HERNANDEZ BLANCA Especia_lista en Sistemas para la Docencia. Universidad Auténoma de
17 Colombia.
FLORINDA . o o . .
Maestria en ensefianza problémica. Universidad Incca.
Estudios de Doctorado. Programa Interinstitucional de Doctorado en
Educacién. UPN/UD/UV
Licenciado en Quimica. Universidad Distrital
18 SOLER CONTRERAS MANUEL Especialista en Analisis Quimico Instrumental. Universidad Javeriana.
GUILLERMO Magister en Did4ctica de las Ciencias. Universidad Auténoma
Doctor en Educacién. UPN
Licenciada en Quimica y Biologia. Universidad Antonio Narifio
19 TORRES GARZON SONIA ESTHER

Magister en Docencia de la Quimica. UPN
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Licenciada en Ciencias de la Educacién especializada en Biologia y
20 TORRES SABOGAL DORA EDITH Quimica. UPN
Magister en Docencia de la Quimica. UPN

Licenciada en Quimica. UPN
21 UMBARILA CASTIBLANCO XIMENA | Magister en Docencia de la Quimica. UPN
Doctor en Educacion. UPN

Tabla No. 21. Docentes vinculados al programa vs. Formacién Académica.

) FORMACION ACADEMICA
TIPO DE NUMERO DE N N N
VINCULACION DOCENTES , %, @,
D, DRIETORES MAGISTER | ESPECIALISTAS | PROFESIONAL
4
13 Planta 7 (En formacion 2
TIEMPO COMPLETO dOthra')
5 Ocasionales 2 (En formacion 2
doctoral)
MEDIO TIEMPO 2 Ocasionales 2
) 3
CATEDRA 21 1 (En formacion 14 3
doctoral)

Tabla No. 22. Porcentaje de dedicacién de los Profesores del Departamento de Quimica
al Programa en 1-2016.

HORAS DE DEDICACION AL % DE DEDICACION AL
FROIAZSORES FLAIA PROGRAMA/ 40 HORAS SEMANALES PROGRAMA

BLANCO MARTINEZ DIEGO ALEXANDER 40 100%

" 36 90.0%
CARDENAS SALGADO FIDEL ANTONIO (Director Departamento de Quimica) )

0 o )
CASAS MATEUS JAIME AUGUSTO (Comisién de Estudios Doctorales) 0% Comision de estudios
GOMEZ AGUILAR DORA LUZ 36 90.0%
IBANEZ CORDOBA SANDRA XIMENA 29 72.5%
LADINO OSPINA YOLANDA 30 75.0%
MARTINEZ PEREZ LEONARDO FABIO 20 50.0%
0 - )
PARGA LOZANO DIANA LINETH (Comisién de Estudios Doctorales) 0% Comision de estudios
PORRAS CONTRERAS YAIR ALEXANDER 29 72.5%
RODRIGUEZ CEPEDA RODRIGO 40 100.0%
SAAVEDRA ALEMAN MARTHA JANNETH 35 87.5%
SANDOVAL OSORIO SANDRA 24 60.0%
ZAPATA CASTANEDA PEDRO NEL 7 17.5%
TOTALES- Profesores de Planta 326 62.7%
PROFESORES OCASIONALES

ARIAS VARGAS NOHORA MARLEN 40 100%
BARACALDO GUZMAN DEISY 40 100%

BENAVIDES MELO JULIE GESSELLE

(Ocasional MT) 20 100%
CORTES PAEZ MARTHA SEGUNDA 31 77.5%
FRANCO MORENO RICARDO ANDRES 37 92.5%
GARAY GARAY FREDY RAMON

(Ocasional MT) 10 50%

SANABRIA ROJAS QUIRA ALEJANDRA 40 100%
TOTALES-Profesores Ocasionales 218 88.6%

PROFESORES CATEDRATICOS

BELTRAN DALEMAN LINA MIREYA 14 100%
CARO GOMEZ LUIS ENRIQUE 10 100%
CASTRO PINEDA LUIS ALBERTO 16 100%
CEDENO MEDINA ELCY ROCIO 15 100%
CLAVIJO DIAZ CARLOS ALFONSO 16 100%
CRUZ RODRIGUEZ BLANCA NUBIA 15 100%
DUARTE PINILLA NATALIA ANDREA 11 100%
DUITAMA CARRENO SANDRA MILENA 12 100%
ESPITIA AVILEZ MARTHA 16 100%
FORERO DIAZ SANDRA MILENA 14 100%
LINEROS CARLOS 16 100%
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LOPEZ CASTILLO JONATHAN 16 100%
MURNOZ MIRANDA SONIA 13 100%
PINZON MAURO 8 100%
RENDON FERNANDEZ MARGARITA R. 10 100%
ROBAYO MAYORGA CECILIA CRISTINA 11 100%
RODRIGUEZ HERNANDEZ BLANCA

FLORINDA. 14 87.5%
SOLER CONTRERAS MANUEL GUILLERMO. 16 100%
TORRES GARZON SONIA ESTHER 14 100%
TORRES SABOGAL DORA EDITH 16 100%
UMBARILA CASTIBLANCO XIMENA 15 100%
TOTALES-Profesores Catedraticos 288 99.4%

Tabla No. 23. Dedicaciéon de los Profesores del Departamento de Quimica al Programa
en 1-2016, segln el plan de trabajo.

Nombre HORAS DE DEDICACION
PROFESORES DE PLANTA Doc:nci Investr:gacié Extennsié Geﬁtié Total
BLANCO MARTINEZ DIEGO ALEXANDER 24 3 0 13 40
CARDENAS SALGADO FIDEL ANTONIO 0 0 0 36 36
0 0 0 0 0 Comisi_én de
CASAS MATEUS JAIME AUGUSTO estudios
GOMEZ AGUILAR DORA LUZ 16 5 0 15 36
IBANEZ CORDOBA SANDRA XIMENA 13 1 0 15 29
LADINO OSPINA YOLANDA 24 4 0 2 30
MARTINEZ PEREZ LEONARDO FABIO 5 3 0 12 20
0 0 0 0 0 Comisi_én de

PARGA LOZANO DIANA LINETH estudios
PORRAS CONTRERAS YAIR ALEXANDER 18 4 0 7 29
RODRIGUEZ CEPEDA RODRIGO 25 1 0 14 40
SAAVEDRA ALEMAN MARTHA JANNETH 21 3 0 11 35
SANDOVAL OSORIO SANDRA 10 3 0 11 24
ZAPATA CASTANEDA PEDRO NEL 0 0 0 7 7

PROFESORES OCASIONALES Docaenci Inves’;igacié Extinsié Gers:tié Total
ARIAS VARGAS NOHORA MARLEN 29 0 0 11 40
BARACALDO GUZMAN DEISY 25 0 0 15 40
BENAVIDES MELO JULIE GESSELLE 17 0 0 3 20
CORTES PAEZ MARTHA SEGUNDA 18 0 0 13 31
FRANCO MORENO RICARDO ANDRES 13 16 0 8 37
GARAY GARAY FREDY RAMON 8 2 0 0 10
SANABRIA ROJAS QUIRA ALEJANDRA 22 5 0 13 40

PROFESORES CATEDRATICOS D°°:“°i '”Vesﬂgadé EXte;]"Sié Gersltié Total
BELTRAN DALEMAN LINA MIREYA 14 0 0 0 14
CARO GOMEZ LUIS ENRIQUE 10 0 0 0 10
CASTRO PINEDA LUIS ALBERTO 6 0 0 10 16
CEDERNO MEDINA ELCY ROCIO 14 0 0 1 15
CLAVIJO DIAZ ALFONSO 10 1 0 5 16
CRUZ RODRIGUEZ BLANCA NUBIA 9 0 0 6 15
DUARTE PINILLA NATALIA ANDREA 11 0 0 0 11
DUITAMA CARRENO SANDRA MILENA 12 0 0 0 12
ESPITIA AVILEZ MARHA 12 0 0 4 16
FORERO DIAZ SANDRA MIENA 14 0 0 0 14
LOPEZ CASTILLO JONATHAN 11 0 0 5 16
LINEROS CARLOS 15 0 0 1 16
MURNOZ MIRANDA SONIA 10 2 0 1 13
PINZON RODRIGUEZ MAURO 5 0 0 3 8
RENDON FERNANDEZ MARGARITA ROSA 6 1 0 3 10
ROBAYO MAYORGA CECILIA CRISTINA 10 0 0 1 11
RODRIGUEZ HERNANDEZ BLANCA
FLORINDA 6 8 0 0 14
SOLER CONTRERAS MANUEL GUILLERMO 9 0 0 7 16
TORRES GARZON SONIA ESTHER 13 0 0 1 14
TORRES SABOGAL DORA EDITH 13 0 0 3 16
UMBARILA CASTIBLANCO XIMENA 10 0 0 5 15
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1.5.2 Plan de Formacién Docente y Desarrollo Profesoral.

En la actualidad 7 de los 13 profesores de planta que prestan sus servicios al programa
de Licenciatura en Quimica, se encuentran cursando estudios de doctorado, al igual que
dos docentes ocasionales de tiempo completo y un docente de catedra. Los profesores
mencionados se muestran en la tabla 24. Dos de los profesores de planta se encuentran
en comision de estudios en modalidad tiempo completo y uno ha cursado sus estudios
doctorales bajo la modalidad de comisiones especiales contemplada por la Universidad en
la normatividad vigente.

Se destaca este aspecto, en funcién de atender a las recomendaciones de los pares
académicos emitidas en septiembre de 2011, acerca de la importancia de promover la
formacion doctoral de los profesores del programa.

Tabla No. 24. Profesores del Programa de Licenciatura en Quimica cursando estudios de
formacion doctoral.

No Nombre _Tlpo d?, Tipo de doctorado en curso
vinculacion
Doctorado Interinstitucional en Educacién UPN-Valle-
1 CASAS MATEUS JAIME A. Planta Distrital. Sede UPN. En comisiéon de estudios hasta
2016-1.
Estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacion -
2 FRANCO MORENO RICARDO Ocasional TC | RUDECOLOMBIA - Universidad Pedagdgica y Tecnolégica
ANDRES .
de Colombia - UPTC.
) Doctorado en Desarrollo sostenible y medio ambiente. U.
3 GOMEZ AGUILAR DORA LUZ Planta de Manizales. Apoyo en la modalidad de comisiones
especiales.
) i Doctorado Interinstitucional en Educacién UPN-Valle-
4 IBANEZ CORDOBA SANDRA Planta Distrital. Sede U. Distrital Francisco José de Caldas. Entra

XIMENA comisién de estudios de tiempo completo a partir del
segundo semestre de 2016.

Doctorado en Educacion. Universidad Estatal Paulista Julio
5 PARGA LOZANO DIANA L. Planta De Mesquita Filho, Campus de Bauru, UNESP. Brasil. En
comision de estudios desde 2015-1.

6 PORRAS CONTRERAS YAIR Planta Doctorado en innovacion e investigacién en didactica.

ALEXANDER UNED- Espafia Sin comision

) Doctorado Interinstitucional en Educacién UPN-Valle-
7 RODRIGUEZ CEPEDA RODRIGO Planta Distrital. Sede UPN. retoma sus estudios con comision de
tiempo completo a partir del segundo semestre de 2016

Doctorado Interinstitucional en Educacién UPN-Valle-

8 SANDOVAL OSORIO SANDRA Planta | hictrital. Sede UPN. Sin comision

Doctorado Interinstitucional en Educacion UPN-Valle-

SANABRIA ROJAS QUIRA Ocasional TC | Distrital. Sede U. Distrital Francisco José de Caldas. Sin

ALEJANDRA .
comisién
10 RODRIGUEZ HERNANDEZ Catedra Doctorado Interinstitucional en Educacién UPN-Valle-
BLANCA FLORINDA Distrital. Sede UPN. Sin comisién

Teniendo en cuenta las ultimas disposiciones del MEN (Resolucién 2041 de 2016), en
relacion con la exigencia a los docentes del dominio de otra lengua distinta a la materna y
en el marco del Plan de Desarrollo 2014- 2019 “Una Universidad comprometida con la
formacion de maestros para una Colombia en paz” en su Eje 3, Universidad sin Fronteras,
Proyecto 3, Formacion en Lenguas Extranjeras, la Universidad ha venido ofreciendo a
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docentes de planta y ocasionales el Seminario de Formacién en Lenguas Extranjeras
(Inglés, Francés y Portugués). A través de dicha iniciativa varios docentes del
departamento de Quimica estan fortaleciendo su formacion en otras lenguas.

Por otra parte, en el marco del plan de formacion docente y teniendo en cuenta la
adquisicion de nuevos equipos para el Laboratorio de Quimica, en diciembre de 2015 y
febrero de 2016, se llevo a cabo un curso de capacitacion sobre los siguientes temas:
Espectrofotometria UV/VIS, Espectrofotometria Infrarroja FTIR y Cromatografia de
liguidos HPLC en el cual participaron varios docentes del departamento tanto de planta
como catedraticos y ocasionales; asi mismo asistieron al curso el personal del laboratorio.
El curso fue orientado por la empresa Purificacion y Andlisis de Fluidos LTDA

1.6 RECURSOS ACADEMICOS, BIBLIOGRAFICOS E INFORMATICOS.

1.6.1 Recursos Académicos.

El Departamento de Quimica para el desarrollo de sus actividades cuenta con los
recursos académicos e informéticos que se listan en la tabla 25.

Tabla No. 25. Relacién de recursos existentes en el departamento de Quimica para el

apoyo a sus funciones misionales.

EQUIPO CANTIDAD DESCRIPCION uso UBICACION
COMPUTADORES 12 Marca JANUS. Disco Duro: 1T, | Apoyo al desarrollo de | Sala de
RAM: 8GB, Procesador: AMD | clases Informéatica
A8(6600). Software: Windows 8.1
TELEVISORES 5 Marca: Sony. LED SMART TV | Apoyo al desarrollo de | Salones de
con pantalla de 60 pulgadas, WiFi | clases clases DQU
incorporado, puertos: HDMI 4
VIDEOBEAM 1 Marca Samsung, 2500 Lumens, | Apoyo al desarrollo de | Sala de
Resolucion: XGA (1024 x 768 | clases Informéatica
pixeles),
COMPUTADOR PORTATIL 1 Marca: Acer. P 14°. PMDB96. Apoyo al desarrollo de | Sala de
clases Informéatica
ESPECTROFOTOMETROS 5 Marcas: Hitachi, Shimadzu y | Equipos de laboratorio | Laboratorio
UVIVIS Beckman Para lecturas entre 200 | para determinacion de | B-413
y 800 nm grupos funcionales
ESPECTROFOTOMETRO 1 Marca Perkin-Elmer con lamparas | Determinacion de | Lab. B-416
DE ABSORCION ATOMICA de catodo hueco de varios | elementos metélicos
elementos
CROMATOGRAFO DE 1 Marca Shimadzu. Modular con | Andlisis de algunos | Lab. B-414
LIQUIDOS detector UV compuestos organicos.
CROMATOGRAFO DE 1 Marca Perkin-Elmer. Con detector | Andlisis de algunos | Lab. B-414
GASES FID compuestos organicos.
DIGESTOR KJELDALH 1 Marca Gerhardt. Con sistema de | Determinacion de | Lab. B-411
destilacion. nitrégeno total.
ESPECTROFOTOMETRO 1 Marca Shimadzu. Con dispositivo | Identificacion de | Lab. de
INFRARROJO FTIR ATR compuestos organicos. | Infrarrojo
pH-metros 6 Marcas Lovibond, Beckman, | Medicion del pH Lab. B-402
Orion
TURBIDIMETROS 2 Marca Lovibond Contenido de solidos | Lab. B-402
suspendidos
ELECTROFORESIS 1 Marca Cleaver Scientific. Para | Identificacion de | Lab. B-402
electroforesis vertical proteinas
CONDUCTIMETROS 1 Marcas Jenway y Lovibond Determinacion de la | Lab. B-402
conductividad en
soluciones acuosas
MULTIPARAMETRICO 1 Marca Lovibond. Determinacion de pH, | Lab. B-402
conductividad y
Oxigeno disuelto
BOMBAS DE PRESION 5 Marcas Millipore y Dosivac Para filtracion Lab. B-402
VACIO
BALANZA ANALITICA Y 4 Marca Sartorius Medicién de masa Lab. B413 y
SEMIANALITICA B-402
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BALANZA DE TRIPLE Marca Ohaus Medicién de masa Lab. B-402

BRAZO

POLARIMETRO 3 Marcas Jena y Schmidt Determinacion de | Lab. B-416
compuestos
Opticamente activos

FUSIOMETRO 1 De horno, marca Buchi. Determinacion de | Lab. B-402
puntos de fusién

CENTRIFUGA 2 Marcas Damon y Hettich Precipitacion de | Lab. B-402
sustancias

HORNO MUFLA 3 Marcas Thermolyne y E&Q Calcinacion de | Lab. B-406-
materiales B408

ESTUFA 1 Marca Binder Secado de materiales Lab. B-408

PLANCHA DE 8 Marcas Schoot, IKA, Corning Digestién de muestras | Lab. B-402

CALENTAMIENTO

AGITADOR MAGNETICO 8 Marca Heidolph y Cimarec Procesos Lab. 402
experimentales

POTENCIOMETRO 1 Marca Orion Determinacion de | Lab. 402

SELECTIVO algunos iones

MODELOS MOLECULARES 20 Cajas con juego de modelos | Sistema de | Lab. B-402

moleculares construccion espacial

EQUIPO PARA TUBOS DE 1 Permite la instalacion de varios | Apoyo a la docencia Lab. B-402

DESCARGA tipos de tubos de descarga

VOLTAMETRO DE 1 Con electrodos de platino Electrélisis Lab. B-402

HOFFMAN

VSCOSIMETRO 1 De Hoppler Determinacion de la | Lab. B-402
viscosidad

MICROPIPETA 4 Escalas graduables entre 1 y | Medicion de | Lab. B-402 y

AUTOMATICA 1000 uL volimenes pequefios B-410

MICROSCOPIO 2 Marca Carl Zeiss Jena En Sistemas | Lab. B-402
Bioldgicos

ESTEREOSCOPIO 2 Marca Carl Zeiss Jena Mayor uso en | Lab. B-402
descripcion de
minerales

REFRACTOMETRO 2 Marcas Jena y Thermo Spectronic | Determinacion de | Lab. B-402
indices de refraccion

MOLINO 1 Marca Thomas Wiley Trituracion de | Lab. B-416
materiales

1.6.2 Recursos Bibliograficos y de Hemeroteca.

En el informe de acreditacion institucional 2014 se encuentra que “La Biblioteca Central,
las bibliotecas satélites y los centros de documentacidon cuentan con las siguientes
existencias: 41 190 titulos de libros (64 818 ejemplares); 1472 titulos de revistas (42 696
ejemplares); 8485 titulos de documentos (11 240 ejemplares); 478 materiales en CD
(1094 ejemplares); 174 partituras (214 ejemplares); 1240 documentos institucionales
(2931 ejemplares); 3615 microfichas (3623 ejemplares); 720 audiovisuales (1518
ejemplares); 5 titulos de mapas (108 ejemplares); 13 134 tesis y 588 audiolibros”™

La Biblioteca central de la UPN tiene convenio con mas de 10 bibliotecas nacionales y
algunas del exterior; esto ultimo contando con el apoyo del nuevo software que permite y
facilita la conexion en linea con catdlogos y servicios que estan dispuestos para
intercambiar via electrénica la informacibn que tienen en sus colecciones otras
universidades e instituciones especializadas de interés para la Universidad.

Se cuenta con el servicio de préstamo interbibliotecario con cinco (5) entidades a donde
pueden acceder nuestros usuarios (consultando en linea sus catélogos) para obtener en
préstamo y/o consulta de documentos y material existente en sus colecciones. La
Universidad Pedagdgica Nacional hace parte del convenio ISTEC, Consorcio
Iberoamericano para la Educaciéon en Ciencia y Tecnologia, en el cual se presta el

1 Fuente: Informe de autoevaluacién con fines de Acreditacion Institucional. 2014. Factor 2. Estudiantes y
profesores. Universidad Pedagdgica Nacional, p. 415
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servicio de conmutacion bibliografica; estd compuesto por instituciones educativas,
industrias y centros de investigacién en América y la Peninsula Ibérica. A través de este
convenio se intercambian documentos electronicos y se pueden solicitar copias de
articulos de revistas o libros, estos servicios son pagados con unos bonos dispuestos
para ello y de los cuales la Biblioteca Central alin cuenta con algunos recursos. El servicio
que presta la Divisibn de recursos bibliotecarios, puede ser consultada a través de la
pagina electrénica: http://biblioteca.pedagogica.edu.co.

Entre sus servicios se cuenta con: formacién de usuarios, préstamo interbibliotecario,
préstamo en sala y para domicilio e internet, tutorias y equipos especializados para
personas con limitaciones visuales, casilleros y boletin informativo de nuevas
adquisiciones. Tiene a disposicion salas de consulta, multimedia e internet, de lectura
general, cubiculos de estudio individuales, cabinas tiflotecnolédgicas, hall de exposiciones,
sala de musica y sala de cultura.

De otra parte, en la universidad se cuenta con varias bibliotecas satélites que son
administradas por las unidades académicas a las que estan adscritas a la biblioteca
central. En el caso del Departamento de Quimica, en la biblioteca satélite, se tiene el
servicio de consulta y préstamo para estudiantes de pregrado y posgrado y algunos
usuarios externos, en horarios definidos; el material son libros y revistas en Quimica, en
Educacioén, trabajos de grado y tesis.

1.6.3 Tecnologias informaticas al servicio de la docencia.

La Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con una red WAN de datos, soportada sobre
la MPLS de ETB. Los diez nodos de la Universidad se conectan hasta el nodo central
(Calle 72) para acceder a los Servicios de Internet, para el cual se tiene un ancho de
banda de 250Mbps. En algunas de las Sedes se tienen los Servicios de Red WiFi para
garantizar el acceso de dispositivos méviles. Con ETB se contratd la puesta en servicio
de la conectividad WiFi en las Sedes: Calle 72, Centro Cultural, Nogal, Parque Nacional y
Valmaria. El ancho de banda total de este servicio es de 235 Mbps. Este servicio cuenta
con una disponibilidad de servicio de 7x24 x365. En la tabla 26 se presentan los recursos
bibliogréficos electrénicos.

Tabla No. 26. Bases de datos disponibles en la UPN. Fuente: Direccién de Biblioteca.
2016

NOMBRE DE LA BASE DESCRIPCION

Permite buscar informacion actual o retrospectiva relacionada con la ciencia, las ciencias
sociales, las artes y las humanidades de aproximadamente 12,300 de las revistas de
Web of Science. investigacion mas prestigiosas y de alto impacto del mundo. Ademas, aparecen citas de
articulos de revistas cientificas, libros y otros tipos de material impreso que abarcan todos los
campos del conocimiento académico.

Contiene resimenes y citas de articulos de revistas cientificas. Cubre aproximadamente
18.000 titulos de mas de 5.000 editores internacionales, incluyendo la cobertura de 16.500
revistas revisadas por pares de las areas de ciencias, tecnologia, medicina y ciencias
sociales, incluyendo artes y humanidades.

Scopus.

La primera da acceso a archivos de audio y texto, que corresponden fundamentalmente a las
Naxos Music Library y més grandes obras de la musica clasica. Ademas, contiene catélogos completos de musica o

Naxos Sheet Music: grabaciones seleccionadas con mas de 1.700.000 pistas. La segunda, es la mas grande
seleccion de partituras y tablaturas para imprimir y escuchar.

1.6.4 Sistemas de informacion.

Por otra parte, la Universidad dispone de software especializados (MARES, SIGAN y
SIRE) para el seguimiento de los estudiantes en términos de su registro de espacios
académicos y el cumplimiento de los mismos. Igualmente, el software de TALENTO
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HUMANO, permite hacer un seguimiento de las actividades en Docencia e investigacion
de los profesores vinculados a la Universidad.

1.7 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DURANTE EL TIEMPO EN
QUE ESTUVO VIGENTE LA ACREDITACION.

La Universidad a través de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, ORI, de la
Subdireccion de Gestion de Proyectos, CIUP, de la Facultad de Ciencia y Tecnologia y
del Departamento de Quimica, propician y apoyan actividades (pasantias, estudios en el
extranjero, asistencia a eventos, conferencias, Coloquios, etc.) que contribuyen a la
formacion de los Licenciados en Quimica, y aportan a las actividades de docencia,
investigacion y extension de los profesores del programa y contribuyen a enriquecer la
calidad del mismo. En las tablas Nos 27 a la 34, se presentan algunas de las experiencias
significativas en este sentido por parte de profesores y estudiantes del programa, que
tuvieron lugar durante la vigencia de la acreditacion.

Tabla No. 27. Movilidad de estudiantes del programa. Fuente: ORI.

N INSTITUCION
EXPERIENCIA ANO EXTRANJERA CIUDAD/PAIS OBJETO
La estudiante Ingrid Xiomara
2012-1 Universidad de Buenos Aires, Carvajal Carvajal, curs6 un
Buenos Aires Argentina semestre académico en el
exterior 2012-1.
La estudiante Shary Alejandra
Universidad de Buenos Aires, Gomez  Ariza, curs6 un
2012-1 ) ) o
Buenos Aires Argentina semestre académico en el
exterior 2012-1.
La estudiante Stefania Mora
. . Gllezguan, cursdé un semestre
2012-2 UNIVATES Lajeado, Brasil académico en el exterior 2012-
Estudiantes que cursaron 2.
semestre académico en el La estudiante Leidy Angélica
exterior, en el marco de los Universidad Nacional . Aguilera Martinez, cursé un
. ) 2014-1 I Argentina L
convenios de cooperacién de Chilecito semestre académico en el
interinstitucional exterior 2014-1.
Universidad El estudiante David Felipe
Metropolitana de Santiago de Chile, | Velandia Parra, curs6 un
2014-1 . : . ..
Ciencias de la Chile semestre académico en el
Educacién exterior.
Universidad Estadual La estudiante Melany
2015-2 do Sudoeste da Brasil Alejandra Ruiz Lépez. PAME -
Bahia - UESB cursé Semestre Académico
La estudiante Karen Lorena
Universidad Estadual . Alfonso LOpez, curs6 un
2016-1 Paulista UNESP Brasil semestre académico en el
exterior.
El estudiante Jaime Ernesto
Estudiantes extranjeros 2013-2 UNSL Argentina Palatpik_, curs6 un semestre
que cursaron semestre académico en el departamento
académico en la UPN, en de Quimica.
el marco de los convenios La estudiante Isadora
de cooperacion . Arenhardt Endler, cursé un
interinstitucional 2016-1 UNIVATES Brasil semestre académico en el
departamento de Quimica.

Tabla No. 28. Participacion de Estudiantes en Eventos Nacionales e Internacionales.
Fuente: ORI y profesores del Departamento.

INSTITUCION
EXPERIENCIA FECHA EXTRANJERA/ CIUDAD/PAIS OBJETO
NACIONAL
Estudiantes que El estudiante Garcia Garzén Edwin
participaron en . . Alexander asistio al Centro
eventos 2011-2 UNIVATES Lajeado, Brasi Universitarios UNIVATES como
internacionales integrante del Grupo Institucional
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representativo de Salsa “Clave vy
Fusion” en la 42 Muestra de Danza
Univates, en el marco de la Xll
Semana Académica de Educacion
Fisica y de la Secretaria de Educacion
y Cultura de Arroio do Meio, RS Brasil.

2012-1

Academia Nacional
de Ciencias
Ambientales (ANCA)

Mazatlan, Sinaloa,
México.

El estudiante Pérez Méndez Oscar
Daniel participo en el Xl Congreso
Internacional 'y  XVII  Congreso
Nacional de Ciencias Ambientales,
con la ponencia titulada: La ética
ambiental como modelo de reflexion y
aproximaciéon a la realidad socio-
ambiental, desde el aula, organizado
por la Academia Nacional de Ciencias
Ambientales.

2012-2

Pontificia
Universidad Catoélica
de Chile

Santiago de Chile,
Chile

La estudiante Vinchira Lamprea
Moénica Andrea participo en el |
Congreso Latinoamericano de
Investigacion en Didéactica de las
Ciencias Experimentales” organizado
por el Laboratorio de Investigaciéon en
Didactica de las Ciencias
Experimentales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, con la
ponencia “Apropiacion del enfoque
CTSA en profesores en formacion
inicial desde un caso simulado”.

2013-1

Los Angeles,
California, Estados
Unidos.

El estudiante Garcia Garzon Edwin
Alexander participo en el 15 th Annual
de los Angeles Salsa Congress,
organizado  por  Albert  Torres
Productions.

2013-1

Los Angeles,
California, Estados
Unidos.

El estudiante Ruiz Flérez Mauricio
participo en el 15 th Annual de los
Angeles Salsa Congress, organizado
por Albert Torres Productions.

2013-1

Los Angeles,
California, Estados
Unidos.

La estudiante Zamudio Daza Zuliet
Lorena participo en el 15 th Annual de
los Angeles Salsa  Congress,
organizado  por  Albert  Torres
Productions.

Estudiantes q
participaron
eventos nacionales

ue
en

2011

Bogota, Colombia

Los estudiantes Giovanny Rincén
Silva, Wandy Ramirez y Carolina
Mojica, participaron en el V Congreso
Internacional sobre Formacion de
profesores en ciencias. con el poster
titulado: Estrategia Didactica para la
Ensefianza del Proceso de Adsorcion
y Sintesis de Carbon Activado
Estableciendo Relaciones CTSA en la
Remocion de Contaminantes
Presentes en el Agua.

2011

Universidad del
Valle

Cali, Colombia

Los estudiantes Giovanny Rincon
Silva, Wandy Ramirez y Carolina
Mojica participaron en el IX Congreso
Nacional y IV Internacional de Ciencia
y  Tecnologia del Carbéon vy
Combustibles Alternativos, CONICCA,
con la ponencia: Sintesis por
Activacion Quimica y Caracterizacion
de Carb6n Activado a partir de
Céscara de Semillas de Eucalipto para
la Adsorcion de Fenol en Solucion
Acuosa.

2012

uls

Bucaramanga,
Colombia

Donato Andrés, Mancipe Mauricio, y
Zufiga Laura participaron en el |
Congreso Latinoamericano de
Estudiantes de Quimica Pura vy
Aplicada, XIV Encuentro Nacional de
Estudiantes de Quimica — UIS 2012.
CONLEQ - ENEQUIM, con la
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ponencia: Adsorcién de Acido Acético
sobre Carbén Activado.

2012

uIs

Bucaramanga,
Colombia

Los estudiantes Hurtado Néstor,
Lancheros Harold y Tovar José,
participaron en el | Congreso

Latinoamericano de Estudiantes de
Quimica Pura y Aplicada, XIV
Encuentro Nacional de Estudiantes de
Quimica — UIS 2012. CONLEQ -
ENEQUIM, con la ponencia: Adsorcién
de Tartrazina desde Disolucion
Acuosa sobre Carbén Activado.

2013

Universidad de
Andes

los

Bogota, Colombia,

El estudiante Garcia-Chaves,
particip6 en el Il Workshop on
Adsorption, Catalysis and Porous
Materials, con la ponencia: Efecto de
la Fuerza l6nica en la Adsorciéon de
Fenol desde Disolucién Acuosa sobre
Carbones Activados.

J.A.,

2014

Cartagena,
Colombia

El estudiante Edward Acosta Ortiz
asisti6 XIl Congreso Colombiano de
Fitoquimica con la ponencia: Andalisis
Fitoquimico preliminar de la Especie
Alocasia Macrorrhiza.

Tabla No. 29. Reconocimientos académicos a estudiantes del programa.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO SEMESTRE ESTUDIANTES
Andrés Manolo Bernal Patifio
Jennifer Carolina Laverde Perdomo
2011-2 Natalia Parra Estrada
Liselly Giraldo Salcedo
Jonathan Lépez Castillo
Diana Esperanza Martinez Cardenas
Jenny Andrea Sanchez Garcia
2012-1 Ll_Jisa Man’a{Torres Sabogal
Trabajos de grado con distinciéon meritoria Dlego Andres Pfelayo Barbosa Pablo
: David Correal Pineda
Jhon Sebastian Mondragén Paez
Cindy Becerra Quintero
2013-1 Luz Andrea Porras Carrillo
2014-2 Diego Leo_nardo Pos_ada Rubiano
Nancy Alejandra Buitrago Garcia.
Ingrid Ximena Arias Hodge
2015-2 Estefania Nieves Torres
Geraldine Ortiz Melo.
Laura Zuafiga Gonzéalez
2012-1 Leidy Vanessa Mora Gutiérrez
2013-1 Jorge Duyén Garni_ca Pulido
Nelson Ricardo Quifionez Flérez
2014-1 Laura Cristina Velandia Guerrero
. Lizeth Tatiana Pedraza Castafieda
Matricula de honor. - , -
2014-2 Ca_rlos Mario Cal'deron’Rodrlguez
Leidy Tatiana Flérez Diaz
2015-1 Michael Stive_n Barrero Correa
Laura Valentina Pérez Pérez
2015-2 Mil_ba Dayaliz Ballesteros Vasquez
Luisa Fernanda Gonzalez Gomez
2012-1 Hanzel Suarez Portillo
2012-2 Andrés Felipe Aguirre Marin
2013-1 Néstor Camilo Posada Rubiano
Becas pregrado 2014-1 Sonia Viviana Beltrdn Catama
2014-2 Vyany Alejandra Pinzén Franco
2015-1 Milba Dayaliz Ballesteros Vasquez
2015-2 Johan Aldrey Pulgarin Gonzalez
Exencion del valor total de los derechos de matricula a Egst_or E|d|sson Gallegp G|raldp
estudiantes artistas de la Universidad Pedagdgica 2012-2 win A exa'nder,Garua Garzon
Nacional Magncm Ruiz FIorez_
Zuliet Lorena Zamudio Daza
Incentivos a la actividad cultural, artistica y deportiva a . .
estudiantes artistas de la Universidad P)édagégica 2015-2 Daniel Felipe Cuellar
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Nacional. | |

Tabla No. 30. Estudiantes vinculados como monitores de investigacion. Fuente CIUP.
ANO ESTUDIANTES N° Resolucién
Diaz Salcedo Diana Marcela
Gil Aguirre Ingrid Tatyana
Vargas Sanchez Darwin Leonardo
Sanchez Garcia Jenny Andrea
Diaz Salcedo Diana Marcela
Gil Aguirre Ingrid Tatyana
Vargas Sanchez Darwin Leonardo
Lépez Vega Catherine Viviana
Carvallo Contreras Paola Andrea
Urquijo Ortiz Daniel Jacobo
Garcia Ramirez Natalia Katherine
Diaz Salcedo Diana Marcela
Carrion Pérez Diana Catalina
Vinchira Lamprea Ménica Andrea
Arias Hodge Ingrid Ximena
Garcia Ramirez Natalia Katherine
Diaz Salcedo Diana Marcela
Carrion Pérez Diana Catalina
Lambrafio Lépez Jennyfer Julieth
Garcia Ramirez Natalia Katherine
Cardenas Aldana lvone Ximena
Pifieros Bedon Francys Johana
Acosta Ortiz Edward
Diaz Salcedo Diana Marcela
Cardenas Aldana lvone Ximena
Acosta Ortiz Edward
Rondén Hernandez Diego Fernando

2011-1 297 - 18 Mar. 2011

2011-2 1187 - 26 Sept. 2011

2012-1 380 - 30 Mar. 2012

2012-2 998 - 4 Sept. 2012

2013-1 177 - 27 Feb. 2013

2013-2 0906-27 Agos. 2013

0353-Mar. 2014
2014-1

Beltrdn Penagos Maria Alejandra

0421-Mar. 2014

Cardenas Aldana lvone Ximena

2014-2 Beltrdn Penagos Maria Alejandra

1045 de agosto 20 de 2014
1079 agosto 24 de 2014

Correa Campo Yesenia Alexandra

20151 Beltrdn Penagos Maria Alejandra

0308 de 16 de abril de 2015

Beltran Penagos Maria Alejandra

20152 Beltran Catama Sonia Viviana

1004 de 24 de septiembre de 2015

2016-1 Beltran Catama Sonia Viviana

0480 de 11 de abril de 2016

Tabla No. 31. Comisiones de estudio otorgadas a profesores de planta del Departamento.

UNIVERSIDAD DE -
NOMBRE DESTINO / PAIS FECHA DE COMISION OBJETO
UNIVERSIDAD L,
PAULISTA JULIO DE | Resol. 0767: Jun. 10/2014 a | Sursar €l Doctorado en Educacion para la
PARGA LOZANO . . ~| Ciencia en la Universidad Estatal Paulista
DIANA LINETH MESQUITA FILHO, ) Junio 10/2015; Resol. 0042: | ;4.0 \esquita Filho, Campus de Baur
CAMPUS DE BAURU. [Ene. 27/2016 a Ene. 27/2017; *" au : pu urd,
Brasil.
BRASIL
UNIVERSIDAD ?S:l?nllc())jgglgugeig{zgég8a Cursar el Doctorado Interinstitucional en
CASAS MATEUS PEDAGOGICA A " Educacion UPN-Valle-Distrital. Sede U.
Ago. 25/2015 a Dic. 25/2015; - h - . L
JAIME AUGUSTO NACIONAL, Resol. 0043: Ene. 27/2016 Pedagdgica Nacional. Enfasis en Educacion
COLOMBIA. esol. . Ene. a en Ciencias.
Jul. 27 /2016
UNIVERSIDAD . Cursar el Doctorado Interinstitucional en
RODRIGUEZ PEDAGOGICA | Resol 0769: Jun 1012014 3| Eqycacion UPN-Valle-Distiital. Sede U,
CEPEDA RODRIGO NACIONAL, Jun. 14/2016 é Jun 14/2017' Pedagoégica Nacional. Enfasis en Educacion
COLOMBIA. ’ ' en Ciencias.
GOMEZ AGUILAR UNIVERSIDAD DE Modalidad Comisiones Cursar el Doctorado en Desarrollo Sostenible
MANIZALES, . - A
DORA LUZ COLOMBIA Especiales. y Medio Ambiente.
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Tabla No. 32. Movilidad internacional de profesores de planta vinculados al programa de
Licenciatura durante la vigencia 2011-2016-I.

NOMBRE

PAIS DE DESTINO

FECHA DE
COMISION

No. Res.

OBJETO

RODRIGUEZ
CEPEDA RODRIGO

PUERTO RICO,
San Juan

29 de julio al 6 de
agosto de 2011

0819

Participar en el 43th World Chemistry
Congress, con la ponencia titulada:
“Laboratory Chemical Practice: A Vision
From Learning Styles”, organizado por
la International Union of Pure and
Aplicate Chemistry -IUPAC

PARGA LOZANO
DIANA LINETH

ESPANA, Sevilla

9 al 23 de diciembre
de 2011

1527

Atender la invitacion del Departamento
de Didactica de las Ciencias
Experimentales y Sociales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Sevilla

RODRIGUEZ
CEPEDA RODRIGO

REPUBLICA
DOMINICANA,
Santo Domingo

15 de enero al 12 de
febrero de 2012

1644 del 16
de diciembre
de 2011

Atender la invitacion del Ministerio de
Agricultura para realizar una actividad
académica en el Instituto de Innovacién
en Biotecnologia e Industria - 11BI

SANDOVAL
OSORIO SANDRA

ITALIA, Napoles

8 al 14 de abril de
2012

0375 del 28
de marzo de
2012

Asistir a la Conferencia Final del
proyecto  “Transformative Research
Activities.  Cultural Diversities and
Education in Science” (TRACES), cuya
implementacion es subvencionada por
la Unién Europea, que se realizara en la
Universidad Degli Studi di Napoli
Federico Il

MARTINEZ PEREZ
LEONARDO FABIO

ESPANA, Madrid

25 de septiembre al
1 de octubre de
2012

1051 del 17
de
septiembre
de 2012

Asistir a la Asamblea General de la
Asociacion Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad y para participar
en el VIl Seminario Ibérico y Il
Seminario lberoamericano CTS en la
Ensefianza de las Ciencias, con la
ponencia titulada “Comprensiones de
profesores de Ciencias sobre CTSA, a
partir del andlisis de Cuestiones
Sociocientificas”

RODRIGUEZ
CEPEDA RODRIGO

MEXICO, Cancln

26 de octubre al 1 de
noviembre de 2012

1187 del 22
de octubre
de 2012

Participar en el XXX Congreso
Latinoamericano de Quimica, con la
ponencia titulada “El alumno como
cientifico y su relacion con los estilos de
aprendizaje, un andlisis en estudiantes
de licenciatura en Quimica”, organizado
por la Sociedad Quimica de México

MARTINEZ PEREZ
LEONARDO FABIO

_ BRASIL, Santo
Angelo, Rio Grande
do Sul

18 al 26 de mayo de
2013

0383 del 7
de mayo de
2013

Participar en el VI Encuentro Regional
SUL de Ensino de Biologia (EREBIO-
SUL), con la ponencia titulada:
Caracterizacion del discurso ético de
los profesores de ciencias sobre el uso
de los transgénicos, que se realizara en
la Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Miss@es, con cargo
al proyecto interno de investigacion
DQU-338-12

PARGA LOZANO
DIANA LINETH

AFRICA,
Marrakech

8 al 16 de junio de
2013

0584 del 7
de junio de
2013

Participar en el "Seventh World
Environmental Education Congress -
7WEEC", con las ponencias tituladas
“Cuestiones  socioambientales: un
abordaje desde la ensefianza de las
ciencias para la educacion ambiental” y
“Problematicas socioambeientales y
formacién de profesores: Ambientalizar
el curriculo de licenciados en quimica”,
que se realizara en el Centro de
Congresos de Marrakech

MARTINEZ PEREZ
LEONARDO FABIO

BRASIL, Bauru,
Estado de Sao
Paulo

31 de julio al 6 de
agosto de 2013

0716 del 15
de julio de
2013

Atender la invitacion formulada por la
Universidad Estadual Paulista- UNESP,
para que dicte una conferencia en el
marco de la "XIV Reunido Técnica e IlI
Encontro dos Grupos de Pesquisa"
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CARDENAS
SALGADO FIDEL

ESPANA, Girona

8 al 13 de
septiembre de 2013

0620 del 13
de junio de
2013

Participar en el IX Congreso de
Investigaciébn en Didactica de las
Ciencias, con la ponencia titulada:
“Aprendizaje  activo y evaluacion
auténtica”, que se realizara en la
Universidad de Girona

MARTINEZ PEREZ
LEONARDO FABIO

BRASIL, Bauru

28 de febrero al 17
de marzo de 2014

0304 del 24
de febrero
de 2014

Realizar la primera visita de trabajo en
el marco del Proyecto de Investigacion
Internacional  “Programa  Colombo-
Brasilefio de Formacién de Profesores
de Ciencias en la Interfaz Universidad-
Escuela”, en la Universidad Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho’-
UNESP, cofinanciado por Colciencias,
contrato COL-UPN-531-12

CARDENAS
SALGADO FIDEL
ANTONIO

BRASIL, Foz de
Iguazu

25 al 31 de agosto
de 2014

0718 del 30
de mayo de
2014

Participar en el 2d International
Congress of Science Education, con la
ponencia titulada: “Concepciones de
competencia en docentes
universitarios”, que se realizara en la
Universidad Federal de Integracién
Latinoamericana - UNILA

SALCEDO TORRES
LUIS ENRIQUE

PERU, Lima

13 al 16 de agosto
de 2014

1009 del 11
de agosto de
2014

Asistir como delegado del sefior Rector
al IV Encuentro de Universidades de la
Region Andina de la Unién de
Universidades de América Latina y el
Caribe- UDUAL, que se realizara en la
Universidad Catélica del Per - PUCP

PARGA LOZANO
DIANA LINETH

BRASIL, Bauru

27 de noviembre al
11 de diciembre de
2014

1329 del 30
octubre de
2014

Realizar la segunda visita de trabajo en
el marco del Proyecto de Investigacion
Internacional  “Programa  Colombo-
Brasilefio de Formacién de Profesores
de Ciencias en la Interfaz Universidad-
Escuela”, en la Universidad Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho-
UNESP, cofinanciado por Colciencias,
contrato COL-UPN-531-12

MARTINEZ PEREZ
LEONARDO FABIO

BRASIL, Jequié

24 al 31 de mayo de
2015

0429 del 21
de mayo de
2015

Atender la invitaciéon de la Universidad
Estadual do Sudoeste de Bahia, para
participar como jurado de sustentacion
final de tesis de maestria, realizar una
conferencia sobre los resultados finales
del proyecto Programa Colombo
Brasilefio de Formacién de Profesores
de Ciencias en la Interfaz Universidad —
Escuela y para establecer reuniones de
actividades conjuntas entorno  al
convenio suscrito entre las dos
instituciones

LADINO OSPINA
YOLANDA

PERU, Lima

23 al 26 de
septiembre de 2015

0941 del 14
de
septiembre
de 2015

Atender la invitacion de la Universidad
Nacional de Ingenieria para participar
como conferencista en el tema “El
experimento en la didactica de la
Quimica: una perspectiva
interdisciplinar” como especialista en
los conversatorios que se desarrollaran
en el Foro Internacional “Estrategias de
ensefianza aprendizaje de la quimica
en estudiantes de ciencias e ingenieria
con un enfoque de C.T.S”

SANDOVAL
OSORIO SANDRA

CUBA, La Habana

28 de marzo a 01 de
abril de 2016

0339 del 14
de marzo de
2016

Participar en el IX Congreso
Internacional de Didacticas de las
Ciencias y XIV Taller Internacional
sobre Enseflanza de la Fisica.
Ponencia titulo: Construccion de
fenomenologias 'y  procesos de
formalizacion: Coémo  referirse  al
fenémeno, el caso del efecto Volta.
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Tabla No. 33. Movilidad internacional y apoyo econdémico a profesores ocasionales
vinculados al programa de Licenciatura durante la vigencia 2011-2016-1.

NOMBRE PAIS DE DESTINO

FECHA DE
COMISION

No. Res.

OBJETO

CASTANEDA
MALAGON
LUZ JANET

CUBA, La Habana

24 al 30 de
marzo de 2014

0388 del 18 de
marzo de 2014

Participar en el VIII  Congreso
Internacional de Didéactica de las
Ciencias y XIlI Taller Internacional
sobre la Ensefianza de la Fisica,
organizado por el Ministerio de
Educacién de la Republica de Cuba y
el Instituto Pedagdgico

Latinoamericano y Caribefio

CASTAREDA
MALAGON
LUZ JANET

ESTADOS UNIDOS,
Nueva York

14 al 18 de julio

0810 del 24 de junio

de 2014 de 2014

Participar en el XXI Congreso
Internacional de Educacién y
Aprendizaje, con las ponencias
tituladas: “Uso de las redes
conceptuales en el contexto
universitario” y “Una integral definida:
un ejercicio exitoso de transformacion
curricular para la ensefianza
universitaria del célculo sustentada en
el experimento”, organizado por el
Lander Collegue for Women, Touro
University

SANABRIA
ROJAS QUIRA
ALEJANDRA

CHILE, Santiago de
Chile

16 al 21 de
noviembre de

1368 del 4 de

2014 noviembre de 2014

Participar en la Il Conferencia
Latinoamericana de Historia, Filosofia y
Didactica de las Ciencias, con el taller:
Reflexiones desde la imagen femenina
en la ensefianza de las ciencias
naturales, organizado por la Sociedad
Chilena de Didactica, Historia y
Filosofia de la Ciencia y la Pontificia
Universidad Catélica de Chile

SANABRIA
ROJAS QUIRA
ALEJANDRA

BRASIL, Aguas de
Lindoia, Sao Paulo

22 al 28 de
noviembre de

1204 del 17 de

2015 noviembre de 2015

Participar en el X Encontro Nacional de
Pesquisa em Educagado em Ciéncias —
X ENPEC 2015, con la ponencia
titulada “Perspectiva de género vy
diversidad cultural en la ensefianza de
las ciencias: Mapeamiento
Informacional  Bibliografico  (MIB)”,
organizado por la Associagéo Brasileira
de Pesquisa em Educagéo em Ciéncias

Tabla No. 34. Semilleros de Investigacién Departamento de Quimica.

NOMBRE DEL SEMILLERO

NOMBRE DEL COORDINADOR

OBSERVACIONES

Semillero: QUYEN

Quira Alejandra Sanabria Rojas

Sin proyecto actualmente

Semillero: Filosofia de la quimica e
implicaciones en la educacion Quimica

Fredy Ramén Garay

Sin proyecto actualmente

El semillero de investigacion Didéactica y sus
ciencias

Yolanda Ladino Ospina

Sin proyecto actualmente

Semillero de investigacion en didactica,
pedagogia y educacién en quimica —
DIDAGOKHEMIA. (Fundado en el 2011)

Ricardo Andrés Franco Moreno,
Leonardo Fabio Martinez Pérez

Semillero desarrollando proyecto
actualmente. Presupuesto
asignado $18.000.000. Vigencia:
dos periodos académicos, 2015-I1
y 2016-|

1.7.1 Productividad académica de los profesores del programa.

Los profesores al servicio del programa, producen materiales para el desarrollo de las
diversas actividades docentes, que se concretan en publicaciones tales como articulos,
capitulos de libros y libros, relacionados con la naturaleza y metodologia del programa y
su funcion pedagogica. En las tablas Nos 35 y 36 se presenta la productividad académica

de los profesores del programa.
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Tabla No. 35. Relacién de las publicaciones en revistas por parte del profesorado del
programa 2011-2016-I.

NOMBRE DE

NUMERO Y

PROFESOR AUTORES ARTICULO LA REVISTA PAIS VOLUMEN ANO
Maria Mercedes
SANDRA Ayala Manrique, Jose "Magnitudes, Revista De vol. 24. Fasc.1
SANDOVAL Francisco Malagon Medicion y Ensefianza Argentina P'é ;13 _ 44 ' 2011
OSORIO Sanchez, Sandra Fenomenologias" | De La Fisica 9:
Sandoval Osorio.
Conocimiento
Leidy Gabriela Ariza didécticq del Educa(_:ién
DIANA LINETH Ariza. Diana Lineth contenido Quimica México v.22 fasc.1 p.45 2011
PARGA LOZANO ' curricular parala | ISSN: 0187- -50
Parga Lozano ~
ensefianza de la 893X
combustién
Isolation of an
endosulfan-
degrading Science Of
JAIME AUGUSTO | Jaime Augusto Casas bacterium from a The Total . v.412-413 fasc.
CASAS MATEUS Mateus coffg farm soil: Environment | Colombia NJ/A p.20 - 27 2011
Persistence and | ISSN: 0048-
inhibitory effect 9697
on its biological
functions
Situaciones
problematicas
abiertas: Una Tecne
Alexandra Moreno | propuesta para el . v.extraordinario
SALL%EDE(’;?:?R&JIEES Cuesta, Luis Enrique ‘ap_r(‘endi‘zaje DIiEdsz:TSeST\I: Colombia | fasc. N/A p.648 2011
Salcedo Torres significativo de - 652
0121-3814
conceptos
quimicos
estequiométricos
El papel del
Marisol Sandoval copoplmlento '_I'ecne v.extraordinario
LUIS ENRIQUE . A quimico en la Episteme Y .
SALCEDO TORRES Ch"’é""f' 5“'? Enrique | formacion de | Didaxis ISSN: | Colombia | fasc. Né%p'zm 2011
aicedo Torres estudiantes de 0121-3814 )
enfermeria
Fortalecimiento
de competencias
s especificas a
Heidi Ximena . través de la Tecne v.extraordinario
LUIS ENRIQUE Delgado Monroy, Luis resolucion de Episteme Y Colombia | fasc. N/A p.716 2011
SALCEDO TORRES Enrique Salcedo Didaxis ISSN: ) P
Torres problemas enla | “5151 3514 - 120
ensefianza de las
leyes de los
gases
Utilizacién de un
programa guia
para el
Lady Constanza aprendizaje Tecne v.extraordinario
LUIS ENRIQUE Puentes Duarte, Luis | significativo de Episteme Y Colombia fésc N/A 0.333 2011
SALCEDO TORRES Enrique Salcedo conceptos Didaxis ISSN: . 336p.
Torres cientificos 0121-3814
relacionados con
fotosintesis y la
respiracion
La evaluacion
LUIS ENRIQUE S?:ri‘fﬂ:eanteersanﬁ?g ° Cor?ce‘:;golﬁzs y Ep-irs?gr?ﬁi Y v.extraordinario
SALCEDO TORRES |  Enrique Salcedo acciores %€ | pidaxis Issw; | Colomb@ | fasc. AP ETS | 2011
Torres P 0121-3814
quimica en
formacién
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Desarrollo de
pensamiento
critico en
estudiantes de

Nidia Yaneth Torres Fisioterapia. a Tecne
LEONARDO FABIO | Merchan, Leonardo ir del epstt]dio Episteme Y Colombia v.29 fasc. N/A 2011
MARTINEZ PEREZ Fabio Martinez par iy Didaxis ISSN: p.65 - 84
Perez, _detas 0121-3814
implicaciones
sociocientificas
de los
xenobidticos
Contribuicbes e
dificuldades da
Leonardo Fabio abordagem de Educacgédo E
LEONARDO FABIO Martinez Perez, questdes Pesquisa Brasil v.38 fasc.03 2012
MARTINEZ PEREZ Washington Luiz sociocientificas ISSN: 1517- p.727 - 742
Pacheco De Carvalho na préatica de 9702
professores de
ciencias
Relation Between
the Adsorbed
Quantity and the | International
DIEGO Juan Carlos Moreno- Immersion Journal of
ALEXANDER Pirajan, Diego Blanco Enthalpy in Molecular Suiza V. 13, 1, pp 44- 2012
BLANCO Y Lilfana Giraldo Catechol Sciences. 55.
MARTINEZ Aqueous ISSN: 1422-
Solutions on 0067
Activated
Carbons.
L. C. Mojica- Sintesis de
DIEGO Sépchez,'W. M. carbon _activado
ALEXANDER Rarr_urez-Go_mez, N. prover_uente de AFINIDAD V. 69 LXIX,
BLANCO G. Rincon-Silva D. A. semillas de ISSN: 0001- Espafia 559, pp. 203- 2012
Blanco, L. Giraldo- eucalipto por 9704 210.
MARTINEZ o A
Gutiérrez Y J. C. activacion fisica y
Moreno-Pirajan quimica.
Andlisis
descriptivo y
correlacional de Revista:
estilos de Boletin
JAIME AUGUSTO | Jaime Augusto Casas ensefianzay Virtual Colombia N° 811. pp.5 - 2012
CASAS MATEUS Mateus preferencias REDIPE. 27
cognitivas en ISSN: 2256-
profesores de 1536
quimica en
formacion.
Determinacion de
cobrey zinc en Revista
muestras
Eureka sobre
. falseadas de N
Jaime Augusto Casas latén. Niveles de Ensefianza y
JAIME AUGUSTO Mateus, Daniel abeftura como Divulgacién Colombia Vol. 10. N° 3. 2013
CASAS MATEUS Camilo Pinzén Y de las pp 445 - 457.
) propuesta de S
Manuel Fredy Molina ensefianza de la Ciencias.
- ISSN: 1697-
técnica de
f P 011X
titulacion
complexométrica
Estudio
transversal de las
actitudes hacia la
Manuel Fredy Molina, ciencia en Revista o
JAIME AUGUSTO |  José Carriazoy | SStudiantes de Tecns, | coombia | e oo | o
CASAS MATEUS | Jaime Augusto Casas gra ods’q'umto a Episteme y olombia unio. pzpz
Mateus undecimo. Didaxis -122.
Adaptacion y
aplicacién de un
instrumento para
valorar actitudes.
La seguridad Bio-Grafia
LEONARDO FABIO Leonardo Fabio alimentaria: una ISSN: 2027‘_ Colombia v.6 fasc.10 p.59 2013
MARTINEZ PEREZ Martinez Perez cuestion 1(')34 - 67

controvertida en
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la escuela.

Representacione
s sociales de la

educacion
YAIR ALEXANDER | Pérez M., M. R., Amge”ta' y del Revista Vol. 34, p.47 -
PORRAS Porras Y.A, Guzman, | . ~2RE Episet‘;’;?'e y | Colombia | 69.1SSN 2323- | 2013
CONTRERAS H., R. . | . 0126.
mirada de los Didaxis
docentes en
formacién de la
UPN.
La Emergencia Gondola,
Leonardo Fabio de las cuestiones | ensefianzay
kA%A??Nr'?hTIIEDZOPEAI\?BIEI(ZD Martinez Y Diana sociocientificas aprendizaje Colombia Vol 8 No.1 2013
Lineth Parga Lozano en el enfoque de las
CTSA ciencias
La seguridad
alimentaria: una
IIK/II%A(I)?NI"?I\ITI[E)ZO PI?EARBEI(Z) cﬁ:g:,l:esz’ E cuesti(_ﬁn Biografias Colombia 6(10) 2013
controvertida en
la escuela.
Adsorcion simple
y competitiva de
DIEGO A. M. Garcia,A. lones metg"c.os
ALEXANDER Méndez, M. Sanchez, | 2N¢Yycadmio | AFINIDAD . V 70, 564, pp.
BLANCO D. A. Blanco, J. C. sobre carbon | ISSN: 0001- | Espafia 277-283. 2013
MARTINEZ Moreno, L. Giraldo | 2ctivado a partir 9704
de semillas
Mucuna
Deeringiana.
Sandra Sandoval "La actividad
SANDRA Os_orio, Jose experime_rjtalz _Pra/xi_s
SANDOVAL Francisco Malagon Construccmr) de Filosofica Colombia Vol. 36 2013
OSORIO Sanchez, Maria fenomenologias y | ISSN: 0120- Pag119 - 138
Mercedes Ayala procesos de 4688
Manrique formalizacién”
La investigacion C?Ei]\;li?ita
SANDRA XIMENA | Vasquez, E., Becerra, | estrategia para el Distrital Colombia No.18, pag. 76- 2014
IBANEZ CORDOBA A., Ibafiez, X desarrollo de . 85
competencias Franglsco
cientificas José de
Caldas
El problema del
origen de la vida
en libros de texto
L . universitarios. Un Tecné No.
EFIQ?AAI\IRCDOO hﬁgF?IEREg JgiinlalgsAﬁ?rrglniZ ané}isis hist'ér‘ico— Epi;tem_e y Colombia | Extraordinario 2014
epistemologico Didaxis 2014
de tres aportes
de la quimica
prebidtica.
Recomendacione
s curriculares
para la formacion
de profesores
gue emergen de
la interaccion
Tuay, N., Porras, Y. entre las Revista Uni- Vol. 14.n. 2., p.
YAIR PORRAS A., Perez, M.R., Y representaciones pluri/versidad Colombia 53-59. ISSN: 2014
Mendoza, E. y actitudes, 1657-4249.
relacionadas con
la ciencia, la
tecnologia la
sociedad y el
ambiente
(CTSA).
Propuesta de Revista
Aprendizaje de virtual Vol.9. n.1.,
YAIRPAOLEéﬁgDER Porras, Y. A. “La Estructura de Gondola, Colombia p.88-95 ISSN 2014
la Materia” desde | Ensefianzay 2346-4712
la Perspectiva Aprendizaje
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Ciencia, de las
Tecnologia, Ciencias.
Sociedad y
Ambiente
(CTSA).
Modelo de
autoevaluacion .
Revista
Leonor Camargo de programas de Iberoamerica
DIANA LINETH Diana Lineth Parga’ Y maestria. na de Espafia 66, No. 2, 15 2014
PARGA LOZANO - Formacion de - nov
John Rojas educacion
prof_esmfes de (RIED)
cienciay
tecnologia
Cuestiones
sociocientificas .
LEONARDO FABIO Martinez. L enla Formacion | . Tecne- Colombi 36 »014
MARTINEZ PEREZ artinez, L. de profesores de | “PoemieY | Colombia
MU idaxis
Ciencias: aportes
y desafios.
El PCK, un
espacio de
diversidad
Diana Lineth Parga Cotr?ggt%s y Revista
Pilégl: tg\lziw o Loi/laanr?de\l( '://Iv(;lrlgam experiencias Edupapién México 25 (3) 2014
unificadoras en quimica
Penagos .
relacion con la
didactica de los
contenidos en
quimica
Dimensién
Diana Lineth Parga ambiental: una Gondola,
Lozano, William inclusion ensefianza y
DIANA LINETH Manuel Mora Penago | necesaria parala | aprendizaje Colombia Vol 9, No.1 2014
PARGA LOZANO . -
Y Yiny Paola formacién de de las
Cérdenas profesores de ciencias
quimica
Evaluacion y
Andlida Elizabeth Construccion de
FIDEL ANTONIO Pinilla Roa Y Fidel un perfil de Acta Médica Colombia Vol 39 2014
CARDENAS Antonio Cardenas competencias Colombiana Fasciculo 2
Salgado profesionales en
Medicina Interna
Obtencion de
carbones
activados a partir
Rincon-Silva, Nelson de semillas de
G.; Ramirez-Gomez, eucalipto, por
DIEGO Wandy M.; Mojica- activacion Ingenieria y
ALEXANDER Sanchez, Lizeth C,; quimica con Competitivida Colombia V 16, 1, pp 2014
BLANCO Blanco-Martinez, HsPO,. d. ISSN: 207-219
MARTINEZ Diego A.; Giraldo, Caracterizaciony | 0123-3033
Liliana; Moreno- evaluacion de la
Pirajan, Juan C. capacidad de
absorcién de
fenol desde
solucién acuosa.
Maria Mercedes El lenguaje y la BraF;iEiglif;ade
SANDRA Ayala Manrique, Jose | construccion de Historia da Vol. 7 No. 2
SANDOVAL Francisco Malagon fenomenologias: P Brasil ) ) 2014
OSORIO Sanchez, Sandra el caso del efecto clencia Pag 203 - 213
’ ; ISSN: 2176-
Sandoval Osorio. Volta
3275
Razonamiento
moral y ético en Uni-
LEONARDO FABIO | Salazar, V., Pinzén, estudiantes de L . )
MARTINEZ PEREZ Y., Martinez, L. educacion P'””d':j’ers'da Colombia 15(1) 2015
secundaria a
partir de las CSC
. . Incidencia del .
kﬁ%’ﬁﬁgg P'TEARBEI(Z) Garcia, Nl._,.Martmez, aboz:duagtsaticéi una Psrz)é'gry Colombia 6(11) 2015
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sociocientifica en
la alfabetizacion
cientifica y
tecnolégica de
jovenes y adultos

Estilos cognitivos
en la dimensién

cientifica y -
aportaciones a Rev_lsta Volumen 16
JAIME AUGUSTO Casas, J estilos de Actualidades Costa Rica NuUmero 2 ’ 2016
CASAS MATEUS ’ ~ Investigativas .
ensefianza en -2 Mayo-Agosto
en Educacion
docentes
universitarios de
Quimica.
Representacione
s sociales de la
YAIR ALEXANDER crisis ambiental Ciéncia & . Vol 22. No. 2
PORRAS Porras, Y en futuros Educacio Brasil Dp.431-449 2016
CONTRERAS ’
profesores de
Quimica.
Luis Alberto Castro
Pineda, Marcela Evaluacion
Ortega Bustamante, | bimestral bajo el Boletin
Hernan Camilo Sistema de PPDQ
Caicedo, Yeimy Gestién de Revista del
Liliana Contreras, Contenidos de Sistema de
Ci%?Qé?ﬁS;SA Sandra Nathalia Aprendizaje Préctic_a Colombia | No.54 p.35-43 2016
Gomez, David Hoyos, | Moodle para los | Pedagégica y
Sindy Lorena ciclos lll, IVy V | Didéactica del
Macheta, July Paola | enla IED Rafael | Departament
Meneses, Mdénica Bernal Jiménez, | o de Quimica

Pachén Y Ménica 2014-11
Riveros.
Tabla No. 36. Relacién de los libros publicados por los profesores del programa 2011-
2016-1.
ANO DE
PROFESOR AUTORES LIBRO PUBLICACION EDITORIAL
Sandra Sandoval
Osorio, Maria El experimento en el
SANDRA Mercedes Ayala | aula. Comprension de Fondo Editorial Universidad
SANDOVAL | Manrique, Jose fenomenologias y 2011 Pedagdgica Nacional, ISBN: 978-958-
OSORIO Francisco construccion de 8650-19-7, Pags. 145
Malagon magnitudes
Sanchez.
Piedad Caballero,
JAIME Ja'rge Cf‘rfas' REFLEXIONES Y
AUGUSTO | aneth PROPUESTAS: una ISBN: 978-958-8650-17-3; 117. Pags.
astafieda, Quira : 2011
CASAS Sanabria. Carlos nyra_da desde las 117
MATEUS Coy, Y Otros 3 préacticas escolares
Autores
LEONARDO Cuestiones
FABIO Leonardo Fabio sociocientificas en la 2012 Editora UNESP ISBN: 978-978-85-
MARTINEZ Martinez Perez . 393-03540
PEREZ practica docente
Discurso ético y
LEONARDO ambientgl sobre
FABIO Leonardo Fabio so(c:ili)iisélr?t?f?csas 2012 Universidad Pedagdgica Nacional Upn
MARTINEZ Martinez Perez ' ISBN: 978-958-8650-44-9.
PEREZ Aportes_para la
formacién del
profesorado
DIANA Disc_urso ético y
LINETH | Leonardo Fabio amb'e”:?' sobre
PARGA Martinez Perez, ot 9013 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
LOZANO Y Diana Lineth aportes para Ia' NACIONAL ISBN: 978-958-8650-44-9
LEONARDO Parga Lozano, formacion del
MARTINEZ
profesorado
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FIDEL Reflexiones Capitulo del libro:
ANTONIO Acer_ca_('De La Catedra Doctoral: Universidad Pedagdgica Nacional.
A Medicion Del Campo Intelectual de la 2013
CARDENAS . - Javegraf.
Tiempo Y Sus Educaciény la
SALGADO .
Legados Pedagogia.
Sandra Sandoval
Osorio, Maria "Construccién de
SANDRA Mercedes Ayala fenomenologias Fondo Editorial Universidad
SANDOVAL | Manrique, Jose rocesosgde y 2013 Pedagoégica Nacional,
OSORIO Francisco procesos ¢ " ISBN: 978-958-8650-45-6
formalizacion.
Malagon
Sanchez.
Rémulo Gallego Transformacion de las
RICARDO Badillo, Royman concenciones en la
ANDRES Pérez Miranda Y pciones 2014 Universidad Pedagdgica Nacional
: formacién inicial de
FRANCO Ricardo A. L
profesores de quimica
Franco
Capitulo de libro: Rol
de los participantes del
RCARDD | B e |
ANDRES Gabriel Franco la Universidad y 2014 Universidad Pedagdgica Nacional
FRANCO > A
Dos Santos escuela. Discusion
sobre aspectos
tedricos asociados.
Porras, Y.A., Retos y oportunidades
YAIR Pérez, M.R., de ?; erijucacién Fondo Editorial Universidad
PORRAS Tuay, N., Alzate, ambiental en el sialo 2014 Pedagégica Nacional.ISBN: 978-958-
| M., Cuervo, F. Y 9 8878-52-2
: XXI
Roncancio, M.
Capitulo 6. El
Metabolismo
energético. En:
Véasquez, A.,
Manassero, M.A. y
Callejas, M.M., Benassar, R.A. 2014. Ministerio de Innovacién y Ciencia de
YAIR d Secuencias de ~ ) idad de Is|
PORRAS Mendoza, E., Y Ensefianza- 2014 Espafia y Universidad de Islas
' Porras, Y. P Baleares. ISBN: 13 978-84-697-0825-5
Aprendizaje sobre la
Naturaleza de la
Cienciay la
Tecnologia: Unidades
Didacticas del Proyecto
EANCYT (2013).
e
LINETH Leonardo Fabio inte?faz universidad-
PARGA Martinez ¥ Diana escuela: Curriculo 2014 UPN
LOZANO Y Lineth Parga fundameﬁtos role’s
LEONARDO Lozano Una ex| erienycia en.
MARTINEZ perienc
construccion.
- Conocimiento Didactico
William Manuel .
del Contenido. Una
DIANA Mora Penagos Y erspectiva
LINETH Diana Lineth persp Editorial Académica Espafiola
Iberoamericana. Cap. 2014 - -
PARGA Parga Lozano e Saarbricken, Alemania
’ Libro: Aportes al CDC
LOZANO (Cap). Andoni desde el pensamiento
Garritz (Coord) complejo
Formacién de
Leonardo Fabio Profesores y
DIANA . - . .
LINETH Martinez, Diana cuestiones socio
PARGA Lineth Parga cientificas: 2014 UPN
LOZANO Lozano E Isabel | experiencias y desafios
Garzén, Y Otros en la interfaz
universidad-escuela
Diana Villamizar, Unidades didacticas
LEONARDO Juan Camilo sobre cuestiones socio
FABIO Beltran, Diana cientificas: 2014 Editora Universidad Pedagdgica
MARTINEZ Carrion, Brigit construcciones entre la Nacional
PEREZ Nieto, Leonardo escuelay la
Fabio Martinez universidad
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Cap Libro: Perspectiva
tedrica e metodoldgica
critica para a formagéo
LEONARDO | Leonardo Fabio de professores de
FABIO Martinez Pérez Y | ciéncias sob o enfoque .
MART[NEZ Diana Fabiola | CTSA en: Formacéo de 2014 Editora UNIJUI
PEREZ Moreno Sierra Professores -
Compreensdes em
Novos Programas e
Acdes
Leidy Viviana
Salazar Martinez
Yadira Alexandra
Pinzén Navarro
Washington Luiz
Pacheco De
Carvalho Formacion permanente
LEONARDO Leon’ardo F§b|o _de profesqres en la
EABIO Martinez Pérez interfaz universidad-
: Diana Lineth escuela: Curriculo, 2014 UPN
MARTINEZ
- Parga Lozano fundamentos y roles.
PEREZ - h
Pedro Nel Zapata Una experiencia en
Castafieda Paulo construccioén
Gabriel Franco
Dos Santos
Ricardo Andrés
Franco Moreno
Nataly Carvalho
Lopes
Steiner Valencia
SANDRA Vargas, Olga “TRACES, Una
SANDOVAL Mendez, Gladys experiencia de 2014 Universidad Pedagdgica Nacional
OSORIO Mendez, Sandra | investigacién educativa ISBN 978-958-8650-51-7
Sandoval, David en Colombia”
Sanchez
Leonardo Fabio
Martinez Pérez
Diana Lineth L
Parga Lozano Formacién de
LEONARDO | Blanca Rodriguez Profesores y
P > cuestiones socio
FABIO Hernandez Diana T
. ) = cientificas: 2015 UPN
MARTINEZ | Catalina Carridn experiencias v desafios
PEREZ Pérez Carlos P 1S Y
. . en la interfaz
Guillermo Garcia . -
- universidad-escuela
Acosta Diana
Marcela Pachon
Bautista Y Otros.
Diana Lineth
DIANA Parga Lozano,
LINETH Leonardo Fabio
PARGA Martinez, William
LOZANO Manuel Mora El conocimiento
(COORD), Penagos, Leidy | didactico del contenido 2015 UPN
JONATAN G. Ariza, Blanca (CDC) en Quimica
LOPEZ, Rodriguez,
BLANCA Yolanda Gémez,
RODRIGUEZ | Raquel Jurado,
Jonatan Lopez
Thiago Henrique
Barnabé Corréa-
LEEXIQ%DO Gabriel Augusto O ENSINO DE
. Matharan- QUIMICA EM 2015 Editorial CRV, Brasil
MARTINEZ . p
. Leonardo Fabio DIALOGO
PEREZ . .
Martinez Pérez
(Orgs)
. Fondo Editorial Universidad
RICARDO . Ga"e9°' R; Lecturas en Didactica Pedagdgica Nacional
ANDRES Pérez, R; Franco, P 2015 .
FRANCO R de la Quimica ISBN Impr_eso. 978-958-8908-51-9
ISBN Digital: 978-958-8908-52-6
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En la tabla 37 se presenta una relacion de la participacion de los profesores del programa
en diferentes eventos académicos y el origen del apoyo econémico.

Tabla No. 37. Participacion profesores en eventos académicos y datos de origen apoyo

economico.
NOMBRE TIPO DE CALIDAD DE LA NOMBRE DE LA
PROFESOR |VINCULACION| PARTICIPACION PONENCIA DIATOR RIEL EYERTITO) OO IS
El papel de la actividad M co~ngres%ne|1m?’ngl sobre |
experimental en la ensefianza de la fisica, 16 a Rubro
SANDRA ordenacion de 20 de mayo de 2011. Socializacién
SANDOVAL Planta Ponente cualidades Universidad Pedagdgica Provecto de
OSORIO es Y Nacional — Universidad Yyecto d
construccion de o . . Investigacion
. Distrital Francisco José de
fenomenologias.
Caldas
L V congreso internacional
La organizacion de -
; sobre formacion de Rubro
SANDRA cualidades y la S AT
R profesores de ciencias. 26 al| Socializaciéon
SANDOVAL Planta Ponente formalizacion en el
. 28 de octubre de 2011. Proyecto de
OSORIO estudio de . . - AR
f f Universidad Pedagdgica Investigacion
enomenologias. . i ;
Nacional. Bogota. Colombia
La actividad .
: . ler encuentro de estudios
experimental: s ~ Rubro
SANDRA Ponente y Comité construccion de historicos para la ensefianza Socializacién
SANDOVAL Planta Organizador fenomenologias y de las cienclas y 4to Proyecto de
OSORIO encuentro nacional sobre A
procesos de = del P Investigacion
formalizacion ensefianza de la mecénica.
Una aproximacion al
estudio de los estilos de
ensefianza, los estilos | Seminario Internacional:
JAIME 1 eininario fefnarona.
cognitivos, (en la Quimica: Historia, Filosofia
AUGUSTO . L . > .
Planta Ponente dimension dependiente e]  y Educacién. Bogota. No
CASAS . ; ) )
MATEUS independiente dt_a campo,| Colombia. Fecha: 24y 25
DIC) y sus relaciones en de Octubre de 2011.
maestros de quimica: un
estudio de caso.
Ensefianza de la
JAIME ;{;;":g;%?&gf; Igggz I% i Simposio Internacional de
AUGUSTO . Pedagogia. Cartagena-
Planta Ponente niveles de abertura, un . No
CASAS abordaje de vanguardia Colombia. 11-13 de Mayo
MATEUS a las teméticas usuales de 2011.
en analisis instrumental.
Niveles de Abertura y
JAIME Quimica en Contexto, | V Congreso Internacional
AUGUSTO una posibilidad de sobre formacion de
Planta Ponente aproximacion del Profesores de Ciencias. No
CASAS : ) X f
MATEUS estudlaptg al Iab‘oratorlo Bogota-Colombia. 26-28 de
de quimica a nivel de Octubre de 2011.
educacién secundaria.
Propuesta de Trabajo
Practico Experimental | V Congreso Internacional
JAIME ) L
AUGUSTO _ desde Niveles de sobre forma0|c_>n dg
Planta Tallerista Abertura para la Profesores de Ciencias. No
CASAS - . , f
MATEUS ensefianza d_e métodos | Bogota-Colombia. 26-28 de
volumétricos no Octubre de 2011.
convencionales.
Preferencias Cognitivas | V Congreso Internacional
JAIME . o .
AUGUSTO _ y Estll_os de Ensefianza sobre formauc_m dg
Planta Tallerista en accion. Una mirada a| Profesores de Ciencias. No
CASAS = , ;
MATEUS la ensefianza d}el_ Bogota-Colombia. 26-28 de
Laboratorio de Quimica. Octubre de 2011.
Sintesis p’or'Acnva(:lon IX Congreso Nacional y IV
Quimicay ; L
e Internacional de Ciencia y
DIEGO Caracterizacion de Tecnologia del Carbon
ALEXANDER . Carbon Activado a partir 9 ny
Ocasional Ponente . ) Combustibles Alternativos, No
BLANCO de Cascara de Semillas .
: CONICCA- 2011. Cali,
MARTINEZ de Eucalipto para la Colombia del 9 al 11 de
Adsorcion de Fenol en -
L Noviembre de 2011.
Solucién Acuosa.
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Miembro equipo de|

Conference Teacher of
proyect Transformative

Siﬁlggs/’:L Planta Investigacion  |Informe Final TRACES —|Research Activities, Cultural sce?\r:i](l:sicl)(;nc((j)?]
TRACES - UPN UPN — Colombia Diversities and Education in -
OSORIO . . " erogacion
Colombia Science. Napoles (ltalia) 8 al
12 de abril de 2012
IX Jornadas
Institucionalizacion de la Latinoamericanas de
RICARDO Ocasional Ponente Quimica en Colombia Estudios Sociales de la No
FRANCO durante la primera Ciencia y la Tecnologia.
década del siglo XXI |Ciudad de México, 5 al 9 de
junio de 2012
11l Congreso Internacional y
VIl Nacional de
ALFONSO - Investigacién en Educacion,
CLAVIJO DIAZ Catedratico Ponente Pedagogia y Formaciéon No
Docente. Bogota-Colombia
21 al 24 de agosto de 2012.
Articulacion de la
legislacion colombiana
MARTHA para la generacion de |Vl Congre_so Interne_mgnal
una taxonomia de de Quimica, Ingenieria
JANNETH L . PN . =
Planta Ponente criterios evaluativos Quimica y Bioguimica. La No
SAAVEDRA -
A como herramienta en la | Habana- Cuba 9 al 12 de
ALEMAN L .
planeacion académica octubre de 2012
de los contenidos en
guimica
MARTHA 5 30° Congreso
JANNETH R_ecupfarauon_ y Lgtlpoamencano dg
Planta Ponente reutilizacion parcial de Quimica 2012. Cancun, No
SAAVEDRA X o
ALEMAN envases multicapa. México del 27 al 31 de
octubre de 2012
VIl Seminario Ibérico/ Il
Seminario Iberoamericano
LEONARDO CTS en la fens“eznanzz.a de las
ciencias “Ciencia,
FABIO . -
: Planta Ponente Tecnologia y Sociedad en el No
MARTINEZ ~
- futuro de la ensefianza de
PEREZ ] . .
las ciencias, Madrid,
Espafia, 9 de septiembre de
2012
1l Encuentro de grupos de
investigacion en didactica o
Conferencia: La enseﬁar!za de las ciencias
SANDRA ampliacion de la en rel_acpr,\ con la linea de Ru_bro 5
Ponente y L investigacion sobre el papel| Socializacion
SANDOVAL Planta Conf . experiencia y la del . | d
OSORIO onferencista produccion de formas de € e_xperlme_r]to 0 ? Proyecto ce
hablar del fenémeno experimentacion en la Investigacion
ensefianza de las ciencias.
15, 16 y 17 de noviembre de
2012, Universidad del Valle
Congreso Latinoamericano
de investigacion en
Did4ctica de las Ciencias
Experimentales y de las
Matemaéticas; | Congreso
Chileno de Didéactica de las
Quimica e Historia Ciencias Experimentales; Xl
QUIRA Ocasional Reflexion de una réc.tica Seminario Internacional en
ALEJANDRA tiempo Ponente e una p| Didactica de las Ciencias No
en formacion inicial de - .
SANABRIA completo rofesores de Quimica Experimentales; V
P ' Encuentro de la Red
Iberoamericana de
Investigadores en Didactica
de las Ciencias
Experimentales, la
Matematica y la Tecnologia;
Chile-Santiago-2012
LEONARDO 11l Congreso Nacional de Recursos de
FABIO Planta Ponente Investigacion en Ciencias y | Proyecto de
MARTINEZ Tecnologia- EDUCYT y I Investigacion
PEREZ Congreso Iberoamericano | CIUP DQU1
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en Investigacién en 33812
Ensefianza de las Ciencias-
CIEC, Universidad de
Narifio, Colombia, Pasto, 19
al 21 de noviembre de 2012
IX Taller Internacional
Estilos de Ensefianza en ‘Enfiqui 2012’. “La
JAIME f = .
el Laboratorio, una  |Ensefianza de la Fisicay la
AUGUSTO : PN p
CASAS Planta Ponente mirada al campo de Ig Quimica” y Il TaIIe_r La No
ensefianza de la quimica| Ensefianza de las Ciencias
MATEUS . ) .
a nivel experimental. |Naturales”. Matanzas. Cuba.
12-16 de Junio de 2012.
Andlisis descriptivoy | Simposio Internacional de
JAIME correlacional de estilos | Pedagogia-Humanidades y
AUGUSTO Planta Ponente de ensefianza y Educacion. Escuela'y No
CASAS preferencias cognitivas |Pedagogia Transformadora.
MATEUS en profesores de quimical Cali-Colombia. Abril 19-20
en formacion. de 2012.
Transformacion de Simposio Internacional de
JAIME Practicas de Ensefianza | Pedagogia-Humanidades y
AUGUSTO a nivel universitario en el Educacion. Escuela y
CASAS Planta Ponente Laboratorio: Un estudio |Pedagogia Transformadora. No
MATEUS de Caso desde los Cali-Colombia. Abril 19-20
Niveles de Abertura. de 2012.
T . Simposio Internacional de
JAIME D|dact_|(;a de la Quimica Pedagogia-Humanidades y
AUGUSTO en Accién fundamentada Educacioén. Escuela'y
CASAS Planta Ponente en ][\ggﬁLe;C%igl;e&ura: Pedagogia Transformadora. No
MATEUS alcoholimetro quimico Cali-Colombia. Abril 19-20
q ' de 2012.
Ensefianza de Topicos | Simposio Internacional de
JAIME en Fisicoquimica desde | Pedagogia-Humanidades y
AUGUSTO los Niveles de Abertura: Educacion. Escuela y
CASAS Planta Ponente Un enfoque moderno a |Pedagogia Transformadora. No
MATEUS temas clasicos en Cali-Colombia. Abril 19-20
contextos universitarios. de 2012.
s o
AUGUSTO Planta Panelista Panel: Quimica de las Pedagdgica Nacional- No
CASAS Drogas. +-Colombi b
MATEUS Bogota-Colombia Octubre
26 de 2012.
S e et
AUGUSTO . Taller: Quimica o :
Planta Tallerista S Pedagdgica Nacional- No
CASAS Deliciosa. 4-Col ]
MATEUS Bogota-Colombia Octubre
26 de 2012.
RICARDO Semana del Licenciado en
ANDRES . . L . .
Ocasional Organizador Quimica, UPN, Colombia, Si
FRANCO Bogota,2012 y 2013
MORENO gota,cn ey
IV Congreso
RICARDO Iberoamericano por una Recursos
ANDRES Ocasional Ponente educacion de calidad proyecto CIUP:
FRANCO Barranquilla, Colombia DQU-358-13
Noviembre de 2013.
VIl Congreso Nacional de
RICARDO Ensefianza de la Biologia y
ANDRES Ocasional Ponente la Educacion Ambiental No
FRANCO Bogota, Colombia
Noviembre de 2013
Semana del Licenciado en Espacios fisicos
ALFONSO - . . Quimica, UPN, Colombia, h ’
CLAVIJO DIAZ Catedratico Ponente Polimeros Inteligentes Bogota, 16 de noviembre de mate'na_ql
tecnol6gico
2013
Vicisitudes del equilibrio . . L
ALFONSO N i6nico sobre sistemas Conferencia Torreon Bf119 Espacios flsmos,
p Catedratico Ponente . - UPN, Colombia, Bogota, 10 material
CLAVIJO DIAZ acuosos: Una mirada de diciembre de 2013 tecnoléaico
desde los expertos. 9
SANDRA Ponente Taller: La organizacién | Ill Encuentro de grupos de Rubro
SANDOVAL Planta TaIIeristg de los fenébmenos investigacion en La Socializacion
OSORIO eléctricos y el efecto experimentacion y la Proyecto de
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Volta

formacién de profesores de

de noviembre de 2013,
Universidad de Antioquia.

ciencias. 31 de octubre a 01

Investigacion

XVIII Seminario de

SONIA MUNOZ - . Investigaciones Bioldgicas.
MIRANDA Catedratico Asistente Bogota noviembre 6, 7y 8 No
de 2013
N Pegitgt:tle[?:sfm Exposicién. Importancia Semana del Licenciado en
SONIA MUNOZ Catedrati Bioloqi vl % | f‘ p | Quimica, UPN, Colombia, |Recursos de los
MIRANDA atedratico iologicos 1y Il e las frutas en el

Docente y
Estudiantes

consumo diario.

Bogota, 15y 16 de
noviembre de 2013

estudiantes

SONIA MUNOZ

Participacion
Sistemas

Exposicion. Objetivo
académico, pedagogico

Semana del Licenciado en
Quimica, UPN, Colombia,

Recursos de los

MIRANDA Catedratico BIOIIDOQICOS Lyl y ladico de las Salidas de| Bogota, 15y 16 de estudiantes
ocente y f
; Campo noviembre de 2013
Estudiantes
. .. .| Simposio Internacional de
Preferencias Cognitivas: PN
Pedagogia: Métodos,
JAIME un constructo a retomar modelos, enfoques
para articular con el de SN ’
AUGUSTO . ~ experiencias, proyectos y
Planta Ponente Estilo de Ensefianza en No
CASAS el &mbito de la docencia programas para el
MATEUS universitaria de la aprendizaje y la formacion
uimica integral. Bogota. Colombia.
q ' 4y 5 de marzo de 2013
VI Encuentro Regional Sur
de la Ensefianza de Recursos de
LEONARDO biologia, XVI Semana Proyecto de
FABIO Planta Ponente a‘?a‘?em'ca de Ciencias Investigacion
MARTINEZ Biologicas, Universidad
> : CIUP DQU1
PEREZ Regional Integrada de 33813
Uruguay, 22 al 24 de mayo
de 2013
VIl Congreso Internacional
de Didéctica de las Ciencias
y XIII Taller Internacional
sobre la Ensefianza de la
LUZ JANET Ocasional Fisica, organizado por el
CASTANEDA tiempo Asistente Ministerio de Educacion de No
MALAGON completo la Republica de Cubay el
Instituto Pedagogico
Latinoamericano y Caribefio
Habana (Cuba) 24-28 de
marzo de 2014
| Workshop de Investigacion
en la formacion inicial de
ANDRES Ocasional Organizador interfaz Universidad — proyecto CIUP:
FRANCO Escuela DQU-358-13
Bogota, Colombia
Mayo de 2014
Il Congreso Internacional de
RICARDO investigadores en didactica Recursos
ANDRES Ocasional Ponente de las ciencias proyecto CIUP:
FRANCO Barrancabermeja, Colombia| DQU-358-13
. Agosto de 2014
RICARDO v C°”9ée§8 g‘??'ona' de | Recursos
ANDRES Ocasional Ponente Manizales Colombia proyecto CIUP:
FRANCO Septiembre de 2014 DQU-358-13
Transposicion Didactica
con Situaciones VI Congreso Internacional
JAIME Problematicas 9 !
. sobre formacion de
AUGUSTO Experimentables en e
Planta Ponente . . Profesores de Ciencias. No
CASAS contexto: Una estrategia Boqota. Colombia. 8-10 de
MATEUS para la ensefianza de gota. )

tematicas en Quimica de
Suelos.

Octubre de 2014.
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Secuencias y Préacticas | VI Congreso Internacional
JAIME - iy
de Ensefianza en el sobre formacion de
AUGUSTO e S
Planta Ponente laboratorio: Analisis Profesores de Ciencias. No
CASAS P A .
MATEUS QU|m|_co_des_de el Bogota. Colombia. 8-10 de
Aprendizaje Situado. Octubre de 2014.
Ensefianza de
Conceptos VI Congreso Internacional
DIEGO Nanotecnolégicos a |de Docencia e Investigacion
ALEXANDER Catedratico Ponente partir de la Sintesis de | en Quimica 2015. México No
BLANCO Aerogeles de Carbono, |D.F. Universidad Auténoma
MARTINEZ una Propuesta desde la | Metropolitana del 23 al 25
Alfabetizacion Cientifica| de Septiembre de 2015.
y Tecnoldgica.
I Workshop de
Investigacion en la
fomaciondeprofesoresiie | Recursos
ANDRES Ocasional Organizador PG gn |2 interfaz proyecto CIUP:
FRANCO . ; DQU-001-S15
Universidad — Escuela
Bogota, Colombia
Octubre de 2015
Propuesta de o
Alfabetizacion Cientifica 32 Congreso
DIEGO y Tecnolégica desde el Latinoamericano de
ALEXANDER Planta Ponente Estudio Quimico de la Quimica y XXXI J‘?”!adas No
BLANCO Sintesis, Caracterizacion Chilenas de Quimica
MARTINEZ y A’plicacién de Concepcion, Chile, 19 al 22
Aerogeles de Carbono. de Enero de 2016.
| Encuentro de Semilleros
RICARDO de Investigacion en Recursos
ANDRES Ocasional Organizador Educacioén en Ciencias proyecto CIUP:
FRANCO Bogota, Colombia DQU-001-S15
Mayo de 2016

1.7.2 Participacién de los profesores en Redes Académicas.

Los profesores del programa hacen parte de las siguientes redes de conocimiento
especializado:

e Asociacién Iberoamericana Ciencia-Tecnologia-Sociedad en
Ciencias. (AIA-CTS)

Asociacion Colombiana de Profesores de Fisica

Educyt (asociacion)

Iberciencia

OEl

Red Ambiental Distrital

Red latinoamericana de Investigacién en Didactica de las Ciencias
REDCOLSI- Red Colombiana de Semilleros de Investigacion.
ResearchGate

RID: Red Iberoamericana de Docentes

Rede Latino-Americana de Pesquisa em Educacéo Quimica.

Red de Jovenes del RCE - Bogota

Red latinoamericana de investigadores en didactica de las ciencias
REDIPE (Red Iberoamericana de pedagogia)

RIBIE- Red Iberoamericana de Informatica Educativa (RIBIE)

la Educacion en

1.7.3 Reconocimientos académicos a profesores del programa.

-Profesor Rémulo Gallego Badillo. Reconocimiento otorgado por la Rectoria de la
Universidad por su fecunda y meritoria vida académica, sus notables aportes a la

94



Informe Final de Autoevaluacion 2016

investigacion y su infatigable labor altruista que siempre entreg6é a la comunidad educativa
en el concierto nacional e internacional. Mayo de 2013.

Reconocimiento por su trayectoria académica al servicio de la UPN en el marco de la
muestra “Paradojas del maestro” Mayo de 2016.

Distincién de profesor emérito. Afio 2015.

-Profesor Luis Enriqgue Salcedo Torres. Reconocimiento por su trayectoria académica al
servicio de la UPN. Mayo de 2016.

- Profesora Blanca Rodriguez Hernandez: Distincion Pedagogo a la Excelencia. Mayo 14
de 2015. Universidad Pedagogica Nacional.

- Profesor Royman Pérez Miranda: Reconocimiento otorgado por la Rectoria de la
Universidad por su fecunda y meritoria vida académica, sus notables aportes a la
investigacion y su infatigable labor altruista que siempre entreg6 a la comunidad educativa
en el concierto nacional e internacional. Mayo de 2013.

Reconocimiento por su trayectoria académica al servicio de la UPN en el marco de la
muestra “Paradojas del maestro” Mayo de 2016.
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2. INFORME POR FACTOR.

21 PROCESO DE AUTOEVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD PARA EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
QUIMICA.

El proceso de autoevaluacion que se presenta a continuacion, tiene como fin renovar la
acreditacion de alta calidad, para lo cual se adoptd el modelo propuesto por el Consejo
Nacional de Acreditacion —CNA- descrito en la guia “Lineamientos para la renovacién de
acreditacion de programas académicos de pregrado” (CNA, 2013). Este modelo propone
40 caracteristicas de calidad agrupadas en 10 factores.

La metodologia empleada es de caracter mixta, en tanto recopila datos de naturaleza
cuantitativa y cualitativa, por medio de la aplicacion de encuestas de percepcion y andlisis
de las mismas en el Comité de Autoevaluacién y Consejo del Departamento; asimismo se
procesan los datos tomados de las fuentes documentales principalmente y datos
historicos referidos a estudiantes, egresados, actividades académicas, docentes,
infraestructura y recursos de apoyo a la docencia, entre otros.

El punto de partida del proceso fue la conformacion del comité de autoevaluacion en el
Departamento. En términos generales, las actividades de este comité iniciaron con la
revision de la documentacion existente; en particular tuvo en cuenta las observaciones y
aspectos a mejorar que quedaron consignados en el informe emitido por los pares en el
proceso de renovacion de la acreditacion de alta calidad en el afio 2011 y la formulacion,
aplicacion y seguimiento de los dos planes de mejoramiento. El primero corresponde al
plan de mejoramiento, 2010 — 2014, propuesto en el informe final de autoevaluaciéon de
renovacion de la acreditacion de alta calidad (2010), cuyo estado de avance y ejecucion,
es parte constitutiva del primer informe de autoevaluacién presentado en el 2014 al grupo
interno de trabajo para el aseguramiento de la calidad de la Universidad (Anexo 14). El
segundo plan de mejoramiento 2015-2017, se formulé atendiendo las recomendaciones
del grupo interno de trabajo para el aseguramiento de la calidad de la Universidad y los
avances que ha tenido el programa de Licenciatura (Anexo 15). Siguiendo la tradicién del
programa, los dos planes se articulan y son parte constitutiva de las acciones de mejora,
autorregulacion y autoevaluacion permanente del programa.

En el primer informe se presentd una propuesta de ponderacion de caracteristicas y
factores, que se retoman y definen para el disefio y analisis de las dos encuestas de
percepcién aplicadas a los estamentos estudiantes y profesores, en dos momentos
diferentes y una encuesta de percepciéon a los estamentos, administrativos, directivos,
instituciones de practica, instituciones empleadoras y egresados. El andlisis de estas
encuestas de percepcion y la revision de las fuentes documentales muestran el grado de
cumplimiento y desarrollo alcanzado por el programa el cual se presenta como resultado
en este informe final de autoevaluacion.

A continuacion se presentan las acciones llevadas a cabo durante el proceso de
autoevaluacion y una descripcion de los procedimientos adoptados, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la acreditacion de programas del CNA y las Guias
de procedimiento del CNA Nos. 3y 4, para: determinar el peso relativo de caracteristicas
y factores; organizar y analizar la informacion recolectada; valorar la informacion y
establecer el grado de cumplimiento de las caracteristicas y factores con el propoésito de
emitir juicios valorativos sobre la calidad del programa.
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Luego se presentan los resultados del proceso de autoevaluacion por caracteristica y
factor con fines de acreditacion del programa de Licenciatura en Quimica, aqui se incluye
el juicio valorativo de cada uno de los factores, la sintesis del grado de cumplimiento de
las caracteristicas y factores, la descripcion de las fortalezas y debilidades encontradas en
el programa y la posterior formulacion de acciones de mejora.

2.2 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION.

Para enfrentar los desafios operativos de los procesos de autoevaluacion, el Comité de
Autoevaluacion del programa definié las fases y actividades que orientaron el proceso,
que se presentan en la tabla 38.

Tabla No. 38. Fases de la metodologia de autoevaluacion.

Fases Actividad Periodo
Conformacion del comité de Autoevaluacion del programa. 2011
Revision de la documentacién existente y el informe emitido por
los pares en el proceso de renovacion de la acreditacion en el 2011
afio 2011.
Seguimiento continuo al Plan de Mejoramiento 2010-2014 por
e Anual
Caracteristicas y Factores.
Definiciéon del modelo de autoevaluacién, ponderacién de cada
una de las caracteristicas y sus correspondientes factores, a
. S L 2011 - 2013
partir de la descripcién, analisis y valoracion de todos los 2014 - 2016
Inicio del Proceso indicadores propuestos, e identificacion de las fuentes
documentales.

Sensibilizacion del proceso con la comunidad del programa.

Al inicio de cada

semestre
Seguimiento y sistematizacion de Fuentes Documentales. Anual
Construccion de los instrumentos y los métodos para la
recoleccién y procesamiento de la informacion, esto incluye las
busquedas documentales para la descripcion general de cada 2012-2014
factor y su posterior valoracion, asi como las encuestas de
percepcion aplicadas a los diferentes estamentos
Organizacién y Recoleccion de Informacion Documental 2011- 2013
) 2014-2016
Primera aplicacion de la encuesta de percepcion a los diferentes 2013 - Il
estamentos del programa.
Presentacion del primer Informe del proceso de autoevaluacion
con fines a la acreditacién, al grupo interno de trabajo para el 2014 - |
aseguramiento de la calidad de la Universidad
Segunda aplicacion de la encuesta de percepcion a estamento 201511
estudiantes y profesores.
Diagnéstico Tabulacién, valoracion y analisis de percepciones y fuentes 2014-2016
documentales.
Formulacion del segundo plan de mejoramiento 2015-2017 2015-I
Consolidacion de la estadistica sobre los resultados de la 2016-I
encuesta de percepcion.
Segumgntp continuo al Plan de Mejoramiento 2015-2017 por Desde el 2015.
Caracteristicas y Factores.
Elaboracion de un Informe final del proceso de Autoevaluacion
para la renovacién de la acreditacion de alta calidad (andlisis de Julio 2016.
percepciones y de los datos documentales).
rresentauon de_los resultados de Ig autoevaluau_on al Grupo tra  semana  de
nterno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad para su .
. h septiembre de 2016
revision y sugerencias
Presentacion de los resultados de la autoevaluacion ajustado, a
los consejos de la UPN (programa, de departamento, Facultad, y 4ra semana  de
Informe ' ’ ’ octubre de 2016

Académico, y miembros de la comunidad

Recepcion de sugerencias

lra semana de
diciembre de 2016

Redaccion final del Informe de Autoevaluacion.

2da semana
diciembre de 2016

Remision de informe

Entrega al CNA

3ra semana de enero
de 2017

97




Informe Final de Autoevaluacion 2016
2.2.1 Acciones de autoevaluacion posteriores a la acreditacion del 2011.

Una vez obtenida la acreditacion de alta calidad, el comité de autoevaluacion inici6 el
proceso de aplicacibn y seguimiento del plan de mejoramiento centrado en la
consolidacion de las fortalezas y la ejecucion de actividades encaminadas a superar las
debilidades identificadas durante dicho proceso; para ello, la comunidad académica del
Departamento de Quimica de la Universidad Pedagdégica Nacional, ha participado en las
diferentes actividades planteadas y convocadas por el comité de autoevaluacion
encabezado por la Direccién del departamento.

Revision documental. Con el fin de elaborar el informe final de Autoevaluacion, el comité
acordd la lectura y discusiébn de los siguientes documentos, que se consideraron
necesarios para orientar dicho proceso:

e Informe final de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion de alta calidad
2010 e informe de pares evaluadores 2011.

e Guias de procedimiento No. 3y 4 del CNA.

¢ Revision de la Guia del CNA del 2013. Lineamientos para renovar la Acreditacion de
los programas de pregrado.

e Seguimiento a los planes de mejoramiento.

2.2.2 ldentificacion de las fuentes de informacibn y ponderaciobn de las
caracteristicas y factores para la autoevaluacion del programa.

El comité Autoevaluacion adelant6 actividades de lectura y ajuste de la matriz de fuentes
e instrumentos con el fin de recolectar informacién necesaria y pertinente con base en lo
propuesto en la guia de procedimiento CNA 03 y de los documentos basicos del programa
gue reposan en distintas dependencias de la Universidad y del departamento. Se
identificaron las fuentes de informacién pertinentes para la valoracion de cada uno de las
caracteristicas, los factores y los aspectos a evaluar.

Para el proceso de ponderacién de las caracteristicas y factores, el comité en diferentes
reuniones, analizé la metodologia sugerida por el CNA, el trabajo realizado en el anterior
proceso de renovacion de la acreditacion y el informe de pares del 2011. A partir de esto
se elabor6 la matriz de ponderacion individual para las caracteristicas y los factores. Esta
ponderacion consisti6 en la asignacién de un valor a cada caracteristica y factor, de
acuerdo con la relevancia y pertinencia que cada uno de los miembros del comité
consider6 con su correspondiente justificacion (Anexo 16). La ponderacién por
caracteristicas y factores, se describe mas adelante en el capitulo ponderacién por
caracteristicas y factores.

2.2.3 Elaboracién de instrumentos para el proceso de autoevaluacion: Fuentes
documentales y fuentes de percepcion.

En el programa se disefiaron los instrumentos para recolectar la informacion requerida, a
saber:

e Cuadros de estadisticas y de actualizacion de datos.

e Fuentes documentales.

La revisibn de los documentos elaborados desde distintas dependencias internas y
externas, tales como: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), Estatuto orgénico, Estatuto académico, Estatuto Docente, Reglamento
estudiantil, Plan Curricular del Programa, los Decretos, Reglamentos y Resoluciones;
Actas de Consejos; Constancias; Inventarios; Estadisticas, Hojas de vida de profesores,
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Asignaciones académicas-dedicacién, docencia, investigacion y extension; Proyectos de
investigacion; Publicaciones: libros, articulos; Evaluacién de la productividad académica;
Evaluacién de desempefio docente, Informes de actividades de docencia, investigacion y
extension, portafolios por docente y ambiente, entre otras, se constituyen en el insumo
para la valoracion del nivel de cumplimiento de las fuentes documentales en el proceso de
autoevaluacién y son un referente de analisis y seguimiento del estado de avance y
ejecucion de los planes de mejoramiento para cada uno de los factores del proceso de
autoevaluacion.

e Cuestionarios de percepcion.

Se consulté a cada uno de los estamentos del programa para conocer su percepcion de
calidad. La consulta a cada estamento (estudiantes, profesores, administrativos,
directivos, egresados, instituciones empleadoras y de practica pedagdgica — Anexos Nos
17 al 25) se hizo a través de cuestionarios. Es de anotar que para el estamento
estudiantes y profesores se aplicé la encuesta de percepcion en dos momentos, 2013-Il y
2015-Il, respectivamente. En la tabla 39 se presentan algunos aspectos relacionados con
las encuestas de percepcion, el modo de aplicacién, el nimero de encuestados y el
porcentaje de participacion de conformidad con el nimero de encuestados para cada
estamento adscrito al programa durante el periodo académico de aplicacion.

Tabla No. 39. Informacién correspondiente a las encuestas de percepcion.

Modo de NUmero de e el (250l Porcentaje de
Estamentos Fuente Y adscritas al programa / A
aplicacién encuestados Periodo académico participacion
Electrénica. )
Estudiantes Encuesta Moodle 21 444/ (2013-1) 62.4%
Escrita. 276 441/ (2015-11) 62.6%
Electronica. o
Profesores Encuesta Moodle 30 42/(2013-1) 71.4%
Escrita. 23 43/ (2015-11) 53.4%
Administrativos Encuesta Escrita. 7 7 100%
Directivos del . o
departamento Encuesta Escrita. 3 3 100%
Electrénica.

Egresados Encuesta Limesurvey 8 NA NA
Instituciones Encuesta Escrita. 2 NA NA
empleadoras

Instituciones de . 0
Practica Pedagogica Encuesta Escrita. 8 11 72.7%

Para el procesamiento de las encuestas de percepcién se establecié una escala de 1 a 4,
como se presenta en la tabla 40. Es de anotar que para el caso en el que no se marca
una opcion de respuesta, esta se clasifico como no responde (NR) o no sabe (NS).

Tabla No. 40. Escala de valoracion y de calificacion, de las encuestas de percepcion.

Valoracion | Escala de calificacion
Excelente. 4
Bueno. 3
Aceptable 2
Deficiente. 1

Posteriormente se hizo el andlisis de la informacién recopilada, la cual fue validada por el
comité de autoevaluacion.

2.3 PONDERACION POR CARACTERISTICAS Y FACTORES.

La importancia que tiene cada factor expresada en peso porcentual, fue definida por los

miembros del comité de autoevaluacion; para ello cada profesor miembro del comité y

responsable del factor asign6 un valor a cada caracteristica, en una escala absoluta de 1
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a 10. Para este proceso se considero pertinente la ponderacion del informe de renovacion
de la acreditacion del 2010 y el informe de los pares del 2011. La ponderacion de cada
factor es la suma de los valores dados a cada caracteristica, en escala absoluta. La
sintesis se presenta en la tabla 41.

Para establecer la ponderacion en porcentaje de cada caracteristica y factor, se calculé el
porcentaje que cada valor representa sobre el puntaje total o total general, que es el
resultado de la sumatoria de los valores asignados a las 40 caracteristicas, para tener
luego la representacion del peso o importancia relativa dentro del puntaje total, que mas
adelante sera la base para la valoracion cuantitativa y su posterior interpretacion
cualitativa, por caracteristica y factor.

En la tabla 41, se resumen los criterios de ponderacibn para cada una de las
caracteristicas y para el conjunto de factores que conforman el modelo de autoevaluacion.

Tabla No. 41. Ponderacién de caracteristicas y factores en escala absoluta y en
porcentaje.

Ponderacién en .
FACTOR CARACTERISTICA escala absoluta de | ~onderacion en
1a10 porcentaje
No 1. Misién, Visién y Proyecto Institucional 10 3.3
1) MISION, PROYECTO No 2. Proyecto Educativo del Programa 9 2.9
INSTITUCIONAL Y DEL No 3. Relevancia académica y pertinencia social 8 26
PROGRAMA del programa. )
TOTAL FACTOR 1 27 8.8
No 4. Mecanismos de seleccién e ingreso 9 3.0
No 5. Estudiantes admitidos y capacidad 5 16
institucional )
2) ESTUDIANTES No 6. Participacion en actividades de formacion 9 29
integral )
N° 7. Reglamento estudiantil y académico 8 2.6
TOTAL FACTOR 2 31 10.1
N° 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de 9 3.0
profesores )
N° 9 Estatuto profesoral 10 3.2
N° 10 Numero, dedicacion, nivel de formacion y 7 23
experiencia de los profesores )
N° 11. Desarrollo profesoral 7 2.3
3) PROFESORES N° 12 Egt,imulqs a la docencia, invest[gacién,
creacion artistica y cultural, extension o 7 2.3
proyeccién social y a la cooperacién internacional
N° 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e 6 19
impacto de material docente )
N° 14. Remuneracion por méritos 8 2.6
N° 15. Evaluacion de profesores 7 2.3
TOTAL FACTOR 3 61 19.9
N° 16. Integralidad del curriculo 10 3.2
N° 17. Flexibilidad del curriculo. 8 2.7
N° 18. Interdisciplinariedad 6 1.9
N° 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 9 2.9
N° 20. Sistema de evaluacion de estudiantes 8 2.6
4) PROCESOS N° 21. Trabajos de los estudiantes 8 2.6
ACADEMICOS N° 22. Evaluacién y autorregulacién del programa 9 2.9
N° 23. Extension o proyeccion social 7 2.3
N° 24. Recursos bibliograficos 7 2.3
N° 25. Recursos informéticos y de comunicacion 5 1.6
N° 26. Recursos de apoyo docente 6 1.9
TOTAL FACTOR 4 83 26.9
Ne 27 Jn;ercic’m dgl programa en cqntextos 4 13
5) VISIBILIDAD NACIONAL Naocza;egli:os_ nacionales e |r&terna(fflonales
E INTERNACIONAL - Relaciones externas de profesores y 6 1.9
estudiantes.
TOTAL FACTOR 5 10 3.2
6) INVESTIGACION, N° 29. Formacién para la investigacion, la 9 2.9
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INNOVACION Y innovacion y la creacién artistica y cultural.

CREACION ARTISTICAY N° 30. Compromiso con la investigacion y la 8 26

CULTURAL creacion artistica y cultural. )
TOTAL FACTOR 6 17 5.5
N° 31. Politicas, programas y servicios de 9 29

7) BIENESTAR bienestar universitario )
INSTITUCIONAL N° 32. Permanencia y retencion estudiantil 8 2.6
TOTAL FACTOR 7 17 5.5
] N° 33. Organizacién, administracion y gestion del 26

8) ORGANIZACION, programa )
ADMINISTRACION Y N° 34. Sistemas de comunicacién e informacion 6 1.9
GESTION N° 35. Direccion del programa 9 3.0
TOTAL FACTOR 8 23 7.5

S —
oEGRESADOSE [t i Semertsde o cesads :
IMPACTO SOBRE EL ’ ) P 9 2.9
MEDIO social y académico
TOTAL FACTOR 9 18 5.8
N° 38. Recursos fisicos 6 1.9
10) RECURSOS FiSICOS Y N° 39. Presupuesto del programa 7 2.3
FINANCIEROS N° 40. Administracién de recursos 8 2.6
TOTAL FACTOR 10 21 6.8
TOTAL GENERAL 308 100.0

El peso relativo obtenido para cada factor representa el cumplimiento de las funciones
sustantivas del programa en procura de alcanzar los mayores y mejores estandares de
calidad en el proceso de formacion de los futuros profesores de Quimica. De alli que el
mayor peso porcentual corresponda a los factores de procesos académicos, profesores y
estudiantes. El siguiente paso fue definir la escala de gradacion de 1 a 4, como criterio
para establecer del grado de cumplimiento de cada factor y un marco interpretativo sobre
la relacion con el logro ideal.

Teniendo la ponderacion y la gradacién como los marcos generales para la calificacion, se
paso entonces a definir lo que seria el cuadro general de evaluacion, que incluye ademas
el célculo del valor de logro ideal para cada caracteristica y factor, a partir del cual se
puede establecer el porcentaje real de cumplimiento. Es de anotar que el Comité de
autoevaluacion consideré mantener el peso relativo a las fuentes documentales en 60% y
para las fuentes de percepcion en 40%, tal como se defini6 en el informe final de
renovacion de la acreditacion de alta calidad del 2010.

En consideracion de lo anterior, a manera de ejemplo, se ilustra en la tabla 42 la
ponderacion para las fuentes de percepcién, para las tres caracteristicas del factor 1.

En la mencionada tabla se tiene que:

- La columna A tiene el valor de la ponderacion en escala absoluta (1 a 10) asignada a
cada caracteristica y la suma corresponde a la ponderacién del factor, tal como se
menciond anteriormente.

- La columna B contiene la calificacion otorgada a cada caracteristica en una escala de
1.0 a 4.0. Esto a partir de la informacion sistematizada, producto de las fuentes de
percepcién, que permite dar cuenta de su grado de cumplimiento (gradacién).

- La columna C es entonces el resultado de la evaluacion que surge al multiplicar la
ponderacion (columna A) por el resultado del grado de cumplimiento (columna B).

- La columna D representa el nivel de cumplimiento esperado o “logro ideal” para cada
caracteristica o factor, obtenido de multiplicar la ponderacion (columna A) por el maximo
valor de calificacion posible (4.0) para cada caracteristica.

- La columna E es entonces la relacion entre lo obtenido en la evaluacion (columna C) y el
logro ideal (columna D) que expresado en porcentaje permite establecer el grado de
cumplimiento (C / D x 100) para cada una de las caracteristicas.
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Tabla No. 42. Datos correspondientes a la ponderacion de las caracteristicas y factores
para la informacién proveniente de la fuente de percepcion.

TABLA GENERAL DE EVALUACION

Logro o2
Ponderacion Evaluacion ideal: REEEE
FACTOR CARACTERISTICA LG cu?nral(ijr%i‘:ﬁto LR e C%nigcleal
absoluta de escgla la4 cuenta elemento | '°9 en
1al0 ponderacion | evaluado orcentaie
con4 p )
No 1. MISII?\r;’ti:ﬂiilgrr:ez Proyecto 10 39 320 40 80.0
1) MISION, -
PROYECTO | NO 2 Proyecto Educativo del 9 2.7 24.3 36 67.5
INSTITUCIONAL gr —
Y DEL No 3. Re_levan_ua ac_ademlca y
PROGRAMA pertinencia social del 8 2.8 22.4 32 70.0
programa.
TOTAL FACTOR 1 27 291 78.6 108 72.8

Un procedimiento semejante se sigue para las fuentes documentales. El porcentaje final
de logro recoge el resultado de estas ponderaciones y, es a partir de las mismas que se
define el grado de cumplimiento y los juicios sobre la calidad alcanzada por el programa
presentado en la tabla 43. La interpretacion de estos resultados permite identificar las
fortalezas y debilidades del programa de Licenciatura en Quimica para proponer el plan
de mejoramiento.

Tabla No. 43. Escala de valoracién para la emision de juicios sobre la calidad alcanzada
por el programa de conformidad con el CNA e informe de pares 2011.

RELACION CON EL LOGRO IDEAL (CALIFICACION)
S SN VALOR EN PORCENTAJE | GRADACION NUMERICA
No se cumple 0-39 1-2.17
Insatisfactoriamente 40 - 59 2.2-2.77
Se cumple aceptablemente 60 -79 2.8-3.37
Se cumple en alto grado 80 - 89 3.4-3.67
Se cumple plenamente. 90 - 100 3.7-4

2.4 RESULTADOS PARA EL FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL
PROGRAMA.

2.4.1 Caracteristica N° 1. Mision y Proyecto Institucional.

Esta caracteristica compete al compromiso institucional y define la correspondencia entre
la misién, la visién, los principios, objetivos y logros de la institucién, por lo cual se
considera de gran relevancia. La misiébn se expresa en los objetivos, en los procesos
académicos y logros del programa de Licenciatura en Quimica. La Universidad posee un
Proyecto Educativo Institucional con una misiéon claramente definida que orienta las
diferentes acciones y programas que ésta emprende. El Proyecto Educativo Institucional,
entre otros aspectos, contempla una Universidad en permanente construccién social, con
identidad Pedagdgica, fortalecimiento académico, desarrollo humano integral, gestion y
proyeccion institucional, Internacional e Intercultural, desde donde fortalece los propositos
misionales de investigacion, docencia, proyeccion social y desarrollo humano integral
(PEI, 2010) (Anexo 26).

La Universidad Pedagogica Nacional desde su creacion en el afio de 1955, estableci6 su
misioén, la cual es coherente con su naturaleza, ademas de ser de conocimiento publico.
Su Mision responde a la Ley 30 de 1992, Ley de Educacion Superior, a la Ley General de
Educacion de 1994; las cuales desarrollan los principios y valores de la Carta Politica de
1991. A su vez, la Mision orienta las politicas, funciones basicas, programas, proyectos y
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actividades de la Universidad, tanto a la Facultad de Ciencia y Tecnologia como al
Programa de Licenciatura en Quimica. La Misién se da a conocer a cada uno de los
miembros de la comunidad académica en el momento de su vinculacion con la
Universidad y al igual, es divulgada en el sitio web (www.pedagogica.edu.co), en los
portafolios que se entregan en los eventos académicos y culturales realizados por la
Universidad Pedagdgica Nacional, en los retablos colocados en los muros de oficinas y
pasillos de la Universidad, en las disertaciones que hacen los directivos y docentes de la
institucion, en el resumen ejecutivo del Programa que se entrega a todos y cada uno de
los estudiantes matriculados y en los programas curriculares del plan de estudios del
departamento (syllabus o programas analiticos). Aqui se articula con la vision de la
Universidad y vision de programa de licenciatura.

El andlisis de las tres caracteristicas, arrojé una estimacion alta para cada una de ellas,
tanto en la fuente documental (documentos y Normatividad Institucional) como en la de
percepcion en el didlogo con los diferentes estamentos del Departamento (estudiantes,
profesores administrativos y directivos).

La valoracion de la caracteristica 1 y su contribucion final a la calidad del programa, se
estima a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de percepcion. Los
resultados se presentan en las tablas 44 y 45. Un analisis de las valoraciones de esta
caracteristica corresponde a que se ha logrado una buena apropiacion entre la vision y la
mision institucional con la del programa en la comunidad académica del departamento,
empleando diferentes estrategias de divulgacion incluyendo el sitio web. Asimismo, la
documentacion institucional y del programa se corresponde en sus aspectos de docencia,
investigacion y proyeccion social en todas sus areas estratégicas.

Tabla No. 44. Valoracién de la caracteristica 1 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Proyecto Educativo Institucional. PEI; Planes
de desarrollo PDI (2009 -2013, 2014 -2019);
Programas analiticos; sitio web de la UPN;
Portafolios de eventos académicos vy
culturales; resumen ejecutivo del Programa.

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores, administrativos y directivos sobre la
apropiacion de la visién y la mision institucional por
parte de la comunidad académica.

Peso ponderado

de las fuentes 60% 40%
Valoracion 90.0 80.0
Porcentaje segun 54.0 32.0
la fuente ) )
Valoracion de la 86.0

caracteristica 1

Tabla No. 45. Contribucién de la Caracteristica 1 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Peso seqin la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - e

cumplimiento Calificacién /100)
1 1 3.3 860 | 358 | Altogrado 2.8

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 1, que se presentan en la tabla 46.
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Tabla No. 46. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 1.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

1. El conocimiento amplio que posee la | A pesar que se hace una | Es necesario hacer mas divulgacion
comunidad educativa respecto a la mision | divulgacién amplia sobre la misiéon | para fomentar el conocimiento y la
institucional y la concordancia entre el | y vision de la Universidad y su | apropiacion no solo de la Misién y la
Programa y el proyecto institucional de la | correspondencia con la del | Vision de la universidad y el
Universidad facilita su labor docente y | departamento, y se presentan las | programa por parte de la Comunidad
proyeccién social, en cuanto proyectan una | oportunidades que ofrece la | Académica, en los diferentes
identidad clara de la UPN. universidad en lo referente a la | escenarios, sino que se reconozca y
2. Hay coherencia entre los propoésitos y las | retencion y reconocimiento y | haga uso de las estrategias
acciones del Departamento con la misién y | respeto por las poblaciones | institucionales orientadas a disminuir
vision de la universidad. diversas, la percepcibn no es | posibles barreras comunicativas
3. La Universidad posee una mision | generalizada en los encuestados. para poblaciones diversas.
claramente formulada, corresponde a su
naturaleza pedagdgica.

2.4.2 Caracteristica N° 2. Proyecto Educativo del Programa.

Esta caracteristica involucra el Programa de Licenciatura en Quimica y orienta los
procesos de tipo académico y de gestiébn del mismo. El enfoque interdisciplinar del
Programa al interior de los espacios académicos, presenta areas de interés para cubrir las
necesidades educativas y con base en sus logros en docencia y en investigacion, el
programa estAd en condiciones de generar propuestas de proyeccion social que
contribuyan a resolver situaciones probleméticas en el campo de la Educacién en
Ciencias y en particular en la Educacion Quimica.

En cuanto a las estrategias y mecanismos que el programa ha establecido para analizar el
Proyecto Educativo del Programa de licenciatura en quimica, la mayoria de acciones han
estado orientadas por el grupo de renovacién curricular y el comité de practica
pedagodgica y didactica, desde el cual no solo se revisa la apropiacion del programa por
parte de los profesores y estudiantes, principalmente, desde los aspectos cientificos,
pedagdgicos y didacticos, sino que ademas se analiza la coherencia y pertinencia del
programa de formacion de maestros en el contexto educativo regional, nacional e
internacional, a la luz de las tendencias y normativas que emergen dia a dia. En el ultimo
tiempo se ha revisado el concepto de competencia, las competencias del educador y se
han adelantado las discusiones para actualizar el curriculo en lo referente al nimero de
créditos correspondiente al componente pedagdgico y didactico, de conformidad con lo
establecido en la resoluciéon 2041 de 2016.

El proyecto pedagdgico propuesto propende por el cumplimiento y la consolidacién de los
procesos desde lo pedagdgico, lo didactico y el saber disciplinar especifico. Los logros
alcanzados desde el momento de la autoevaluaciéon de los programas académicos en lo
referido a la investigacion formativa son producto del esfuerzo de docentes y estudiantes
por construir una cultura investigativa para el desarrollo institucional. En este programa se
da la posibilidad de revisar y actualizar los programas semestre a semestre, mediante un
trabajo de equipo y la decidida participacién del comité de renovacion curricular, al interior
del cual hay una constante reflexién pedagdgica, identificada a través de los procesos de
actualizacion, investigacion y gestion, fundamentado en el trabajo desarrollado durante el
primer semestre del 2015. Para el segundo semestre del 2015 se propuso recopilar las
competencias presentadas en los syllabus del programa de Licenciatura en Quimica y
analizarlas bajo el fundamento tedrico propuesto en el Programa experimental del
Programa de Licenciatura en Quimica (2000) y el Informe Final de Renovacion vy
Acreditacion (2010). Para desarrollar la propuesta el grupo hizo una proyeccién de
actividades en las que se diagnosticaron las competencias presentes en los syllabus y
con base en el analisis se construyé una propuesta con sugerencias pertinentes y
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recomendaciones como posible inicio para proponer una renovacion curricular del
programa de Licenciatura en Quimica.

La valoracion de la caracteristica 2 y su contribucién a la calidad del programa, se
evidencia mediante las fuentes documentales consultadas y las encuestas de percepcion,
en cuyos resultados se encuentra que hay una percepcién aceptable, por parte de los
encuestados particularmente en la segunda encuesta. Esto se encontrd en los items que
indagaban si el programa de licenciatura responde a las necesidades sociales y
educativas del pais, y la apreciacion respecto al Programa de Licenciatura en Quimica, en
relacion con las demandas actuales de la educacion en ciencias a nivel nacional. Esto es
un reflejo de la “desinformacién” que se ha venido presentando desde finales del 2014,
cuando surgi6é el tema de las posibles reformas de los programas de licenciatura, que se
subsano parcialmente con la expedicion del Decreto 2450 de 2015 y la Resolucién 2041
de 2016. Lo parcial obedece a que particularmente en el caso de la UPN, adn contindan
los debates, sobre cémo van a ser los ajustes curriculares en los programas a la luz de la
normatividad. El consolidado de estas fuentes se presenta en las tablas 47 y 48.

Tabla No. 47. Valoracién de la caracteristica 2 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Documento de renovacién de registro calificado
del programa; Programa del Programa de
Licenciatura en Quimica; Plan de estudios;
Programas analiticos; Reglamento de Practica
Pedagdgica; Decreto 2450 de 2015. Resolucién
2041 de 2016.

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores, administrativos y directivos sobre
la apropiacion del Proyecto Educativo del
Programa por parte de la comunidad académica
del programa.

Peso ponderado

0, 0,
de las fuentes 60% 40%
Valoracién 90.0 67.5
Porcentaje segln 54.0 27.0
la fuente
Valoracion de la 81.0

caracteristica 2

Tabla No. 48. Contribucién de la Caracteristica 2 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Peso seqdn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - Y

cumplimiento Calificacién /100)
1 2 2.9 81.0 | 343 | Altogrado 2.3

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 2 que se presentan en la tabla 49.

Tabla No. 49. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 2.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Coherencia en el desarrollo del proyecto | Posicionamiento de los licenciados | Revisar el Programa no solo a la luz de
educativo del programa de licenciaturay | en los escenarios local y nacional, | la normatividad vigente, reconociendo la
los mecanismos establecidos para su | de conformidad con las necesidades | formacién de profesionales docentes de
discusion y actualizacion, considerando | sociales y educativas de pais, por | alta calidad para competir en el pais
las necesidades del entorno y las | las incertidumbres que hay. laboral actual, considerando las
propuestas normativas. necesidades del entorno.

Los aspectos cuantitativos y cualitativos enunciados anteriormente dan lugar a una
valoracion alta para esta caracteristica, reconociendo que aun falta posicionar la
formacion de profesionales docentes de alta calidad, que atiendan los requerimientos
actuales de la educacion en el pais, a pesar las interpretaciones y amenazas que se
presenten. Por lo tanto, se considera que el Proyecto Educativo del Programa esta en
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concordancia con la misién, objetivos y principios de la Universidad Pedagdgica Nacional
y que la comunidad académica los conoce aplica y debate sobre ellos abiertamente.

2.4.3 Caracteristica N° 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa.

Esta caracteristica enmarca la pertinencia del programa y su aproximacion a las
necesidades del medio en el que se desempefian los egresados. La pertinencia social del
programa se consolida a través de las practicas educativas que se realizan en diferentes
contextos sociales y culturales de Bogota, cuya eficacia de desempefio profesional se ve
corroborada en el Factor que corresponde a Egresados e Impacto sobre el Medio. El
reconocimiento de la comunidad, en relacion con la pertinencia del Programa, se basa en
su objetivo social y se manifiesta también en el desempefio de los egresados en los
diferentes roles profesionales que ejercen en diversos estamentos de desarrollo del pais
(Ministerio de Educacion, Secretarias de Educaciéon, Empresa privada, Grupos de
Investigacién, Universidades y Colegios privados).

Se han hecho analisis sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o
profesiébn en el ambito local, regional, nacional e internacional, y su incidencia en el
programa, y se encuentra correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector
y el perfil profesional expresado en el Proyecto Educativo del Programa. En los diferentes
semestres se han desarrollado acciones y procesos orientados a evaluar el impacto del
programa con respecto al cumplimiento de sus propdsitos y objetivos, asi como la
incidencia en el entorno social y su grupo de referencia disciplinar o profesional. Es de
resaltar que los proyectos pedagogicos desarrollados por los estudiantes en las diferentes
instituciones educativas, son de impacto y que el Departamento promueve la participacion
en eventos académicos y reuniones de cardcter local, regional y nacional para la
generacion de politicas en pro de la calidad de educacién impartida a las poblaciones
atendidas. En general, los egresados se sienten muy orgullosos de lo que la Universidad
les ha brindado y les sigue brindando.

Como se menciona en el andlisis de las caracteristicas de este factor, desde los grupos
de trabajo del programa se revisa permanentemente el Proyecto Educativo del Programa
y desde alli el perfil ocupacional de los licenciados en el sector educativo. Se consideran
las tendencias y lineas de desarrollo en los ambitos nacional e internacional. Como
aplicacion de esto se observa, por ejemplo, que las propuestas que se presentan
semestralmente para los espacios académicos de Enfasis Disciplinar y Enfasis Didactico
deben ser a juicio del Consejo de Departamento y de los estudiantes, pertinentes y
actualizadas en lo conceptual, lo pedagégico y lo didactico, a fin de afianzar las
competencias profesionales en los estudiantes. Asi mismo, el trabajo de grado, que
desarrollan los estudiantes en sendas lineas, les permite hacer propuestas de
intervencion curricular no solo en instituciones educativas publicas y privadas de Bogota,
sino también en algunos espacios académicos del programa de licenciatura.

La valoracion de la caracteristica 3 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa, se evidencia mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion; al igual que en la caracteristica anterior, la percepcion de los encuestados se
disminuyé en la segunda encuesta; los argumentos son semejantes, la incertidumbres
frente a los cambios en los campos de actuacion laboral de los licenciados en quimica, las
“nuevas necesidades formativas del pais, las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina y el impacto del programa en el entorno social, cultural y disciplinar, entre otros.
Los resultados se presentan en las tablas 50 y 51.
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Tabla No. 50. Valoracién de la caracteristica 3 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion
Documento de renovacién de registro | Encuesta de Percepcion de estudiantes,
calificado del programa. Programa | profesores y administrativos sobre impacto del

experimental del Programa de Licenciatura en | Programa con respecto al cumplimiento de sus
Quimica. Plan de estudios; Programas | propoésitos y objetivos, asi como la incidencia en el
analiticos de los espacios curriculares. Decreto | entorno social y su grupo de referencia disciplinar o

2450 de 2015. Resolucién 2041 de 2016. profesional.
Peso ponderado 60% 40%
de las fuentes
Valoracion 85.0 70.0
Porcentaje segln 51.0 28.0
la fuente
Valoracion de la 79.0

caracteristica 3

Tabla No. 51. Contribucién de la Caracteristica 3 a la valoracion final de la calidad del
programa.

e el B Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - Y

cumplimiento Calificacion /100)
1 3 2.6 760 | 3.37 | Aceptablemente 2.1

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 3, que se presentan en la tabla 52.

Tabla No. 52. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 3.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Reconocimiento social de la | Falta de programas de extensiéon que | Se sugiere elaborar un portafolio de servicios
calidad en la formacién de los | amplien la cobertura del Programa | que sirva de insumo para la interlocuciéon con

licenciados. en lo local, regional y nacional, | entidades publicas y privadas que requieran
Desarrollo de Proyectos de | atendiendo las necesidades, | de la experiencia y conocimiento de los
Intervencion formativa con una | tendencias y lineas disciplinares, | maestros en formacién y egresados del
visibn de servicio social en | pedagdgicas y didacticas actuales. departamento para responder con mas
diferentes instituciones. eficiencia a las necesidades educativas

locales, regionales y nacionales, desde
contextos disciplinares, sociales y culturales.

Los resultados dan cuenta de la pertinencia del programa y se sustentan en aspectos
como la formacion de educadores integrales, con ética profesional y competente para su
desempenio laboral, en direcciéon hacia el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad de
la educacién en Quimica.

2.4.4 Comentario final para el Factor 1. Misiéon, proyecto institucional y del
programa.

La valoracion del factor 1 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en las tabla 53. El analisis de la informacion recogida con referencia a este
primer factor, permite dar una valoracion de cumplimiento en alto grado. Se considera que
el Programa ha hecho esfuerzos de caracter divulgativo y académico que han posibilitado
el conocimiento y apropiacion de la mision institucional entre la comunidad perteneciente
al Programa Licenciatura en Quimica. Asi mismo, se reconoce que se deben desarrollar
mas acciones para que el programa siga siendo reconocido en los ambitos regional, local
y nacional y se debe generar confianza en los estudiantes actuales del programa para que
se vislumbren como profesionales de calidad, dado que el programa se preocupa por
estar actualizado en lo cientifico, lo pedagégico y lo didactico de conformidad con la
mision del programay la universidad.
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Tabla No. 53. Contribucién del factor 1 a la valoracion final de la calidad del programa.

Peso seqn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la
Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - e L
cumplimiento Calificacion /100)
1 3.3 86.0 3.58 Alto grado 2.8
1 2 2.9 81.0 3.43 Alto grado 2.3
3 2.6 79.0 3.37 Aceptablemente 2.1
TOTAL FACTOR 1 8.8 82.2 3.46 Alto grado 7.2

2.5 RESULTADOS PARA EL FACTOR 2. ESTUDIANTES.
2.5.1 Caracteristica N° 4. Mecanismo de Seleccién e Ingreso.

En términos generales y de conformidad con la normatividad de la Universidad, el
Departamento de Quimica aplica mecanismos propios y equitativos de ingreso de los
estudiantes, que son conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccion por
meéritos y capacidades intelectuales en el marco del proyecto institucional.

En este sentido, la Universidad Pedagdgica Nacional, en aras de responder a los criterios
de equidad y calidad, ha creado una normatividad que establece las orientaciones
generales para el proceso de seleccion y admision de nuevos estudiantes para todos los
programas académicos.

e El Acuerdo 007 del 4 de mayo de 2006, expedido por el Consejo Académico,
http://normatividad.pedagogica.edu.co/ca_acuerdo_007_2006.pdf, (Anexo 27) adopté los
criterios generales de admision para aspirantes a ingresar por primera vez. Este Acuerdo
reglamenta los procesos y procedimientos para la admisién de aspirantes que buscan
ingresar a los programas de pregrado de la Universidad, asi como los aspectos
relacionados con la transferencia externa y nueva admision. En el Articulo 3° se
establecen los siguientes criterios para el proceso de seleccion:

a) Puntaje de la Prueba de Potencialidad Pedagdgica, PPP, aplicada por la Universidad,
con una ponderacion de 30%.

b) Puntajes de la Prueba Especifica - PE, la cual es disefiada y aplicada por cada
programa académico, con una ponderacion del 40%.

c) Entrevista con una ponderacion del 30%.

La universidad también cuenta con un programa especial de admisiones dirigido a las
comunidades indigenas, ROM, negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales y es el
Acuerdo 021 del 18 de octubre de 2011, expedido por el Consejo Académico (Anexo 28)
http://normatividad.pedagogica.edu.co/Acuerdo%20N0.021%20de%202011%20del%20C.
A.pdf. La seleccién de aspirantes se centra en aquellos que obtengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas anteriores.

Como se puede advertir, en estos criterios los puntajes de la prueba de estado (Saber
11°) no aparecen como criterio de seleccion, sino como requisito de inscripcion (Art 1°,
Acuerdo 007 de 2006). En este orden de ideas el Departamento ha consolidado un comité
de admisiones, con el apoyo de la coordinacion de la Licenciatura y la direccion del
Departamento, que hacen seguimiento a los criterios y mecanismos de seleccién, lo que
implica la sistematizacion, andlisis y evaluacion de la prueba especifica, que se construye
y reconstruye desde el ambiente de formacion disciplinar y formaciéon cientifica e
investigativa; y la entrevista, a esto se suma los resultados de la PPP. Es de anotar que el
comité de admisiones entrega al finalizar cada proceso un informe al semestre a la
direccién del departamento.
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e El Acuerdo N° 025 del 03 de agosto de 2007 del Consejo Superior "por el cual se
adopta el reglamento estudiantil’, define deberes y derechos, el régimen disciplinario, las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el programa, los
requisitos de pertenencia a la Universidad, inscripcion, admisién y matricula, asimismo
garantiza su derecho a participar en los Organos directivos de la Universidad.
http://www.pedagogica.edu.co/Normatividad/cs_acuerdo_025 2007.pdf (Anexo 29).

Es importante destacar que el departamento de Quimica atendiendo a las solicitudes de
admisiones por reintegro, nueva admision y transferencia interna ha contribuido con la
retencién de estudiantes en el programa de Licenciatura en Quimica, para el caso de las
nuevas admisiones se destacan 14 estudiantes admitidos en el primer semestre del 2016,
en el marco de los 60 afios de la Universidad Pedagdgica Nacional, los consejos Superior
y Académico aprobaron una amnistia para que los estudiantes de las cohortes desde el
afio 2000 hasta la fecha que tengan pendiente su tesis o trabajo de grado, o cuyos
créditos faltantes no superen el 25% del total de la carrera, puedan culminar sus estudios
y obtener la titulacion respectiva. (Acuerdo 009 del 5 de mayo de 2015 del Consejo
Superior y Acuerdo 050 del 30 de septiembre de 2015 del Consejo Académico. Anexos 30
y 31, respectivamente). Adicionalmente el programa cuenta con estudiantes que han
ingresado por primera vez con el apoyo de las becas de la secretaria de educacién de
Bogota (SED) y por la categoria de admisiones especiales, en el 2016-Il, ingresaron al
programa de quimica un estudiante afro y un estudiante indigena, un consolidado de los
estudiantes que han ingresado por estos procesos de admision al programa se presenta
en la tabla 54.

Tabla No. 54. Estudiantes admitidos al programa de Licenciatura en Quimica por
reintegro, nueva admision, transferencia interna y por becas SED, por semestre durante la
vigencia de la acreditacion. Fuente DAR.

Proceso de Admision

SEUEITE Reintegro Nueva admisién Transferencia Interna Becas SED

2011-I 4 12

2011-I1 1 3

2012-I

=
o

2012-l1

2013-I

2013-l1

2014-I

2014-I1

2015-I

WO |N|N|N|W
WO |RP|P|W[IN(F

2015-I1

6
4
2016- 5

=
o

17 (14 por amnistia)

Con relacion a la valoracibn obtenida en la encuesta de percepcibn para esta
caracteristica, se puede anotar que los cuatro estamentos consultados reconocen la
existencia de criterios y mecanismos que regulan los procesos de inscripcion, admision y
matricula de los estudiantes en el programa y que son transparentes. Asimismo,
reconocen la divulgacion de los requisitos, procesos de admisién y tiempos de publicacién
de resultados, a través de la pagina  web de la universidad
http://admisiones.pedagogica.edu.co/ y del departamento de Quimica
http://cienciaytecnologia.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?idp=373&idh=376.
Adicionalmente, los diferentes cuerpos colegiados dan cuenta que existe en el
departamento un comité de admisiones que continuamente verifica y vela porque los
criterios y mecanismos de seleccién correspondan con las condiciones académicas y
sociales de los aspirantes al programa.
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La valoracion de la caracteristica 4 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 55 y 56.

Tabla No. 55. Valoracién de la caracteristica 4 desde
percepcién.

las fuentes documentales y de

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdos: 007 de 2006 CA, por el cual se adoptan
criterios generales de admisién para aspirantes; 025 de
2007 CS, por el cual se adopta el reglamento estudiantil;
021 de 2011. CA, por el cual se definen criterios
especificos de admision.

Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y
Académico. Informes de Comité de admisiones.
Documento marco del programa.

Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Encuesta de Percepciéon de estudiantes,
profesores, administrativos y directivos
sobre los mecanismos de evaluacion de
los procesos de seleccion y admision de
aspirantes.

Peso ponderado

0,
de las fuentes 60%

40%

Valoracion 95.0 72.5
Porcentaje segln
la fuente 57.0 29.0

Valoracion de la

caracteristica 4 86.0

Tabla No. 56. Contribucién de la Caracteristica 4 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacion /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacion Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

2 4 3.0 86.0 | 358 | Altogrado 2.6

Los datos y planteamientos anteriores permiten plantear las fortalezas, debilidades y
acciones de mejora para la Caracteristica 4, que se presentan en la tabla 57.

Tabla No. 57. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 4.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

El proceso de seleccion de los
aspirantes garantiza transparencia
y la aplicacion de mecanismos y
criterios de evaluacion para la

seleccion por méritos de los
mejores  bachilleres que se
formaran  como los  futuros

profesores de Quimica.

Aungue al finalizar cada proceso de
seleccion, admision e ingreso se hacen
valoraciones y sugerencias de
mejoramiento, falta analizar los resultados
de los procesos de seleccién y admision, y
aplicaciéon de los resultados de dicha
evaluacion para definir cursos de nivelacion
o refuerzo para los admitidos.

Continuar haciendo esfuerzos para
potenciar la prueba especifica y la
entrevista para que permita brindar
informacion sobre las principales
falencias de los admitidos al
programa, con el propdsito de evaluar
estrategias enfocadas a realizar
cursos de nivelacion o refuerzo.

2.5.2 Caracteristica N° 5. Estudiantes Admitidos y Capacidad Institucional.

El nimero de estudiantes que ingresa al programa de Licenciatura en Quimica responde
a las capacidades que tienen la Universidad y el programa mismo, buscando asegurar a
los estudiantes las condiciones necesarias para adelantar sus estudios; el nimero de
admitidos en el programa se define de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo 007 de
2006. En este sentido, el promedio de ingreso semestral desde el 2011 hasta 2016-I ha
sido de 64 estudiantes y el promedio de aspirantes para el mismo periodo es de 147, la
grafica 1 muestra el numero de inscritos y admitidos en el Programa de Licenciatura de
Quimica desde 2011 hasta 2016-I por semestre académico.
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Grafica No. 1. Numero de inscritos y admitidos en el Programa de Licenciatura de
Quimica desde 2011 hasta 2016-I por semestre académico.

Respecto a los indicadores asociados a la relacion entre estudiantes admitidos y la
capacidad institucional, el departamento cuenta con recursos fisicos para el desarrollo de
la actividades académicas e investigativas propias del programa; en particular cuenta con:
salones con apoyo multimedia, televisores, video-beams, coleccidn bibliografica y una
sala de computo, entre otros; oficinas para profesores de planta, ocasionales y
catedréticos, oficinas para el personal administrativo y directivo, laboratorios para el
desarrollo de los trabajos practicos propios de los espacios académicos del ambiente de
formacion disciplinar y formacién cientifica, investigativa, proyectos de investigacion y
trabajos de grado, con equipos, reactivos y materiales de laboratorio apropiados.

La universidad ademas cuenta con una biblioteca central y centros de documentacién y
una base de datos con subscripcion: Scopus, Web of Science, Naxos Music Library y
Naxos Sheet Music, http://www.pedagogica.edu.co/biblioteca/. Adicionalmente Ila
Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con una red WAN de datos, soportada sobre la
MPLS de ETB, asimismo el departamento de Quimica cuenta con una biblioteca satélite
en donde reposan libros, revistas y trabajos de grado para el apoyo de las actividades de
consulta de los profesores y estudiantes del programa.

Una vez finalizado el proceso de admisiones, como ya se describid, el comité de
admisiones entrega un informe en donde se reporta los puntajes de la prueba PPP,
prueba especifica y la entrevista. Antes de iniciar las clases se realiza una jornada de
induccién y de aprestamiento en espafiol y lenguas como preparacion al estudio de la
carrera.

Con respecto a la valoracion obtenida en la encuesta de percepcién para esta
caracteristica se puede anotar que los tres estamentos consultados reconocen que la
relacion entre el numero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y
fisicos disponibles es equilibrada. Sin embargo, existen limitantes adn con respecto a la
capacidad de la universidad y la relacion de profesores de planta y nimero de estudiantes
gue afectan los procesos de formacion de los futuros profesores en quimica y limitan la
ampliacion de la cobertura.

La valoracion de la caracteristica 5 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 58 y 59.
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Tabla No. 58. Valoracién de la caracteristica 5 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Acuerdo 007 de 2006 CA, por el cual se adoptan
criterios generales de admisién para aspirantes.

Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad
y Académico donde se definen los procesos de
seleccion y admisién. Informes de Comité de
admisiones. Documento marco del programa.

Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores y administrativos sobre la
relacion entre el nimero de admitidos, el
cuerpo docente y los recursos académicos y
fisicos disponibles.

Peso ponderado

0,
de las fuentes 60%

40%

Valoracion 90.0 65.0
Porcentaje segun 54.0 26.0
la fuente ' )

Valoracion de la

caracteristica 5 80.0

Tabla No. 59. Contribucién de la Caracteristica 5 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucion a la
valoracién (Peso x
Calificacién /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Namerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

2 5 1.6 800 | 340 | Alogrado 1.3

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 5 que se presentan en la tabla 60.

Tabla No. 60. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 5.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

El programa cuenta con la capacidad fisica,
tecnoldgica, recurso humano e instituciones
de practica pedagdgica para responder a la
demanda y a los requerimientos de formacion
académica — integral de los estudiantes.

La universidad ha adquirido recientemente
una serie de equipos de laboratorio cuyo
propésito es fortalecer la formacion integral de
los futuros licenciados.

A pesar de los avances en la planta
fisica, aun faltan mejoras para atender
las  necesidades de todos los
estudiantes, en particular la
disponibilidad de recursos académicos
para el desarrollo de las actividades
propias de los diversos espacios
académicos, como por un ejemplo la sala
de informaética.

Disponer de una sala de
informéatica adecuada para
sistemas.

2.5.3 Caracteristica N° 6. Participacion en Actividades de Formacion Integral.

El Departamento de Quimica promueve e incentiva la participacion de los estudiantes en
actividades académicas, investigativas, culturales y deportivas ofrecidas por bienestar
universitario, http://bienestar.pedagogica.edu.co/, la ORI, la facultad de ciencia y
tecnologia y las propias del programa; entre ellas las programadas por los grupos de
investigacion adscritos al departamento a través de los semilleros y los directores de
trabajos de grado para participar en congresos, seminarios, talleres, encuentros vy
socializar la produccién académica; asi mismo los estudiantes participan activamente en
la semana del licenciado en quimica que se lleva a cabo una vez al afio, en el mes de
octubre, con el desarrollo de actividades de indole académica, cultural y deportiva. Es
importante ademas mencionar que desde la ORI se ha venido fortaleciendo los programas
de intercambio y movilidad nacional e internacional de conformidad con la resolucion No
0046 del 30 de enero de 2006 (Anexo 32) y el Manual de Movilidad Académica
Internacional para los Estudiantes de la Universidad Pedagégica Nacional,
http://ori.pedagogica.edu.co/estudiantes.php?numPagina=1&orden=.

Adicionalmente desde la universidad se han venido desarrollando programas para la
formacion de los estudiantes en una segunda lengua a través del centro de lenguas de la
Universidad,
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http://agencia.pedagogica.edu.co/docs/files/Convocatoria%20Seminario%20Lenguas%20
2016.pdf. No obstante, la participacién de los estudiantes en este tipo de actividades
complementarias a la formacién se ve mermada por la disponibilidad presupuestal de la
universidad. Frente a este aspecto se destaca que durante el periodo de vigencia de la
acreditacion del programa de Licenciatura en Quimica, 7 estudiantes han cursado
semestres académicos en universidades de Argentina, Brasil y Chile, 6 estudiantes han
participado en eventos internacionales, 35 estudiantes han sido monitores de
investigacion, 5 estudiantes del programa han recibido estimulos académicos por su
actividad cultural, artistica y deportiva y en promedio 8 estudiantes hacen parte del grupo
de monitores académicos y de gestion del departamento de Quimica, actividades que
promueven la formacion integral de los estudiantes del programa.

En materia de formacién integral los estudiantes pueden cursar 8 créditos electivos, bien
sea de la oferta que el programa le da o en cualquier otro programa de la universidad.

Con relacién a la encuesta de percepcion, los tres estamentos encuestados reconocen
que el departamento estimula y promueve la participacion de los estudiantes en
congresos, seminarios, produccion académica y actividades culturales y deportivas, sin
embargo, es necesario realizar esfuerzos para involucrar a toda la comunidad del
departamento a que reconozca los avances que se han hecho frente a este aspecto.

La valoracion de la caracteristica 6 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, como en los casos anteriores, se estima a partir de las fuentes documentales
consultadas y la encuesta de percepcion que se presentan en las tablas 61 y 62.

Tabla No. 61. Valoracion de la caracteristica 6 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo 025 de 2007 CS, por el cual se adopta el
reglamento estudiantil.

Resolucién No 0046 del 30 de enero de 2006 Rectoria.
Manual de movilidad académica nacional e internacional
ORI.

Programas de la subdireccién de bienestar universitario.
Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y
Académico. Documento marco del programa.

Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Encuesta de Percepcién de estudiantes,
profesores y administrativos sobre la
participacion de los estudiantes en grupos
o centros de investigacion, en las demas
actividades académicas y culturales
distintas de la docencia que brinda la
institucién o el programa para contribuir a
la formacion integral.

Peso ponderado
de las fuentes

60%

40%

Valoracion 90.0 70.0
Porcentaje segin
|a fuente 54.0 28.0

Valoracion de la
caracteristica 6

82.0

Tabla No. 62. Contribucién de la Caracteristica 6 a la valoracion final de la calidad del

programa.

Factor

Caracteristica

Peso seguln la
ponderacion (%)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de

Contribucién a la
valoracion (Peso x

cumplimiento Calificacion /100)

2 6 2.9 820 | 346 | Altogrado 24

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 6, que se presentan en la tabla 63.
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Tabla No. 63. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 6.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La participacion de los estudiantes en
actividades  académicas, semilleros de
investigacion, actividades artisticas y deportivas
y las deméas actividades que competen a la
formacion integral de un profesional de la
educacion en ciencias y en particular en
educacion en Quimica.

Los procesos de movilidad e intercambio
académico de estudiantes que promueve la
universidad desde la ORI con universidades

Existen dificultades asociadas a la
participacion de los estudiantes en
actividades académicas y
culturales con relacién al apoyo
econémico por parte de la
universidad.

Se requiere un mayor apoyo
financiero para la participacion
efectiva de los estudiantes en los
grupos de investigacion, proyectos

Concertar una charla informativa
por semestre con la ORI vy
Bienestar Universitario para
compartir 'y comunicar  sus
acciones y objetivos.

Continuar promoviendo la
participacién de los estudiantes en
los grupos de investigacion del
programa y su participacion en
eventos.

internacionales, especialmente de Brasil,
Argentina y Chile.

culturales y deportivos.

2.5.4 Caracteristica N° 7. Reglamento Estudiantil y Académico.

Como ya se menciond antes, el Reglamento Estudiantil de la Universidad Pedagdgica
Nacional fue adoptado a través del Acuerdo N° 25 de 2007 del Consejo Superior. En este
sentido el departamento se orienta y utiliza los mecanismos de divulgaciéon adecuados
para que los estudiantes participen como representantes en los 6rganos de direccion del
programa y reconozcan las condiciones para la cancelacion parcial y total del registro, los
criterios relacionados con los estimulos académicos, en particular las monitorias
académicas, de gestion y de investigacion, y las pruebas de eficiencia y validacién. Es asi
que uno de los miembros del consejo de departamento de Quimica es un estudiante de
pregrado del programa, que es elegido democraticamente de conformidad con lo
estipulado en el reglamento estudiantil como representante principal de los estudiantes.

Adicionalmente, en el Acuerdo No 038 del 15 de octubre de 2004 del consejo superior
“por el cual se deroga el acuerdo 010 de 2004 y se establece el sistema de incentivos y
distinciones para los estudiantes de la Universidad Pedagdégica Nacional” (Anexo 33).
Para este aspecto, se destaca que de conformidad con esta normatividad el departamento
de Quimica semestralmente postula a un estudiante para otorgarle la beca de pregrado y
a dos estudiantes a matricula de honor; asimismo se convoca a los estudiantes a
participar en las monitorias de docencia y gestién, quienes son seleccionados de
conformidad con el nimero de monitores asignados al departamento.

Los resultados de la encuesta de percepcion muestran que los tres estamentos reconocen
la existencia de un reglamento estudiantil en donde se especifican los derechos y deberes
los estudiantes y la enunciacibn de mecanismos para su participacién los érganos de
gobierno institucional y del programa. Asimismo, se definen aspectos relacionados como
los estimulos académicos (distinciones e incentivos para los estudiantes). No obstante,
aun y pese a los esfuerzos, existe falta de divulgacién y participacién activa por parte de
los estudiantes en el gobierno institucional.

Aunque se ha promovido el conocimiento del reglamento estudiantil a profundidad vy
demés normatividad asociada, tanto por parte de los profesores como de los estudiantes,
y esta informacién se encuentra publicada en las carteleras del departamento y en la
pagina web de la Universidad, ain se manifiesta un cierto grado de desconocimiento por
parte del estamento estudiantil.

La valoracion de la caracteristica 7 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del

programa, se estima a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 64 y 65.
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Tabla No. 64. Valoracién de la caracteristica 7 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Acuerdos: 025 de 2007 CS, por el cual se adopta el
reglamento estudiantil; 038 de 2004 CS.

Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y
Académico.

Acuerdos por los cuales se otorgan becas de posgrado,
distinciones, incentivos a estudiantes artistas e incentivos a
la actividad cultural, artistica y deportiva de a estudiantes.
Resoluciones por las cuales se otorgan distinciones a
monitoras de docencia y de gestién institucional y se
reconoce el incentivo correspondiente. Documento marco del

Encuesta de Percepcion de
estudiantes, profesores y
administrativos sobre la aapreciacion
de estudiantes y profesores con
relacion a la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y
académico en el programa.

programa.
Bases de datos, Cuadro maestro CNA.
Peso ponderado 60% 40%
de las fuentes
Valoracion 90.0 67.5
Porcentaje segln 54.0 270
la fuente
Valoracion de la 81.0

caracteristica 7

Tabla No. 65. Contribucién de la Caracteristica 7 a la valoracion final de la calidad del
programa

Peso seqdn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - Y

cumplimiento Calificacion /100)
2 7 2.6 81.0 | 343 | Altogrado 2.1

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 7 que se presentan en la tabla 66.

Tabla No. 66. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 7.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

El departamento promueve la participacion | Falta todavia de apropiacion del | Conformar el consejo estudiantil
estudiantil en las diferentes instancias: gobierno | reglamento estudiantil por parte | del  programa y  continuar

institucional, en los programas y en los procesos | de los estudiantes. promoviendo el conocimiento y la
de evaluacion y autoevaluacion institucional del practica de la normatividad
programa. institucional

2.5.5 Comentario final para el Factor 2. Estudiantes.

La valoracion del factor 2 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 67. El andlisis de la informacién recogida para este factor permite
dar una valoracién de cumplimiento en alto grado. El proceso de seleccién de estudiantes
es transparente y bien definido; los criterios y requisitos de admision son publicos. Antes
de comenzar el procedimiento de seleccion y la calificacibn minima para la admision
resulta de la sumatoria de los diferentes aspectos evaluados en cada uno de los
aspirantes al momento del ingreso. En general durante su permanencia en el programa
los estudiantes asisten a congresos y otros eventos académicos a nivel regional, nacional
e internacional, muchos de ellos como ponentes en dichos eventos, lo cual contribuye a
su formacion integral.

Asimismo, el Departamento estimula la participacién de los estudiantes en los grupos de
investigacion, las actividades académicas culturales y deportivas que se desarrollan en el
marco de la semana del licenciado en quimica y otros encuentros y/o eventos que
desarrollan los grupos de investigacion.
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Tabla No. 67. Contribucién del factor 2 a la valoracion final de la calidad del programa.

: Peso segan la Calificat_:ién (Valor_en porcentaje / Contrit_)ucién ala
Factor | Caracteristica - Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) o e
cumplimiento Calificacion /100)
4 2.9 86.0 3.58 Alto grado 2.5
2 5 1.6 80.0 3.40 Alto grado 1.3
6 2.9 82.0 3.46 Alto grado 2.4
7 2.6 81.0 3.43 Alto grado 2.1
TOTAL FACTOR 2 10.1 82.6 3.47 Alto grado 8.3

Asimismo, el Departamento estimula la participacion de los estudiantes en los grupos de
investigacion, las actividades académicas culturales y deportivas que se desarrollan en el
marco de la semana del licenciado en quimica y otros encuentros y/o eventos que
desarrollan los grupos de investigacion.

Finalmente, se reconoce que existen limitaciones con relacion a la disponibilidad de
recursos fisicos, cuerpo docente con respecto a la relacion entre el nimero de profesores
de planta y el nimero de estudiantes que dificultan en mayor o menor grado los procesos
de acompafiamiento, analisis y evaluacion de la permanencia, desercion y promocién de
los estudiantes en el programa. Lo anterior para no mencionar las limitaciones de caracter
econdmico a nivel institucional para la participacion de los estudiantes en actividades de
formacion integral.

2.6 RESULTADOS PARA EL FACTOR 3. PROFESORES.
2.6.1 Caracteristica N° 8. Seleccion, vinculaciéon y permanencia de profesores.

Los criterios para la seleccion y vinculacion de profesores estan claramente consignados
en el Estatuto del profesor universitario de la UPN y en todas aquellas reglamentaciones
complementarias. En este sentido, la Universidad Pedagodgica Nacional, en aras de
responder a los criterios de equidad y calidad, tiene normatividad que establece las
orientaciones generales para el proceso de seleccion y vinculacidon de nuevos profesores,
las cuales se precisan en los capitulos 2 y 3, para la vinculacion de profesores de planta,
ocasionales y catedraticos del acuerdo No. 038 de 20 de noviembre de 2002 (Anexo 34);
y en el Acuerdo No 024 de 2012 donde se establecen los criterios, requisitos y se
actualizan los procedimientos para la realizacién del proceso de seleccion por méritos
para la vinculacién de docentes ocasionales y de catedra del nivel universitario (Anexo
35).

Esta reglamentacion para la seleccion y vinculacion de profesores es de conocimiento
publico, ya que la misma aparece en la pagina web de la universidad, lo cual favorece el
funcionamiento eficiente y transparente de la administracién del Programa; sin embargo,
algunos estudiantes manifiestan no poseer informacion sobre las politicas para la
seleccién y vinculacion de profesores, por lo cual se pueden formular estrategias de
divulgacion en torno a ello a nivel institucional.

No obstante la mayoria de estamentos encuestados reconocen que la Universidad cuenta
con criterios claros para la vinculacion y permanencia de los profesores en la universidad
y por ende en el programa de Licenciatura en quimica. Asimismo los profesores
reconocen que los procesos para su seleccién y vinculacién son equitativos, acertados y
en correspondencia con los propésitos del programa.
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La valoracion de la caracteristica 8 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa, se ha estimado a partir de las fuentes documentales revisadas y la encuesta de
percepcién y los resultados respectivos se presentan en las tablas 68 y 69.

Tabla No. 68. Valoracion de la caracteristica 8 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

PDI, Estatuto General Acuerdo 035 de 2005, Acuerdo:
038 de 2002 CS, por el cual se expide el estatuto del
profesor universitario.

Acuerdo de CA, para la seleccion de docentes de
planta y catedraticos y ocasionales. Bases de datos,
Cuadro maestro CNA.

Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad
y Académico

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores, administrativos y directivos
sobre sobre la aplicacién, pertinencia y
vigencia de las politicas, las normas y los
criterios académicos establecidos por la
institucién para la seleccién, vinculacion y
permanencia de sus profesores.

Peso ponderado

d 60% 40%
e las fuentes
Valoraciéon 95.0 80.0
Porcentaje segun 57.0 320
la fuente ) '

Valoracion de la

caracteristica 8 89.0

Tabla No. 69. Contribucion de la Caracteristica 8 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucion a la
valoracién (Peso x
Calificacion /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

3 8 3.0 89.0 | 367 | Alogrado 2.7

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 8 que se presentan en la tabla 70.

Tabla No. 70. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 8.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La existencia de la normatividad y el
estatuto docente que permite regular
los procesos de seleccién, vinculacion
y permanencia del profesorado, acorde
con las necesidades del Programa de
Licenciatura.

Algunos estudiantes manifiestan no
poseer informacion sobre las politicas
para la seleccién y vinculacion de
profesores, por lo cual deberan
considerarse estrategias de
divulgacion entorno a ello.

Los profesores de planta que se

Ampliar la convocatoria para la
vinculacion de profesores de planta,
ocasionales y catedraticos,
dependiendo de las necesidades del
programa y de conformidad con las
politicas institucionales vigentes.

Vincular méas profesores de planta,

pensionan dejan la plaza y las
convocatorias por proveerlas no son
tan seguidas.

tiempo completo al programa.

2.6.2 Caracteristica N° 9. Estatuto profesoral.

El Estatuto del profesor universitario de la Universidad, Acuerdo: 038 de 2002 del CS,
ademas de definir los criterios generales para la vinculacion de los profesores de planta,
ocasionales y de catedra, tiene capitulos dedicados a establecer la clasificacion,
requisitos, funciones y actividades de los profesores, los criterios para la remuneracion de
los profesores ocasionales y catedréticos, los procedimientos y reglamentacion para las
comisiones de estudio y de perfeccionamiento o actualizaciébn de conocimientos para los
profesores; asi mismo determina los procedimientos para el retiro y reingreso del profesor
de planta y desvinculacion del profesor de catedra y ocasionales, los derechos y deberes,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades del profesor universitario, la evaluacion
del profesor, y otras disposiciones.
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En la normatividad de la universidad también se contempla, los mecanismos de
promocion a las categorias de asociado y titular que se especifican en el Acuerdo No 005
del 15 de julio de 2003 (Anexo 36), en el mencionado acuerdo se establecen los criterios y
procedimientos para la evaluacion del trabajo requerido para ascender en las categorias
establecidas. Para las otras categorias se asume lo contemplado en el estatuto
profesoral.

Ahora bien, para la valoracion de la caracteristica 9 y su contribucion a la valoracion final
de la calidad del programa, se presenta algo semejante a la caracteristica anterior, y es
que algunos estudiantes no tienen informacion clara sobre el estatuto profesoral, por eso
su valoracion es aceptable. Los resultados se estiman mediante las fuentes documentales
consultadas y la encuesta de percepcion que se presentan en las tablas 71y 72.

Tabla No. 71. Valoracién de la caracteristica 9 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdos: 038 de 2002 CS, por el cual se expide el
estatuto del profesor universitario; 031 de 2003 CS, por el
cual se adiciona y modifica algunos articulos del acuerdo | Encuesta de Percepcion de
038 de 2002; 005 de 2003 CA, por el cual se establecen | estudiantes, profesores
los criterios y procedimientos para la evaluacion del trabajo | administrativos y directivos sobre la
requerido para ascender a una de las categorias del | pertinencia, vigencia y aplicacion del
profesor Asociado o Titular. y el 039 de 2003 por el cual se | estatuto profesoral.

adopta el proceso de calificacion del desempefio docente.
Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Peso ponderado

60% 40%
de las fuentes
Valoracién 90.0 75.0
Porcentaje segun 54.0 30.0
la fuente
Valoracion de la 84.0

caracteristica 9

Tabla No. 72. Contribucién de la Caracteristica 9 a la valoracion final de la calidad del
programa.

- Peso segan la Calificaq[dn (\,/alor. en porcentaje / Contrik_)ycién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacidn /100)

3 9 3.2 840 | 358 | Alogrado 2.7

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 9 que se presentan en la tabla 73.

Tabla No. 73. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 9.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora
La universidad tiene un estatuto | Las politicas institucionales como el | Divulgar el estatuto profesoral a los
profesoral que es pertinente y se puede | estatuto profesoral no son | estudiantes, para que ellos
conocer facilmente a través del portal | divulgadas a los estudiantes, por | reconozcan entre otros la participacion
institucional. ejemplo en lo referente a los | de los profesores en los 6rganos de
estimulos y distinciones. direccién del programa.

2.6.3 Caracteristica N° 10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de
los profesores.

Durante la vigencia de la acreditacién, el nimero de profesores de planta con dedicacion
de tiempo completo se ha mantenido en 13, tres docentes se retiraron por pension de
jubilacion y dos docentes se vincularon mediante concurso publico de méritos. Sin
embargo, se ha incrementado el nimero de profesores ocasionales, pasando de 4 en el
2011 a 7 en el 2016, lo que permite el desarrollo de las actividades de docencia,
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investigacion, extension y gestion del programa. En este sentido, a pesar que los pares
académicos del CNA en el informe emitido en septiembre de 2011 sugirieron que “Se
recomienda hacer un gran esfuerzo en el aumento de la relacién (NUmero. Profesores de
planta) / (NUmero. Profesores ocasionales y catedra) como mecanismo para optimizar las
posibilidades de desarrollo del programa”, esta debilidad ain no ha sido superada
totalmente, pero se destaca que se ha mantenido el nimero de profesores de planta e
incrementado el numero de profesores ocasionales, disminuyendo en algunos semestres
el numero de profesores catedraticos (Se pasé de 29 en 2011-1 a 21 en 2016-I). Otra
informacién complementaria se presenta en los cuadros maestros N° 3 al 5.

En relacion con los planes de trabajo de los profesores, éstos contemplan horas
asignadas para actividades de docencia, investigacion, extension y gestibn académico-
administrativa del programa. En el caso de las horas de docencia se consideran los
siguientes aspectos: Espacios académicos o asignaturas, practica pedagdgica y didactica;
apoyo a la docencia donde se contempla horas de tutoria a estudiantes preparacion,
actualizacién, sistematizacion, innovacion, atencion a estudiantes y evaluacion de
actividades de clase. Estos aspectos estan en coherencia con lo presentado en el
Acuerdo 004 del 05 de junio 2003, en el cual se reglamentan aspectos relacionados con el
plan de trabajo del profesor universitario (Anexo 37).

En relacién con el nivel de formacion de los docentes, todos los profesores de planta,
ocasionales y catedraticos poseen formacion posgradual en los niveles de
especializacion, maestria y doctorado. Algunos docentes actualmente cursan sus estudios
doctorales con recursos propios o mediante comision de estudios.

En cuanto a la permanencia del docente vinculado al programa, se presenta en la tabla
74, un consolidado para el caso del Departamento de Quimica en el Programa de
Licenciatura en Quimica comprendida en el periodo 2011 al 2016. El proceso de
vinculacion y seguimiento que realiza el departamento de Quimica en cada periodo
académico se basa en las evaluaciones de desempefio, que junto con la capacidad
académicas de cada docente son criterios para la continuidad de los mismos para que
atiendan las necesidades de programacion de los espacios académicos y el apoyo a las
actividades de gestion e investigacion.

Tabla No. 74. Consolidado de la permanencia de docentes en el periodo 2011-1 a 2016-

Titulo
No DOCENTE Maximo | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1
actual

BLANCO MARTINEZ )
1 DIEGO ALEXANDER Magister ocC ocC ocC ocC ocC ocC ocC ocC CT CT PL

CARDENAS FIDEL

2 AT Doctor | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL
3| e e ere | Magister | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL
4 | CAUESOBOWLO | magister | PL | PL | PL | PL | PL | CT | cT | cT | cT | cT | cT
5 | COMEZAGULAR | yagister | PL | PL | PL [ PL | PL | PL | PL | PL | PL [ PL | PL
R pT T p— oo |

7 | 'BANEZCORDOBA | \iiier | pL | pL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL

SANDRA XIMENA
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8 A A NA Doctor | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL

o | MR ,l'\IIQIIE)ZOPIFARBEIé Doctor | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL

10 | FPARSALOZANO | Magister [ PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL [ PL | PL | PL | PL

PORRAS

11| CONTRERAS YAIR | Magister cT | crT PL | PL | PL | PL | PL
ALEXANDER

12 | RODRIGUEZ CEPEDA | agister [ PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL [ PL | PL | PL | PL

13 | S e | Magister [ PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL [ PL | PL | PL | PL

14 SAL"&E'DE?\‘FE%TJREES Doctor | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL

15 SANDgXﬁEF?EOR'O Magister | PL PL | pL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL

16 ZAP’TDT;D%’BSJQLNEDA Doctor | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL | PL

17 NgRH'ég N fARA(;ﬁEN Magister ct | oc | oc | oc

18 Gﬁ’;ﬁﬁfﬂsgg\( Magister | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc

| RIS | o e | o

| SESOSETE, [ | o0

21 | L iggl{l/.}_ﬁllJEZ?fANET Magister | oc | ¢t | oc | oc | oc | oc | oc

22| A%QI'EI-I/:\ESSEZAUENZD A | Doctor ct | oc | oc | oc

23 ;iﬂ“&%’ﬁ%’;’é@ Magister | CT oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc

24 | SARATOARAY Doctor | CT | cT oc | oc | oc | oc

25 éagﬁBﬁéJiﬁéﬁi Magister | ¢t | ¢t | e | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc | oc

| SR | o -

27| AYALAVILLALBA | Especiali [ oy

29 | JULTANA l(.?OSN%L'I{f)NZA Doctor cr

3o | BELTRANDPALEWAN | Magister | cT | cr | et | et | et | cr | cr | cr | cr | cr | cr

a1 | BERNILBALLEN Doctor oc

33 CAR%SS%EE LUIS | Magister | ¢t | et | et | e | et | et | et | e | et | ¢t | cr

| TSNS |we| | o

a5 | ASTRO PINEDALUIS | Magister | cr | et | et | et | et | et | et | e | e | cr | cr

36 CEEDLECNYOR"(’;E?C')NA Magister | ¢T | ¢t | et | e | et | et | et | e | et | cr | cr

37| aa oD | Magister | cT | cr | cr | cT ct | et | et | et | ot | cT
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38 C';Ei,\?&DNRL%fZ Eszf:ia" cT cT cT cT cT cT cT cT cT cT cT

39 | PELSADO LQVSANA | Magister | cT | cT

40 DiAﬁg:ﬁEﬁééu's Magister ct | et | et | et | et | e | e | T | cT

41 ﬁ:&'ﬁf :&'\S'F‘Q"Eﬁ Magister | oc | oc | oc | e | et | et | et | e | c7 | cr | cT

| oo | P o | o

43| FBS P,\'ATA'QTAFY /'\"EZ Esgf:ia" ct | et | et | et | T | et | et | et | e | e | cT

4| anDRAMILENA | Doctor cT

45 GARZ,\? ER?GARRDS Magister CT

47 HI?ISI\IAA\II\?I?I?ZSJILDJEIA Magister CT CT CT CT

48 HLCJ;,T,ZSI\D(S I(E)LSIE(?\;IO Magister CT

49 | LINEROS CARLOS | Magister | CT | ¢f | ¢f | of | ¢ | ¢ | ¢f | cf | cf | e | ot

50 Lozgi;:?j:\—:\lf Lo Magister CT CT CT CT

51 MOIVII_/!\'\IiI?JI(E:fEQII-ELDEYRO Magister | cT | cT | o | ct | cT

52 MOR/—%LEERSG?(SARCIA Pregrad cT

| e | e |

54 MUNOSZO’\,Q'&ANDA Magister | cT | ¢t | e | e | et | et | et | e | e | cr | e

55 | NQUOABALEANO | Magister | cT | cr | ot | et | et | et | cr | cr | cT

56 | PoNLLAIMENEZ | Magister ct | et | e | cr

57| PEREZ | Magister cT | cT

58 | PINZON MAURO | Magister | CT | ¢f | ¢f | cf | ¢ | ¢ | cf | ot | cf | cf | ot

o P e | g o | o

60 R?g'é%%%ﬁgﬁgz Magister ct | et | ot | cr | cT

61 | R s moas | Magister [ T | cT ct | et | et | et | et | e | e | cT

62 | RINCONMORALUIS | yagister | cT | ot | et | et | et | et | cr | cr | cT

63 | FOBAYS MAYORCA | Magister [ cT | et | cT | cr | cr | cr | cr [ cT | cT | cr | cT
RODRIGUEZ

64 | HERNANDEZ BLANCA | Magister | cT | ¢t | T | et | et | et | et | e | c1 | cr | cT

FLORINDA

65 | monor S | Doctor ct | cr | cT

66 | onn S CARZON | Magister [ cT | cT | et | cr | cr | cr | e [ ¢t | et | et | cf

67 | TORRESSABOCAL | Magister | cT | ot | et | et | et | cr | e [ ¢t | et | et | cT
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TOVAR CASTRO

68 GLORIA DE LAS Magister CT CT CT CT CT CT CT CT

MERCEDES

UMBARILA
69 CASTIBLANCO Doctor CT CT CT CT

XIMENA
VARGAS CALERO .

70 ALVARO Magister CT
71 VARGAS SANCHEZ Doctor oc

JENNY KARINA

VARGAS VALBUENA | Especiali

2 ESPERANZA sta

CT

73 | ZAPATA PENA YAIR Magister CT

PL = Planta; OC = Ocasional y CT: Catedra.

En la actualidad el programa cuenta con 13 profesores de planta: 5 con doctorado y 7 se
encuentran cursando estudios doctorales. De los 7 profesores ocasionales 4 tienen titulo
de doctor y dos adelantan formacién doctoral; también se cuenta con 3 profesores
catedraticos con titulo de doctor en Educacion. Al momento de presentar el informe dos
profesores de planta se encuentran en comision de estudios de doctorado, en la
modalidad tiempo completo y uno ha venido cursando sus estudios doctorales bajo la
modalidad de comisiones especiales contempladas por la Universidad en la normatividad
vigente de conformidad con el articulo 7 del acuerdo 033 de 2011 del Consejo Superior
(Anexo 38). Con todo lo anterior se da cuenta de una de las recomendaciones de los
pares académicos del CNA emitidas en 2011, acerca de la importancia de promover la
formacion doctoral de los profesores del programa y enunciadas asi: “Respecto a
pasantias y comisiones de estudio para formacién de profesores, consideramos que se
debe incrementar el esfuerzo del programa y de la Universidad, particularmente para
formacion a nivel de doctorado. El cuerpo docente presenta muy buen nivel de formaciéon
académica. Sin embargo dentro de las recomendaciones consideramos importante un
esfuerzo adicional en la formacion de doctorado, encaminado a afianzar la capacidad
de desarrollo en temas de frontera y las posibilidades de programas de posgrado”.
Anotando aqui el esfuerzo propio que realizan los profesores para adelantar estos
estudios que ha sido una caracteristica permanente de los docentes del departamento.

En este sentido, docentes, estudiantes y administrativos reconocen como fortaleza la
calidad de los docentes dada su formacién académica y experiencia profesional, asi como
la actualizacion de los profesores de acuerdo con las necesidades académicas y sociales
en relacion con las intencionalidades formativas del programa de Licenciatura. No
obstante y a pesar de que cada vez mas se reconoce la experiencia profesional y
académica de los de profesores y cOmo estas aportan al desarrollo del programa, es claro
que con un faltante de profesores de planta, que ya se traia y otros en comision de
estudios 0 en cargos administrativos, la suficiencia de profesores con relacion a la
cantidad de estudiantes, no es bien valorada. Es por ello que la valoracion de percepcion
es aceptable, por los encuestados. Este Ultimo aspecto, si bien ahora puede considerarse
una debilidad del departamento en un futuro cercano seré una fortaleza del programa.

La valoracion de la caracteristica 10 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del

programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion, cuyos resultados se presentan en las tablas 75y 76.
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Valoracion de la caracteristica 10 desde las fuentes documentales y de

Fuentes documentales

Fuentes de percepcién

Acuerdos: 038 de 2002 CS, por el cual se expide el
estatuto del profesor universitario; 004 de 2003 CA, por
el cual se reglamentan aspectos relacionados con el plan
de trabajo del profesor universitario. Planes de trabajo de
los profesores y 033 de 2011 C.S por el cual se
reglamentan las comisiones para los profesores de
planta de la UPN.

Actas: Consejo de Departamento.

Bases de datos (fuente CIARP), Cuadro maestro CNA.

Encuesta de Percepciéon de estudiantes,
profesores y administrativos sobre la
calidad y la suficiencia del nimero y de la
dedicacion de los profesores al servicio de
éste.

Peso ponderado
de las fuentes

60%

40%

Valoracion 85.0 67.5
Porcentaje segln 51.0 270
la fuente ) )

Valoracion de la
caracteristica 10

78.0

Tabla No. 76. Contribucién de la Caracteristica 10 a la valoracion final de la calidad del
programa.

. Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la
Factor | Caracteristica PEED SR Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x

ponderacion (%)

cumplimiento

Calificacién /100)

3 10

2.3 780 | 334 |

Aceptablemente

1.8

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 10 que se presentan en la tabla 77.

Tabla No. 77. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 10.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La calidad de los docentes dada su
formacién académica y experiencia
profesional.

El nimero de profesores de planta para la
licenciatura deberia ser mayor en
correspondencia con las necesidades
académicas y administrativas del programa,
y aumentar la suficiencia de profesores con

Solicitar a las instancias respectivas
en la universidad abrir las
respectivas convocatorias, aumentar
el numero de profesores de planta,
mediante concursos publicos.

relacién a la cantidad de estudiantes.

2.6.4 Caracteristica N° 11. Desarrollo profesoral.

En el marco del Desarrollo profesoral y la actualizaciébn docente, es evidente la
preocupacion del profesorado por fortalecer su formacion académica, como se mencioné
antes, se cuenta con 13 profesores de planta, con doctorado (4) y siete (7) en formacion
doctoral, algunos en comisién de estudios remunerada (2), la normatividad asociada a las
comisiones se describe en el acuerdo 033 del 04 de noviembre de 2011 del Consejo
Superior. Igualmente se cuenta con profesores ocasionales con doctorado (2). En cuanto
a los profesores catedraticos 3 docentes de 21 tienen especializacibn como el maximo
titulo académico alcanzado, los demas cuentan con titulo de maestria y hay tres (3) con
doctorado.

En el ultimo tiempo como politica institucional para el desarrollo integral del profesorado y
a manera de capacitacion en el marco del Plan de Desarrollo institucional 2014-2022 y en
consonancia con el plan de desarrollo profesoral, desde el Centro de Lenguas, la
universidad ha incentivado la participacion en el Seminario de Lenguas Extranjeras. Para
el caso del Departamento de Quimica 5 profesores entre planta y ocasionales participan
en el Seminario; 3 de ellos en francés y 2 en inglés.

Para el caso del departamento de quimica y como parte de los procesos de actualizacion
en equipos y materiales para el desarrollo de las funciones sustantivas del programa
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(docencia, investigacion y extension) con la compra de equipos nuevos a finales de 2015,
se adelantd una capacitacion no solo para el personal administrativo que apoya el
desarrollo de las actividades de docencia e investigacién, sino que ademas hubo
participacion de varios profesores del Departamento, quienes recibieron certificacion por
la participacion en el curso — taller.

Asi mismo se destaca la participacion como invitados, ponentes o asistentes en eventos
académicos locales, nacionales e internacionales por parte del profesorado del programa;
una relacién de estos se present6 en las tablas 32 y 33.

Con relacién a la encuesta de percepcion, los estamentos encuestados resaltan que los
profesores de la Licenciatura se actualizan de acuerdo con las necesidades académicas y
sociales y destacan que los profesores del programa desarrollan un trabajo de alta
calidad; este aspecto se asocia a la preocupacion de los profesores por continuar con su
formacion en programas de maestria y doctorado y la realizacion de cursos de
actualizacion.

La valoracion de la caracteristica 11 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién; aqui se anota que algunos de los estamentos consultados no conocen mucho
del desarrollo profesoral, los resultados se presentan en las tablas 78 y 79.

Tabla No. 78. Valoracion de la caracteristica 11 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo: 038 de 2002 CS, por el cual se expide el estatuto
del profesor universitario; acuerdo 033 del 4 de noviembre
de 2011, sobre la reglamentacion de comisiones; Acuerdo
016 de 2005 CS, reglamentacién de estimulos académicos
para profesores ocasionales y de catedra; Resolucién
rectoral 0268 de 2007, sobre el reconocimiento de puntaje
por Productividad académica y bonificaciones; Estadisticas
de la ORI; Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Encuesta de Percepcion de
estudiantes, profesores,
administrativos y directivos sobre el
impacto que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los
profesores, en el enriqguecimiento de la

calidad del programa.

Peso ponderado

0,
de las fuentes 40%

60%

Valoracion 90.0 67.5
Porcentaje segun 54.0 270
la fuente ' '

Valoracion de la
caracteristica 11

81.0

Tabla No. 79. Contribucién de la Caracteristica 11 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacidn /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacion Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

3 11 2.3 81.0 | 343 | Altogrado 1.9

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 11 que se presentan en la tabla 80.

Tabla No. 80. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 11.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La existencia de Politicas institucionales en
materia de desarrollo del profesorado, que
han permitido a los profesores recibir
capacitacion o apoyo en los aspectos
académicos, profesionales y pedagdgicos
relacionados.

Poco conocimiento de algunos
miembros de la comunidad
educativa del departamento de lo
que es la politca para el
desarrollo profesoral de los
profesores.

Informar mas a los miembros de la
comunidad educativa del departamento
sobre temas como el desarrollo
profesoral.
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2.6.5 Caracteristica N° 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica
y cultural, extension o proyeccién social y a la cooperacion internacional.

La universidad cuenta con Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores,
dependiendo de su tipo de vinculacion con la institucién y actividades que desarrolla. Las
mismas estan establecidas desde el estatuto del profesor Universitario, Acuerdo 038 de
2002, particularmente en su capitulo IX De las Distinciones y Estimulos académicos,
reconociéndose entre los estimulos: Distinciones, Premios al mérito académico y
reconocimientos y distinciones. En los uUltimos afios tres profesores del departamento han
sido distinguidos en el marco de este acuerdo, lo que ha traido fortaleza en los grupos y
lineas de investigacion que manejan dando mayores posibilidades de proyectos de grado
para los estudiantes que pertenecen a estos. Esta informacion se presentd en la seccion
1.7.3 de este informe. Asimismo, la universidad ha reglamentado la asignacion y
reconocimiento de puntos salariales y de bonificacion por productividad académica al que
hace referencia el Decreto 1279 de 2002. En este sentido la universidad acogié la
resolucion D693 de 2004 expedida por Colciencias, donde se definieron los criterios de
asignacion de puntajes para produccion técnica.

Los profesores con vinculacién ocasional a la universidad han tenido un reconocimiento
adicional y titulos, experiencia calificada y productividad académica; asimismo se tiene un
estimulo académico a docentes ocasionales y catedraticos para que adelanten estudios
en los programas de posgrado de la universidad. Es quiza en el marco de este Acuerdo
016 de 2005 (Anexo 39), en el que mas docentes se han visto beneficiados. Otros
estimulos son el Acuerdo 052 de 12 de noviembre de 2003, por en el cual se reglamenta
el afio sabatico para los profesores universitarios de la Universidad Pedagdgica Nacional
(Anexo 40) y acuerdo 033 del 4 de noviembre de 2011 en el cual se adopta la
reglamentacion de las comisiones para los profesores de planta de la Universidad
Pedagdgica Nacional y los del Instituto Pedagd6gico Nacional.

Con respecto a los estimulos en investigacién, en las convocatorias para adelantar
proyectos de investigacion que la universidad realiza a través del centro de
investigaciones CIUP, en cada una de ellas en los términos de referencia pueden
participar docentes ocasionales y con excepcionalidades catedraticos. Igual ocurre con la
convocatoria de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, para presentar proyectos de
Facultad a ellas.

En cuanto a la cooperacion internacional, la universidad a través del centro de
investigacion presenta a sus profesores como miembros de los grupos de investigacion
conformados, para que puedan participar en proyectos de cooperacion académica e
investigativa. Entre los estimulos esta la asignacion de horas para esta colaboracion. La
mayoria de estas contribuciones se hacen en el marco de convenios especificos, como se
vera mas adelante.

Otro aspecto importante para mencionar es que la mayoria de los profesores del
departamento participa en redes académicas de caracter nacional e internacional, aspecto
que posibilita acceder a un conocimiento especializado en el area de la ensefianza de las
ciencias y de la quimica y su didactica.

La valoracion de la caracteristica 12 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del

programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion, resultados que se presentan en las tablas 81 y 82:
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Vale la pena mencionar que los profesores puntlian satisfactoriamente al tema asociado a
la remuneracion salarial, los estimulos y el reconocimiento a su labor en la Universidad,
no obstante, mencionan que éstos deberian ser mas justos, motivantes y oportunos. Aqui
se incluye por ejemplo a los profesores que han solicitado comision de estudios por mas
de un afo y la misma no ha sido otorgada por que hay otros que la tienen asignada. Sin
embargo, destacan que pueden mejorarse las politicas de estimulo y reconocimiento a los
docentes en la Universidad.

Tabla No. 81. Valoracion de la caracteristica 12 desde las fuentes documentales y de

percepcion.

Fuentes documentales

Fuentes de percepcion

Acuerdos: 038 de 2002 CS, por el cual se expide el estatuto del
profesor universitario;

acuerdo 033 del 4 de noviembre de 2011, por el cual se adopta
la reglamentacion de las comisiones para los profesores de
planta de la Universidad Pedagégica Nacional y los del Instituto
Pedagoégico Nacional; 016 de 2005 CS en el cual se crean y
reglamentan los estimulos académicos para los profesores
ocasionales y los de céatedra de la Universidad Pedagdgica
Nacional; 052 de 2003, en el cual se reglamenta el afio sabatico
para los profesores universitarios de la Universidad Pedagogica
Nacional.

Bases de datos, Cuadro maestro CNA. Actas: Consejo de
Departamento, Consejo de Facultad y Académico. Documento
marco del programa.

Encuesta de
estudiantes,
administrativos
sobre la apreciacion de
estudiantes y profesores con
relacion a la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento
profesoral y académico en el
programa.

Percepcion  de
profesores,
y directivos

Peso ponderado

d 60% 40%
e las fuentes
Valoracién 90.0 72.5
Porcentaje segln 54.0 29.0
la fuente ' '

Valoracion de la

caracteristica 12 83.0

Tabla No. 82. Contribucién de la Caracteristica 12 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacidn /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

3 12 32.3 Alto grado 1.9

830 | 349 |

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 12 que se presentan en la tabla 83.

Tabla No. 83. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 12.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Existencia de wuna normatividad que | Algunos consideran que hace falta se | Dar comision a los profesores que
establece los estimulos a la docencia, | mejore la remuneracion salarial y los | les falta muy poco para terminar
investigacion, extension o proyeccion social | estimulos y el reconocimiento a su | sus estudios de doctorado para
y a la cooperacion internacional. labor docente, por ejemplo por el | que al retorno pueda salir otro
niamero de profesores en comisiéon de | profesor.

estudios.

2.6.6 Caracteristica N° 13. Produccion, pertinencia, utilizaciéon e impacto de material
docente.

La productividad académica del profesorado se evidencia en publicaciones tales como
articulos en revistas especializadas, libros y capitulos de libros orientados
fundamentalmente hacia el campo de la educacion en ciencias y la didactica de la
Quimica.
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En el informe de autoevaluacién del afio 2010, se mencionaba como una debilidad la
relacionada con la produccién de material didactico y aunque cada docente organiza el
material de trabajo para sus asignaturas, tales como modulos, talleres, guias, entre otros,
estos no son objeto de publicacion y difusién. No obstante, en el nuevo ejercicio de
autoevaluacién que se presenta en este informe, se encuentra que durante la vigencia de
la acreditacion los profesores al servicio del programa, produjeron materiales para el
desarrollo de las diversas actividades docentes, aspecto que es destacado como fortaleza
en la percepcion de estudiantes, profesores y personal administrativo. En las tablas 35 y
36 se presenta la productividad académica de los profesores del programa.

Por otra parte, en los ultimos afios la universidad, a través del fondo editorial, ha realizado
sendas convocatorias, para que los profesores presenten sus materiales didacticos a fin
de ser evaluados para consideracién de publicacion institucional.

La valoracion de la caracteristica 13 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion, los resultados se presentan en las tablas 84 y 85.

Tabla No. 84. Valoracion de la caracteristica 13 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo: 038 de 2002 CS, por el cual se expide Enc]i,lesta de d Percepcion deb ?Stu??n(ﬁjs’
el estatuto del profesor universitario. profesores y administrativos sobre la calidad de

Convocatoria de la UPN. para la difusion de los materiales de apoyo producidos o utilizados
material didactico P por los profesores adscritos al programa y su
Bases de datos ' pertinencia de acuerdo con la metodologia del

programa.
Peso ponderado 60% 40%
de las fuentes
Valoraciéon 90.0 70.0
Porcentaje segun
la fuente >4.0 260
Valoracion de la 82.0

caracteristica 13

Tabla No. 85. Contribucién de la Caracteristica 13 a la valoracion final de la calidad del
programa.

_ Peso segan la Calificat_:ién O/alor_ en porcentaje / Contrit_)ucic’)n ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

3 13 1.9 820 | 346 | Altogrado 1.6

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 1 que se presentan a continuacién en la tabla 86.

Tabla No. 86. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 13.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

El empleo de material de apoyo | Lograr que los materiales que se | Incrementar la produccién y publicacion de
docente por parte de los | producen, se publiguen y tengan | materiales educativos fisicos o virtuales a través
profesores que se corresponde | mayor divulgacion en escenarios | de los cuales los profesores tengan la

con las necesidades y | nacionales o internacionales. oportunidad de socializar periédicamente los

finalidades del programa. alcances de sus labores docentes e
investigativas, con la comunidad del
departamento.

2.6.7 Caracteristica N° 14. Remuneracion por méritos.

Los profesores conocen y conceptian favorablemente los procedimientos del CIARP para
el reconocimiento de puntos salariales por productividad académica, sin embargo se
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considera que la reglamentacion existente debe ser revisada para una actualizacion de
acuerdo con los desarrollos del profesorado y con las necesidades de la Universidad. Los
profesores ocasionales y catedraticos reconocen progresos en cuanto al tema de la
remuneracion, los estimulos y el reconocimiento a la labor docente en la Universidad, sin
embargo, este es un aspecto que aun puede ser mejorado.

La normatividad institucional que orienta los procesos de remuneracion por méritos se
especifica, a continuacién: Acuerdo 045 del 10 de septiembre de 2003, en el cual se
reglamentan aspectos del decreto 1279 del 2002, relativos al proceso de evaluacién de la
productividad académica de los profesores universitarios y su reconocimiento (Anexo 41);
Acuerdo 039 del 26 de agosto de 2003, en el cual se adopta el proceso de calificacién de
desempenio del profesor universitario para efectos de la asighacién de puntos salariales y
de bonificacién establecidos por el decreto 1279 del 2002 (Anexo 42); Acuerdo 057 del 10
de diciembre de 2003 (Anexo 43), en el cual se reglamenta el reconocimiento adicional
por titulos, experiencia calificada y productividad académica para los profesores
ocasionales de la Universidad Pedagdgica Nacional y la Resolucion 0268 del 19 de
febrero de 2007 (Anexo 44) en la cual se especifica el procedimiento para la solicitud de
puntos.

La valoracion de la caracteristica 14 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 87 y 88:

Tabla No. 87. Valoracion de la caracteristica 14 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdos: 038 de 2002 CS, por el cual se expide el estatuto del
profesor universitario; 045 de 2003 CS sobre el proceso de
evaluacion de la productividad académica de los profesores
universitarios y su reconocimiento CS, 039 de 2003 CS, proceso
de calificacion de desempefio del profesor universitario para

efectos de la asignacién de puntos salariales y de bonificacion, 052 Encuesta de Percepcion de

de 2003 CS, en el cual se reglamenta el afio sabético para los gztmu?rﬁif}\/os p:jc;:eei(t)ii/%sé

profesores universitarios de la Universidad Pedagodgica Nacional; con respecto y a a

057 de 2003 CS en el cual se reglamenta el reconocimiento pe
correspondencia entre la

adicional por titulos, experiencia calificada y productividad
académica para los profesores ocasionales de la Universidad
Pedagoégica Nacional en la 006 de 13 de febrero de 2004.
Resolucién 0268 de 2007 Procedimiento solicitud puntos.

Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y
Académico. Documento marco del programa.

Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

remuneraciéon 'y los méritos
académicos y profesionales.

Peso ponderado

60% 40%
de las fuentes
Valoracién 90.0 5.0
Porcentaje segln 54.0 30.0
la fuente
Valoracion de la 84.0

caracteristica 14

Tabla No. 88. Contribucién de la Caracteristica 14 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Peso sequn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) o e

cumplimiento Calificacion /100)
3 14 2.6 840 | 352 | Altogrado 2.2

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 14 que se presentan en la tabla 89.
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Tabla No. 89. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 14.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Los profesores en general conocen vy | La reglamentacion no esta actualizada | Revisar la  normatividad
conceptuan favorablemente sobre las politicas y | de acuerdo con los desarrollos del | existente en la universidad.
reglamentacion institucionales en materia de | profesorado y con las necesidades de la
remuneracion y estimulos. Universidad.

2.6.8 Caracteristica N° 15. Evaluacién de profesores.

Toda vez que la universidad concibe la evaluacion del desempefio del profesor como “una
parte del sistema de autoevaluacion institucional” tal como aparece en el articulo 49 del
acuerdo 038 de 2002 del CS, en la universidad existen y se aplican politicas
institucionales en materia de evaluacién integral del desempefio de los profesores en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos, que se
concretan semestralmente en el plan de trabajo. Asimismo hay participacion de los
distintos actores en la evaluacion, tal como se contempla en la normatividad y en general
hay buena apreciacién de los profesores sobre los criterios y mecanismo de evaluacion.

En general los profesores son bien evaluados, por los distintos actores del programa; es
de anotar que los resultados de la evaluacion contribuyen al mejoramiento de la calidad
académica del profesorado y por ende a la calidad del programa.

El cuerpo docente conformado por docentes de planta, ocasionales y catedra desarrollan
un proceso de calificacién de desempefio cumpliendo el Acuerdo 039 del 2003, donde se
evallan cuatro actividades como son Docencia, Investigacion, Extension, Gestion
académico-administrativo con unos rangos especificos: Excelente (45 a 50),
Sobresaliente (40 a 44), Bueno (35 a 39), Satisfactorio (30 a 34) y No Satisfactorio (menor
de 30). En torno a esta evaluacién del desempefio profesoral se destaca ésta como una
fortaleza del programa, dado que la calificacion del desempefio para todos los profesores
de planta y ocasionales durante el | y Il de 2015, correspondié al criterio EXCELENTE. El
reporte de calificacion para los profesores catedraticos oscila entre los criterios
EXCELENTE y SOBRESALIENTE y ningun profesor se encuentra evaluado bajo los
criterios de Bueno, Satisfactorio o No satisfactorio.

La valoracion de la caracteristica 15 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcidén que se presentan en las tablas 90 y 91. N6tese como a pesar de lo favorable
se presenta los argumentos de la caracteristica 15, la valoracion de las fuentes de
percepcion es aceptable, toda vez que se consultdé a otros actores diferentes a los
profesores y eso ocasiona el desconocimiento de aspectos como este Evaluacién de
profesores.

Tabla No. 90. Valoracion de la caracteristica 15 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Acuerdo 004 de 2003 CA Plan de trabajo del profesor
universitario; Acuerdo 039 de 2003 CS, y Acuerdo 006 de
2004 del CS, por el cual se adopta el proceso de
calificacion del desempefio del profesor universitario;
Acuerdo 001 de 2004, CA, por el cual se definen los
instrumentos y métodos de evaluacién. Manual de

Encuesta de Percepcion de
estudiantes, profesores y
administrativos sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de
docentes, su transparencia, equidad y

procesos y procedimientos de la UPN y CIARP. eficacia.
Peso ponderado o o
de las fuentes 60% 40%
Valoracion 90.0 65.0
Porcentaje segln 54.0 26.0

la fuente
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Valoracion de la

caracteristica 15 80.0

Tabla No. 91. Contribucién de la Caracteristica 15 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Califica(;ién (Valor. en porcentaje / Contrit_)uci()n ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

3 15 2.3 800 | 340 | Alogrado 1.8

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 15 que se presentan en la tabla 92.

Tabla No. 92. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 15.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Los resultados del desempefio de los | Poca divulgacion de las actividades | Revisar a que actores se les aplica
profesores de planta, ocasionales vy | que se realizan en desarrollo de la | la encuesta de percepcion.

catedraticos en valoraciones de: Excelente, | evaluacién de profesores.
Sobresaliente o Bueno.

2.6.9 Comentario final para el Factor 3. Profesores.

Los profesores del programa son seleccionados y vinculados de acuerdo con criterios
académicos claros, consignados en el Estatuto del profesor universitario de la UPN y
todas aquellas reglamentaciones que lo complementan. En el Estatuto también se define
el grado del escalafon en el que quedan clasificados los profesores, los mecanismos de
promocién a una categoria superior, la remuneraciéon segun el grado que ocupen en el
escalafén y los méritos académicos demostrados, criterios de reconocimiento del ejercicio
calificado de la docencia y la investigacion; asi como sus derechos y deberes.

El nimero de profesores de planta con dedicacion de tiempo completo se ha mantenido
en relacion con el nimero reportado en 1-2011, es decir 13 profesores de planta, sin
embargo ha aumentado el nimero de profesores ocasionales (7: 5TC/2MT), lo que
permite el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, extension y gestion del
programa. De igual manera, los planes de trabajo contemplan la inclusion de estas
actividades con horas de dedicacion a las mismas.

La valoracion del factor 3 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 93. Por lo anterior y teniendo en cuenta el plan de mejoramiento
propuesto se considera que en los aspectos de este factor el mismo se ha cumplido en
alto grado.

Tabla No. 93. Contribucién del factor 3 a la valoracion final de la calidad del programa.

- Peso segan la Calificag[én (\,/alor.en porcentaje / Contrik_)ycién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacidn /100)
8 3.0 89.0 3.67 Alto grado 2.7
9 3.2 84.0 3.58 Alto grado 2.7
10 2.3 78.0 3.34 Aceptablemente 1.8
3 11 2.3 81.0 3.43 Alto grado 1.9
12 2.3 83.0 3.49 Alto grado 1.9
13 1.9 82.0 3.46 Alto grado 1.6
14 2.6 84.0 3.52 Alto grado 2.2
15 2.3 80.0 3.40 Alto grado 1.8
TOTAL FACTOR 3 19.9 82.9 3.49 Alto grado 16.5
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2.7 RESULTADOS PARA EL FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS.
2.7.1 Caracteristica N° 16. Integralidad del curriculo.

Tal como se present6é en el apartado 1.2, plan de estudios vigente, el Programa esta
organizado en dos ciclos uno fundamentacion y otro de profundizacién, con sus
correspondientes espacios académicos que propenden por el desarrollo y formacion en
competencias, en los diferentes ambientes de formacion. El proyecto educativo ha
establecido mecanismos de desarrollo de competencias propias de la educacion en
ciencias, particularmente de la quimica y de la profesion docente. En el cuadro 1, se
presento la relacion de la formacién de competencias, por semestre, ciclos y ambientes
de formacién. En él se aprecia como mecanismos de desarrollo y seguimiento de las
Competencias un fortalecimiento alto en los primeros semestres de las competencias
bésicas, su progresiva disminucion hacia la parte intermedia y final de la carrera, con un
aumento gradual de las competencias procedimentales e investigativas, entre las cuales
se encuentra la creatividad y el desarrollo de pensamiento autbnomo. Una evidencia de
esto se encuentra en los syllabus o programas de cada uno de los espacios académicos
gue semestre a semestre son revisados por el grupo de profesores de cada ambiente de
formacion, bajo la orientacién de un profesor que coordina esa actividad.

El programa cuenta en su estructura con un ambiente de formacion en las dimensiones
ética, estética, ambiental, filosoéfica, politica y social, alli se encuentran 13 espacios
académicos, gue incluye los 4 espacios electivos, en lo que se denomina Ambiente de
Formacion Deontologica y en Valores. Asimismo en la Estructura Curricular del programa
se han contemplado los Créditos e intensidad horaria semanal, que incluyen las horas
presenciales y de trabajo independiente por espacio académico, tal como se present6 en
el cuadro 3.

Un indicador de calidad para esta caracteristica se centra en estudiar los mecanismos de
actualizacion permanente del curriculo de acuerdo con los adelantos en materia
disciplinar, profesional y pedagdgico, por lo que se realizan minimo dos reuniones por
semestre en cada ambiente de formacién, para discutir la correspondencia entre la
conceptualizacién de las competencias del plan de estudios y la integralidad del curriculo.
Aqui se identifica el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de competencias,
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades requeridas en el nivel
de formacion y las actividades académicas necesarias para su desarrollo. En otras
palabras, se revisa el perfil profesional y ocupacional de los futuros licenciados, desde las
competencias que se estan desarrollando. El comité de Renovacion Curricular ha
desarrollado una propuesta de incorporaciéon de las competencias basicas, investigativas
y procedimentales, que se materializa en fuentes documentales primordiales como lo son
los diferentes syllabus de los espacios académicos, que contemplan esta tipologia de
competencias, para cada espacio académico.

En cuanto al desempefio de los estudiantes en las Pruebas de Estado (Saber Pro), los
analisis de los resultados de las pruebas SABER, segin COAE (2014) indican que en el
afio 2014 presentaron el examen 64 estudiantes de la Licenciatura en Quimica, de los
datos obtenidos se puede concluir que la licenciatura estd obteniendo resultados
promedio dentro de la media a nivel Nacional. En cuanto a los resultados de los
componentes genéricos, el promedio mas alto le corresponde a Razonamiento
Cuantitativo (10,65) y el promedio mas bajo a Competencias Ciudadanas (10,19). Ahora
bien actualmente el departamento no ha entrado a analizar el posible valor agregado
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entre los resultados de las Pruebas de Estado (Saber Pro), con relacion a las Pruebas
Saber Once, de los estudiantes que se estan graduando.

Con respecto a la articulacion del plan de estudios con los diversos niveles de formacion
de los programas de posgrado del departamento o de la universidad, el programa de
Maestria en Docencia de la Quimica, como parte de su proceso de autoevaluacion,
referidas especificamente al factor Procesos Académicos, propuso realizar un estudio en
el Consejo de programa, con el fin de buscar una articulacion entre el plan de estudios de
pregrado con el posgrado, lo que permitiria la secuencialidad y permanencia de los
estudiantes en el proceso formativo integral.

En lo referente a las estrategias orientadas al desarrollo de competencias, especialmente
conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo idioma, el
programa cuenta en su estructura curricular con dos espacios académicos en Inglés y un
seminario electivo de profundizacion en habilidades en inglés el Seminario Skills for
Science Teacher. Este es un curso que se oferta a todos los estudiantes de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia. Ahora bien, como se mencioné antes, la universidad esta
desarrollando un Seminario de Formacidon en Lenguas Extranjeras (inglés, francés y
portugués), ofertado por el Centro de Lenguas de la UPN, dirigido a estudiantes entre 3er
y 7° semestre, monitores y docentes de planta y ocasionales, el cual inici6 en el primer
semestre de 2016. La informacién relacionada con los cursos del Centro de Lenguas de la
UPN se encuentra en la pagina web de la Universidad Pedagdgica Nacional,
http://upnapps.pedagogica.edu.co:8090/CLenguas_JSP/. Las anteriores estrategias se
constituyen en una alternativa importante para el desarrollo de las competencias
comunicativas de los futuros licenciados.

La valoracion de la caracteristica 16 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién y se presentan en las tablas 94 y 95.

Tabla No. 94. Valoracion de la caracteristica 16 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Plan de Estudios 2016. Encuesta de Percepcion de estudiantes,
Syllabus de los diferentes espacios académicos. profesores, administrativos y directivos
Informe Ambiente Disciplinar. sobre la calidad e integralidad del curriculo.
Informe de Resultados Prueba SABER PRO.

Peso ponderado 60% 20%

de las fuentes

Valoracién 90.0 67.5

Porcentaje segln 54.0 270

la fuente

Valoracion de la

caracteristica 16 81.0

Tabla No. 95. Contribucién de la Caracteristica 16 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Peso sequn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) o e

cumplimiento Calificacion /100)
4 16 3.2 810 | 343 | Alogrado 2.6

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora que se
presentan en la tabla 96 para la Caracteristica 16.
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Acciones de mejora para la caracteristica 16.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La propuesta curricular que se construye bajo la
perspectiva de un proyecto politico y pedagogico
de excelencia, lo cual hace que las competencias
bésicas, procedimentales e investigativas
converjan en el desarrollo humano y la innovacion.
La integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad,
reflejadas en los syllabus de los espacios que
pertenecen a los diferentes ambientes de
formacién, permite adaptar las estrategias de
ensefianza a las necesidades formativas de los

Se presenta cierta
desarticulacion entre los planes
de estudio de pregrado vy
posgrado, lo que dificulta la
secuencialidad y permanencia
de los estudiantes en el proceso

formativo que oferta el
Departamento de Quimica de la
Universidad Pedagogica
Nacional.

Realizar reuniones por
ambientes de formacion para
discutir y proponer estrategias

orientadas al desarrollo
profesional, la integracion
curricular 'y el disefio e

implementacién de propuestas
formativas que permitan la
articulacion del pregrado y el
posgrado.

futuros docentes de Quimica.

2.7.2 Caracteristica N° 17. Flexibilidad del curriculo.

Como primer escenario de la Flexibilidad del curriculo y reconocimiento de créditos u
homologaciones, el mismo reglamento estudiantil, Acuerdo 025 de 2007, en su articulo 13
contempla el cambio de programa de los estudiantes de la universidad; lo que implica que
si algun estudiante de otro programa se interesa por el programa de quimica, en el
estudio que se realiza se contempla la homologacion de espacios y créditos, claro solo se
puede hacer cambio de programa en el ciclo de fundamentaciéon (paragrafo Unico del
mencionado articulo). Ahora bien, como se indica en la parte uno de este documento, el
Programa est& organizado de tal forma que el mismo sea flexible. Se encuentra por
ejemplo un nimero muy grande de espacios académicos que no tiene prerrequisitos,
ademas el programa ofrece electivos para el programa y para otros programas de la
facultad.

Con referencia a los mecanismos de actualizacion permanente del curriculo, tal como se
indico antes, los grupos de trabajo de renovacion curricular y los de cada uno de los
ambientes de formacion, se retinen cada semestre para hacer un analisis de los mismos.
Se encuentran los syllabus actualizados en un formato que facilita su lectura y analisis, el
cual fue acogido por el comité de Renovacién Curricular a partir de la propuesta de la
Coordinacién del Programa.

En el ambito nacional, por ejemplo, se puede considerar la movilidad estudiantil en otras
instituciones, apoyados en los convenios que tiene la universidad o los acuerdos de
voluntades entre los grupos de investigacion. Por ejemplo se han desarrollado trabajos de
grado en la modalidad de cooperacién y codireccién con la Universidad Nacional de
Colombia sede Bogota.

La movilidad estudiantil con otras instituciones a nivel internacional se refleja en la
participacion de 8 estudiantes que desarrollaron semestres académicos en universidades
de Argentina, Brasil y Chile. En cuanto a la movilidad nacional, 8 estudiantes de pregrado
han participado con la presentacion de ponencias en eventos internacionales en Brasil,
México, Chile y Estados Unidos.

Otra forma de evidenciar politicas y normas para asegurar la continuidad y movilidad de
los estudiantes del sistema educativo con la institucion, bien sea por homologaciones de
créditos, o por los reconocimientos de experiencias educativas previas, es la apuesta
educativa de implementacion del Programa de Educacion Media Fortalecida, aprobado
bajo el Acuerdo del Consejo Académico de la UPN, 093 del 11 de diciembre de 2015
(Anexo 45); Alli se reglamenta el reconocimiento de saberes expresados en créditos
académicos para los estudiantes de Educacion Media que adelantan acompafiamiento
con la Universidad, particularmente en el Area de Ciencias Naturales y Educacion
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Ambiental, en el Ultimo afio el departamento de Quimica estuvo vinculado en el desarrollo
de la propuesta.

De acuerdo con los resultados de la encuesta de percepcién en relacién con la flexibilidad
curricular, se demuestra que para los diferentes estamentos son conocidas las politicas y
normas para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante en el sistema educativo y
en la institucion, considerdndose con un cumplimiento en alto grado. En este sentido,
las homologaciones de créditos, el reconocimiento de experiencias educativas previas, al
igual que el desarrollo de acuerdos y convenios con otras instituciones del orden nacional
e internacional, hacen parte de las actividades de flexibilidad curricular que adelantan
estudiantes del programa. De igual manera, es conocido el apoyo de la institucion a
estudiantes de pregrado que participan con la presentacién de ponencias en eventos
internacionales o el desarrollo de semestres académicos en universidades
latinoamericanas.

La valoracion de la caracteristica 17 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 97 y 98.

Tabla No. 97. Valoracion de la caracteristica 17 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo del Consejo Académico de la UPN, 093 del 11
de diciembre de 2015 reconocimiento de saberes
expresados en créditos académicos, para los estudiantes
de Educacion Media que adelantan acompafiamiento
con la Universidad Pedagdgica Nacional.

Syllabus de los diferentes espacios académicos.
Solicitudes de homologaciéon después de la Movilidad
Estudiantil Departamento de Quimica.

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores, administrativos, directivos
e instituciones de practica pedagogica
sobre la aplicacion y eficacia de las
politicas institucionales en materia de
flexibilidad curricular.

Peso ponderado

0,
de las fuentes 60%

40%

Valoracién 90.0 77.5
Porcentaje segun 54.0 31.0
la fuente ) )

Valoracion de la

caracteristica 17 85.0

Tabla No. 98. Contribucién de la Caracteristica 17 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacién /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacion Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

4 17 2.7 850 | 355 | Altogrado 2.3

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 17 que se presentan en la tabla 99.

Tabla No. 99. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 17.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

Se resalta el interés de los diferentes
estamentos por procesos de evaluacion
y  seguimiento del aprendizaje,
resaltando las politicas del
departamento y el compromiso de
docentes y estudiantes por incorporar la
flexibilidad e interdisciplinariedad en
espacios académicos, a través de
competencias, habilidades y destrezas.

Los procesos de divulgacion de
convocatorias para becas,
pasantias, cursos en el exterior,
presentacion de ponencias y
participacion en grupos de
investigacion si bien han aumentado
en el departamento, deben
ampliarse.

Establecer convenios entre diferentes
grupos de investigacion al interior del
departamento y la universidad para
avanzar en el desarrollo de proyectos de
investigacion, en los cuales participe un
nimero mayor de estudiantes y
profesores.
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2.7.3 Caracteristica N° 18. Interdisciplinariedad.

El curriculo del departamento de quimica cuenta con espacios académicos con caracter
explicitamente interdisciplinario, algunos de ellos son los seminarios de énfasis Cientifico
disciplinar o el mismo pedagdgicos didactico; otros son los electivos formulados desde el
Programa. Entre estos espacios electivos se tiene:

o El experimento en la clase de ciencias: aportes desde los analisis histéricos:
Este electivo pretende adelantar una reflexion sobre la actividad experimental en la
ensefianza de las ciencias colocando al experimento como una actividad intimamente
ligada a la organizacibn de nuevas maneras de explicacion y compresion de los
fendbmenos El mismo se ha ofrecido en 4 semestres.

e Seminar skills for science teachers: cuyo propdsito consiste en contribuir a la
formacion de los estudiantes en una segunda lengua, partiendo de la comprension de
procesos propios de la ensefianza de las ciencias. Se ha desarrollado en 6 semestres
seguidos.

e Bioquimica, salud y ejercicio: permite el disefio e implementacion de una alternativa
didactica en la que se prioriza el estudio de la diversidad de las moléculas biologicas,
tomando como referentes la salud y el ejercicio, para la formacion de profesores de
todos los programas. Se ha desarrollado en 10 semestres.

Con referencia a los mecanismos que permiten el tratamiento de problemas pertinentes al

programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por parte de

profesores y estudiantes, se realiza desde las reuniones de profesores. De hecho, Los
profesores pertenecen a 8 grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS desde
cuyas lineas de investigacion, definidos por cada grupo, promueven procesos
investigativos desde la perspectiva interdisciplinar que se convierten en derroteros del

Programa, prueba de ello son los trabajos de grado que se realizan por parte de

estudiantes, algunos de los cuales han alcanzado la distincién de meritoria.

La percepcion sobre la interdisciplinariedad que evidencian los diferentes estamentos que
hicieron parte de la consulta en el departamento de Quimica es aceptable, toda vez que
es necesario ampliar las posibilidades de transformacion en las estrategias y
metodologias de ensefianza y la formulacion de nuevos cursos electivos. De igual
manera, es importante sefalar que la diversidad de propuestas investigativas que se
promueven en el programa, se convierten en posibilidades formativas con las cuales se
nutren proyectos y trabajos de grado en los cuales participan estudiantes y profesores.

La valoracion de la caracteristica 18 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 100 y 101.

Tabla No. 100. Valoraciéon de la caracteristica 18 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Syllabus de espacios académicos electivos. Encuesta de Percepcion de estudiantes,
Base de datos de los trabajos de grado realizados | profesores y administrativos sobre la
en los dltimos cinco afios en el Departamento de | pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad
Quimica. del programa en el enriguecimiento de la calidad
Grupos de Investigacion del Departamento. del mismo.

Peso ponderado 60% 40%

de las fuentes

Valoracién 90.0 67.5

Porcentaje segun 54.0 27.0

la fuente

Valoracion de la 81.0

caracteristica 18 )
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Tabla No. 101. Contribucion de la Caracteristica 18 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Calificac;ién (Valor. en porcentaje / Contril_)ucién ala
Factor | Caracteristica onderacién (%) Gradacién Namerica) / Escala de valoracion (Peso x
p cumplimiento Calificacién /100)

4 18 1.9 81.0 | 343 | Altogrado 1,6

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora que se
presentan en la tabla 102. para la Caracteristica 18.

Tabla No. 102. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 18.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

La acogida de los estudiantes por los | La articulacion entre diferentes | Formulacion de nuevos cursos
electivos de la Facultad y aquellos todo | saberes 'y conocimientos en | electivos de Facultad y todo
programa, formulados desde el | espacios académicos considerados | programa, por parte de los docentes
departamento de Quimica, demuestra el | disciplinares, ain es un aspecto | del Departamento de Quimica.
interés de profesores por consolidar un | pendiente a evaluar.
campo de actuacién complejo, en el cual la
complejidad se convierte en derrotero de
procesos formativos.

2.7.4 Caracteristica N° 19. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.

El programa académico de los espacios, se presenta a los estudiantes al inicio de cada
semestre, se hace una lectura del mismo, desde las competencias que los estudiantes
deberan desarrollar; los nucleos problematicos y areas teméaticas disciplinares en los que
se desarrollardn las competencias trabajo presencial / actividades no presenciales; aqui
se hace referencia a las estrategias de ensefianza, aprendizaje; los mecanismos de
trabajo virtual si los hay; las actividades para el desarrollo de las competencias y
finalmente la metodologia de como se evaluaran las competencias. Todo lo anterior a fin
de garantizar el conocimiento del programa por parte de los estudiantes en procura de
garantizar su éxito académico.

Con referencia a la correlacion entre la duracion prevista, para finalizar estudios, 10
semestres, con la relaciébn de la poblacién de estudiantes desde el primero hasta el
décimo semestre, en las ultimas cinco cohortes, se presenta un reporte estadistico de la
Subdireccién de Admisiones y Registro o la base de datos construida con la informacion
de las SAR, en donde se encuentran los datos de matricula de estudiantes por semestre y
totales. En el reporte se observa que en promedio en cada semestre se matriculan 443
estudiantes, aspecto a analizar a la hora de reconocer la capacidad operativa del
departamento en cuanto a dotaciones y equipos, fundamentales para promover una
formacion de calidad. En primer semestre el promedio de matricula es de 64 estudiantes
en los Ultimos cinco afios, siendo la media de graduados semestral o anual equivalente a
27 estudiantes.

En lo referente a la atenciéon a poblacion vulnerable o en situacion de discapacidad la
universidad tiene contemplados procesos de admision para ellos de conformidad con lo
establecido en la constitucion politica. Con relacion a los mecanismos de seguimiento y
acompafiamiento, en el Gltimo afio por ejemplo han ingresado a primer semestre personas
vulnerables del sector Educativo de Bogota; el acompafamiento ha estado centrado mas
en que ellos asistan a las clases y la presentacion de informes de desempefio, segun
solicitud de los consejos de facultad o académico.

La percepcion que tienen los diferentes estamentos sobre las Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje es aceptable, reconociendo la importancia de adelantar avances didacticos,
cientificos y tecnologicos en el programa, con el objeto de enriquecer la propuesta
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formativa, las competencias a desarrollar, las estrategias pedagdgicas y los métodos
evaluativos, con los cuales garantizar la coherencia de los saberes y objetivos del
programa. De igual manera, se precisan avances a la hora de realizar consensos en
términos de evaluacion de los espacios, a través de las reuniones de los diferentes
ambientes de formacion.

La valoracion de la caracteristica 19 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 103 y 104.

Tabla No. 103. Valoracion de la caracteristica 19 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion
Programa académico de cada espacio | Encuesta de Percepcion de estudiantes, profesores
Syllabus de espacios académicos electivos. y administrativos sobre la correspondencia entre los

Reporte estadistico de matriculas por parte | métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean
de la Subdireccién de Admisiones y Registro | en el programa, el desarrollo de los contenidos del
de los Ultimos cinco afios del Departamento | plan de estudios, la correspondencia entre las

de Quimica. condiciones y exigencias académicas de permanencia

y graduaciéon en el programa, y la naturaleza del
mismo.

Peso ponderado 60% 40%

de las fuentes

Valoracion 95.0 60.0

Porcentaje segin

la fuente 57.0 24.0

Valoracion de la 81.0

caracteristica 19

Tabla No. 104. Contribucion de la Caracteristica 19 a la valoracion final de la calidad del
programa.

) Peso segun la Calificat_:ién O/alor_ en porcentaje / Contripucién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracién (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

4 19 2.9 81.0 | 343 | Altogrado 2.4

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 19 que se presentan en la tabla 105.

Tabla No. 105. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 19.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora
Las reuniones al interior de los | La ausencia de un programa | Formulacion de proyectos del
diferentes ambientes de formacién, | permanente de seguimiento y | Departamento ylo la Facultad
comités y grupos de docentes, permiten | acompafiamiento a los estudiantes | encaminados al seguimiento del
discutir los alcances de las diferentes | alo largo de la carrera. desempefio de estudiantes, con el fin de
propuestas de formacion formuladas en analizar factores de permanencia y
los espacios académicos. retencion.

2.7.5 Caracteristica N° 20. Sistema de evaluacién de estudiantes.

El articulo 19 del Acuerdo 034 de 2004 CS contempla la evaluacion académica e indica
gue esta contribuye a la autoeducacion y a la excelencia académica, con criterios de
equidad y transparencia. Desde estos principios es que se orienta la evaluacion y
promocién de los estudiantes, tal como se detalla en el capitulo Ill, del reglamento
estudiantil de pregrado, expedido por el CS mediante acuerdo 025 de 2007. En dicho
reglamento se contempla valorar el desarrollo de las competencias, actitudes, aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas del estudiante, en un contexto y programa
académico. Con lo anterior se puede decir que la institucién si tiene criterios, politicas y
reglamentaciones en materia de evaluacion académica de los estudiantes, que son las
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que retoma el programa en correspondencia con las formas, metodologia y utilidad de la
evaluacion.

En este sentido, la evaluacién en el Programa se concibe como un proceso complejo,
cuyo objeto es obtener informacion sobre la forma en que se construyen socialmente
significados, por lo que en el Programa ésta se corresponde con los objetivos formativos
de cada espacio académico, circunscritos en la misién y vision del Departamento de
Quimica, y correspondientes con las competencias basicas, investigativas y
procedimentales. Al inicio de cada semestre, en reunion general con la Coordinacion del
Programa, se presenta el formato de syllabus abierto al escrutinio publico, en el cual se
consignan los datos de la asignatura, el total de créditos, la intensidad horaria, la mision,
la vision, la justificacion del espacio, la tipologia de competencias, los nucleos
problémicos, las &reas tematicas, la metodologia, los criterios de evaluacion y la
bibliografia.

Tal como se menciond en la caracteristica anterior, en los syllabus de cada espacio
académico se consignan las estrategias de evaluacién, las competencias teoérico-practicas
en las que se resalta la discusibn académica, la elaboraciéon de escritos e informes, el
desarrollo de actividades practicas (problemas de lapiz y papel, salidas de campo,
practicas de laboratorio, exposiciones, etc.), la construccion de conceptos y la emisién de
hipotesis, la elaboracion de estrategias de resolucién para la contrastacion de las
hipétesis, la elaboracién de disefios experimentales, la resoluciéon y andlisis de resultados
de investigaciones, entre otros. Durante el transcurso del semestre, los profesores
presentan en tres cortes evaluativos los respectivos informes cualitativos del seguimiento
al desempefio de los estudiantes, dando a conocer la valoracién del proceso. Finalizado el
semestre, se reportan las valoraciones finales del desempefio estudiantil, acompafiadas
del informe final de actividades académicas semestrales.

Se puede inferir que la percepcién de los diferentes estamentos sobre el sistema de
evaluacion de estudiantes es aceptable, toda vez que el conocimiento de los objetivos
formativos de cada espacio académico, las competencias basicas, investigativas y
procedimentales, la metodologia y las estrategias de evaluacién son socializadas en los
diferentes programas y syllabus.

La valoracion de la caracteristica 20 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 106 y 107.

Tabla No. 106. Valoracion de la caracteristica 20 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion
Acuerdo 034 de 2004 CS; acuerdo 025 de | Encuesta de Percepcion de estudiantes,
2007 del CS. profesores y administrativos acerca de la utilidad
Syllabus de espacios académicos electivos. del sistema de evaluacion académica en la

Reporte de notas en tres cortes evaluativos | adquisicion de competencias, tales como las
ante el SIGAN (Sistema Integrado de Gestion | actitudes, los conocimientos, las capacidades y las

Académica Normalizada) habilidades propias del programa.
Peso ponderado o o
de las fuentes 60% 40%
Valoracién 95.0 70.0
Porcentaje segun
la fuente 57.0 28.0
Valoracion de la 85.0

caracteristica 20
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Tabla No. 107. Contribucion de la Caracteristica 20 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Calificac;ién (Valor. en porcentaje / Contril_)ucién ala
Factor | Caracteristica onderacién (%) Gradacién Namerica) / Escala de valoracion (Peso x
p cumplimiento Calificacién /100)

4 20 2.6 850 | 355 | Altogrado 2.2

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 20 que se presentan en la tabla 108.

Tabla No. 108. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 20.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Existe un alto nivel de confianza en | Los procesos de autoevaluacion y | Revisiébn de criterios y estrategias de
relacion con los procesos evaluativos | coevaluacion son poco | evaluacién (auto, hetero y coevaluacién)
que se desarrollan al interior del | considerados en la valoracion de | en syllabus, programas e informes de los
departamento de Quimica de la UPN. los estudiantes. diferentes espacios académicos.

2.7.6 Caracteristica N° 21. Trabajos de los estudiantes.

Los criterios de calidad relacionados con los trabajos que elaboran los estudiantes, se
encuentran en consonancia con los objetivos de formacién del programa, los cuales
contemplan una diversidad de actividades entre las que se encuentran socializaciones,
evaluaciones periédicas, producciones escritas, exposiciones y trabajos practicos,
actividades para resolver problemas de lapiz y papel, practicas de laboratorio y salidas
pedagdgicas, entre otras. En este sentido, se destaca la participacion de los estudiantes
en diferentes eventos nacionales e internacionales, producto del acompafiamiento de los
docentes en los diferentes espacios académicos. A partir de estas actividades, se concibe
la evaluacion como una estrategia de aprendizaje, en la cual se despliegan competencias
profesionales, competencias ciudadanas, competencias basicas, competencias cientificas
y competencias procedimentales, que junto con las capacidades de los estudiantes se
convierten en criterios de progresion de sus aprendizajes, en los ambitos disciplinar,
pedagdgico, comunicativo y deontoldgico.

En los dltimos cinco afos se encuentran 10 trabajos de grado considerados meritorios por
su contribucion al campo de la educacion en Quimica. De igual manera, es importante
sefialar la intervencion de los estudiantes en diferentes versiones de la Semana del
Licenciado en Quimica, cuya programacion involucra una sesién académica, en la cual se
exponen trabajos de los diferentes espacios académicos, los proyectos de practica, los
avances de trabajos de grado, investigaciones disciplinares y el intercambio de reflexiones
con expertos de diferentes campos de conocimiento.

En esta caracteristica se destaca que a partir del primer semestre de 2016 la Facultad de
ciencia y Tecnologia ha organizado la semana de la ciencia la tecnologia y las
matematicas como espacios en los que se socializan trabajos de los estudiantes
realizados durante cada semestre

La percepcion de los diferentes estamentos encuestados sobre la caracteristica Trabajos
de los Estudiantes es aceptable.

La valoracion de la caracteristica 21 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del

programa, se estiman a partir de las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 109 y 110.
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Tabla No. 109. Valoracion de la caracteristica 21 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Participacion de los estudiantes en diferentes | Encuesta de Percepcion de estudiantes,
eventos nacionales e internacionales, resefiados | profesores e instituciones de préctica

en el Factor 5 Visibilidad. pedagodgica, sobre la correspondencia entre la
Listado de tesis meritorias de los Gltimos cinco | calidad de los trabajos realizados por los
afos. estudiantes y los objetivos de logro definidos

Participacion de los estudiantes en la semana del | para el mismo, incluyendo la formacion personal.
Licenciado en Quimica.

Peso ponderado

60% 40%
de las fuentes
Valoracion 95.0 70.0
Porcentaje segun 57.0 28.0
la fuente
Valoraciéon de la 85.0

caracteristica 21

Tabla No. 110. Contribucién de la Caracteristica 21 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Califica(_:ién (Valor_ en porcentaje / Contrik_;ucién ala
Factor | Caracteristica ponderacién (%) Gradacién Namerica) / Escala de valoracién (Peso x
cumplimiento Calificacién /100)

4 21 2.6 850 | 355 | Altogrado 2.2

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 21 que se presentan en la tabla 111.

Tabla No. 111. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 21.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Existen propuestas de los mismos | Los espacios de participacion de | Construccion de la base de datos con los
estudiantes sobre tematicas de trabajos | los estudiantes siguen siendo | trabajos presentados en eventos
de grado y proyectos de diferentes | limitados, particularmente en | académicos y tesis meritorias elaboradas
espacios académicos. investigacion. por estudiantes

2.7.7 Caracteristica N° 22. Evaluacion y autorregulacion del programa.

Los criterios y procedimientos para la evaluacion periédica de objetivos, procesos y logros
del programa, con miras a su mejoramiento, se enmarcan en el desarrollo de estrategias
verificables de seguimiento, evaluacion, mejoramiento continuo y gestién de la innovacién
a través de la participacién de profesores y directivos en reuniones de departamento,
Facultad y Rectoria , que buscan fomentar la pertinencia y relevancia social del programa,
al igual que pretenden acordar por consenso las reformas, modificaciones, ajustes y
sugerencias establecidas en los anteriores procesos de Renovacion de la Acreditacion.
De esta manera, el grupo de Renovacion Curricular viene desarrollando reuniones
periddicas en las cuales se hace una revision de los alcances del programa, las
necesidades que en términos de profundizacion, modificacion o complementacién se
evidencian con el propdsito de cumplir los objetivos de formacién establecidos en
consenso por los diferentes estamentos que componen el Programa.

El estudio de las competencias, su génesis, desarrollo y evaluacién se convierten en un
aspecto prioritario, que se evalla sistematicamente en reuniones de profesores y la
reflexion desde los diferentes ambientes de formacion. El comité de Autoevaluacién con
fines de Acreditacion de Alta Calidad también programa reuniones periodicas para
analizar aspectos propios de cada uno de los factores formulados por el CNA,
promoviendo la participacion de Estudiantes, Profesores, Administrativos, Egresados,
Instituciones Empleadoras e Instituciones de Practica.
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Con respecto a la percepcidbn que evidencian los diferentes estamentos sobre la
Evaluacién y Autorregulacion del Programa, se evidencia un conocimiento aceptable de
los procesos de retroalimentacion, mejoramiento y modificacion de aspectos curriculares y
académicos del programa. El establecimiento de una cultura de calidad en la cual se
anidan los criterios y procedimientos de evaluacion periddica de los objetivos y logros del
programa, se convierte en uno de los propésitos del grupo de Renovacién Curricular.

La valoracion de la caracteristica 22 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 112 y 113.

Tabla No. 112. Valoracion de la caracteristica 22 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Actas de reunién Comité de | Encuesta de Percepcion de estudiantes, profesores e
Renovacién Curricular. instituciones de practica pedagoégica sobre la incidencia de
Actas Comité de | los sistemas de evaluacién y autorregulacién del programa en
Autoevaluacion el enriguecimiento de la calidad de éste.

Peso ponderado de las 60% 40%

fuentes

Valoracién 95.0 67.5

Porcentaje segun la 57.0 27.0

fuente

Valoracion de la 84.0

caracteristica 22 )

Tabla No. 113. Contribucién de la Caracteristica 22 a la valoracion final de la calidad del
programa.

o Peso segan la Califica(.:ilén (\,/alor. en porcentaje / Contripycién ala
Factor | Caracteristica ponderacién (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacién /100)

4 22 2.9 840 | 352 | Alogrado 2.5

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 22, que se presentan en la tabla 114.

Tabla No. 114. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 22.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora
Los docentes que constituyen los | La divulgacion de las decisiones, | Promover la divulgacion de las actas de
diferentes Comités, tanto de | acciones y propuestas que se | los comités periédica de los procesos de
Autoevaluacion con fines de | construyen al interior de los | evaluacion del programa y del plan de
Acreditacién de Alta Calidad, como de | comités, es muy limitada. mejoramiento, a través de reuniones,
Renovacioén Curricular, han demostrado carteleras, medios de comunicacion de la
un gran compromiso con los procesos UPN, etc.
de mejoramiento continuo del Programa
de licenciatura en Quimica.

2.7.8 Caracteristica N° 23. Extension o proyeccioén social.

Las actividades de extension o proyeccion a la comunidad desarrollados por directivos,
profesores y estudiantes del programa en los Ultimos cinco afios, se materializan en
convenios y proyectos que contribuyen a la formacion de los futuros docentes. En el afio
2016 se realizé el curso “Capacitaciéon en el manejo de Instrumentos de Analisis quimico
UV-VIS, FTIR y HPLC”, dirigido a profesores y profesionales de laboratorio.

Vale la pena destacar en este factor, la importancia de los grupos de investigacion para el
desarrollo de los procesos académicos en la Licenciatura en Quimica. Existen 9 grupos
de investigacion con docentes que pertenecen al Departamento de Quimica, inscritos en
la plataforma SCIENTI de COLCIENCIAS, de los cuales 3 estan registrados, 3 evaluados
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en la categoria Ay 3 restantes en la categoria C. Los problemas o temas de desarrollo en
términos de proyeccién y/o extension a la comunidad local, regional o nacional, asociados
con el numero de trabajos de grado dirigidos se centran en aspectos o problemas de
interés para el desarrollo de la Educacién en Ciencias, particularizando en la Ensefianza y
el Aprendizaje de la Quimica. Las lineas de investigacidn activas en el programa abordan
problematicas en el ambito nacional, regional y/o local, tales como la Educacion en
Ciencias, la Sustentabilidad, la apropiacion social de la ciencia y la tecnologia, la
formacion inicial y continua de profesores de ciencias, las relaciones ciencia, tecnologia,
sociedad y ambiente, los trabajos practicos, la interdisciplinariedad, las creencias, roles,
metas y contextos en la ensefianza y el aprendizaje, la filosofia e historia de la Quimica, la
interculturalidad, las competencias, el conocimiento didéctico del contenido, entre otros.
De igual manera, la productividad de los docentes, se refleja en articulos, libros y
capitulos de libro publicados en su mayoria en revistas indexadas y editoriales con amplio
prestigio y trayectoria en Educacion. La percepcion de los diferentes estamentos
consultados sobre procesos de extension y proyeccion social es muy positiva, toda vez
gue se cumple en un alto grado.

La valoracion de la caracteristica 23 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman en las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 115y 116.

Tabla No. 115. Valoracién de la caracteristica 23 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Certificado “Curso de Capacitacion en el | Encuesta de Percepcion de estudiantes,
manejo de Instrumentos de Andlisis quimico | profesores, administrativos, directivos e
UV-VIS, FTIR y HPLC". instituciones de préactica pedagdgica sobre el
Grupos de Investigacion Profesores 2016 impacto social de los proyectos desarrollados
Investigacién Profesores Produccién y Tesis | por el programa.

Peso ponderado de las 60% 40%

fuentes

Valoracién 90.0 75.0

Porcentaje segun la 54.0 30.0

fuente

Valoracion de la

caracteristica 23 84.0

Tabla No. 116. Contribucién de la Caracteristica 23 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segun la Calificac_:ién (Valor_ en porcentaje / Contrik_)ucién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

4 23 2.3 840 | 352 | Alogrado 1.9

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 23, que se presentan en la tabla 117.

Tabla No. 117. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 23.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

La participacion en proyectos de | Limitacién de recursos | Continuar promoviendo la produccién
investigacion, la produccion bibliografica | institucionales para el desarrollo | bibliografica y la participacion de
y las tesis desarrolladas por los grupos, | de proyectos de investigacion que | convocatorias de investigacion por afio.
abordan problemas de interés para la | atienden a problemas del ambito
formacién de licenciados en Quimica. nacional, regional o local.
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2.7.9 Caracteristica N° 24. Recursos bibliograficos.

Las estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante el uso del material
bibliogréfico, se traducen en la presentacion de trabajos, consultas y justificacion tedrica
de monografias y trabajos de grado, utilizando diferentes fuentes bibliograficas, en
espafol, inglés o portugués, en su mayoria. De acuerdo con el informe de Gestién 2014-
[I, 2015-I, del sefior Rector Adolfo Atehortla, la Universidad emprendié intervenciones
estructurales al edificio de la biblioteca, previo a la adquisicion de material bibliogréfico:
“Durante los arfios 2014 y 2015, la Universidad ha adquirido 1760 titulos de libros; ha
puesto a disposicion del publico bibliotecario 534 titulos de produccion intelectual de
nuestros docentes, y ha dispuesto 937 tesis de grado para lectura”.

La Biblioteca Central y demas centros de documentacion albergan 41.948 titulos de libros,
8374 titulos de documentos, 1497 titulos de materiales de produccion intelectual, 1227
titulos de material de referencia y 13.559 titulos de trabajos y/o tesis de grado. Con los
ejemplares de Hemeroteca y los materiales de Multimedia suman 135.375 ejemplares. En
activo, segun el documento “Diseminacién Selectiva de Publicaciones Seriadas” existen
305 titulos de revistas asequibles a docentes investigadores y estudiantes de la
Universidad Pedagogica Nacional.

El uso de las colecciones por parte de los estudiantes, en lo que tiene que ver con el
préstamo de libros, revistas, microfichas, tesis, etc., viene disminuyendo desde el afio
2013, resaltando la baja consulta por parte de los docentes, debido quiza a la busqueda
en internet. En contraposicion, el uso de los servicios de la biblioteca, tales como el
préstamo de salas, envio de RAE's y la diseminacion selectiva de publicaciones seriadas
ha aumentado al afio 2015.

La percepcién de los diferentes estamentos sobre los recursos bibliogréficos es
aceptable, lo que se traduce en la adquisicion y uso de material adecuado y suficiente
para la consulta, la investigacién y la docencia, lo que significa un esfuerzo institucional
por mejorar la calidad de los programas. El uso de materiales y bases de datos para uso
de docentes y estudiantes viene aumentando, demostrando la pertinencia de los mismos
y la idea generalizada de promover la lectura y el uso de materiales especializados.

La valoracion de la caracteristica 24 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 118 y 119.

Tabla No. 118. Valoracion de la caracteristica 24 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Informe de Gestion, 2015 Encuesta de Percepcién de estudiantes, y
Diseminacién Selectiva de Publicaciones | profesores sobre la pertinencia, actualizacion y
Seriadas suficiencia del material bibliografico con que
Estadistica  Licenciatura en  Quimica | cuenta el programa para apoyar el desarrollo de
Biblioteca. las distintas actividades académicas.

Peso ponderado de las 60% 40%

fuentes

Valoracién 90.0 67.5

Porcentaje segun la 54.0 270

fuente

Valoracion de la 81.0

caracteristica 24 )
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Tabla No. 119. Contribucion de la Caracteristica 24 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Calificac;ién (Valor. en porcentaje / Contril_)ucién ala
Factor | Caracteristica onderacién (%) Gradacién Namerica) / Escala de valoracion (Peso x
p cumplimiento Calificacién /100)

4 24 2.3 81.0 | 343 | Altogrado 1.8

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 24, que se presentan en la tabla 120.

Tabla No. 120. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 24.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora
La adquisicion por parte de la Biblioteca | Falta de consulta de los recursos | Promover la consulta y acceso a los
Central de nuevos recursos | de la biblioteca, por parte de | recursos bibliograficos de la UPN a través
bibliograficos, entre los que se | estudiantesy docentes. de actividades en los diferentes espacios
encuentran libros, revistas académicos.
especializadas y bases de datos.

2.7.10 Caracteristica N° 25. Recursos informéticos y de comunicacion.

Segun el informe de Gestién 2014-Il, 20151, del sefior Rector Adolfo Atehortla, para la
mejora de los servicios informéticos, en el afio 2015 se adquirieron 50 computadores
Janus y 4 lectores de codigos de barras. Asi, la Biblioteca Central cuenta con 118
computadores, resaltando la renovacion del mobiliario. El nuevo sistema Koha Library
System, especializado en gestion de préstamos, permite el ingreso por Internet, al
catalogo de la Biblioteca Central.

La Universidad cuenta con un Repositorio Institucional de Trabajos y Tesis de Grado y las
siguientes bases de datos que son utilizadas ocasionalmente por los estudiantes de la
Licenciatura en Quimica: Google Académico, Redalyc, SciELO, Directory of Open Access
Journals, HighWare Stanford University, DR-Trabajos Doctorales en la Red, arXiv.org,
Humanindex, Biblioteca Digital de la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos, OKR-
Open Knowledge Repository, Red Latinoamericana de Informacion y Documentacion en
Educacion, United Nations Official Document System.

La falta de equipos de cémputo, al igual que la no adquisicién de software educativo y
programas que apoyen los procesos de docencia, investigacion y extension, son las
principales debilidades del Departamento de Quimica en esta caracteristica.

La percepcién de los diferentes estamentos sobre los recursos informaticos y de
comunicacion es aceptable, lo cual se traduce en la idea generalizada de un déficit de
equipos (hardware y software), actualizados y adecuados para el disefio y la produccién
de contenidos, particularmente en lo que compete a la formacién de docentes en Quimica.
La valoracion de la caracteristica 25 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 121 y 122.
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Tabla No. 121. Valoracion de la caracteristica 25 desde las fuentes documentales y de

percepcién.

Fuentes documentales

Fuentes de percepcién

Informe de Gestion, 2015

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores y administrativos sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los
recursos informaticos y de comunicacién con que
cuenta el programa.

Peso ponderado de las
fuentes

60%

40%

Valoracién 90.0 65.0
Porcentaje segin la 54.0 26.0
fuente

Valoracién de la

caracteristica 25

80.0

Tabla No. 122. Contribucion de la Caracteristica 25 a la valoracion final de la calidad del

programa.

Factor | Caracteristica

Peso segun la
ponderacion (%)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de
cumplimiento

Contribucién a la
valoracién (Peso x
Calificacion /100)

4 25 1.6 800 | 340 | Altogrado 1.3

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 25, que se presentan en la tabla 123.

Tabla No. 123. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 25.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

La adquisicién reciente por parte de la | Falta de equipos de c6émputo, | Promover la consulta y acceso a bases de
Biblioteca Central de recursos como | software educativo y programas | datos.

bases de datos gue apoyen los procesos de | Continuar insistiendo en las solicitudes
docencia, investigacion y | para la compra de equipos y material
extension en el Departamento educativo.

2.7.11 Caracteristica N° 26. Recursos de apoyo docente.

El Departamento de Quimica cuenta con equipos adecuados para el desarrollo de las
actividades de docencia y extension, se destaca la adquisicion y mantenimiento de
diferentes equipos tales como: Espectrofotometro Infrarrojo FTIR, Espectrofotometros
UV/Vis, Cromatografo de liquidos HPLC, Espectrofotbmetro de Absorcion Atémica,
Digestor y destilador Kjeldahl, al igual que los equipos de computo. En el afio 2015 se
adelanté el proceso de adquisicién de equipos de laboratorio y capacitacion recibida en el
marco del “Contrato de compraventa No. 637 de 2015 celebrado entre la UPN vy
Purificacién y Analisis de Fluidos LTDA.

La valoracion de la caracteristica 26 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del

programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 124 y 125.
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Tabla No. 124. Valoracion de la caracteristica 26 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Contrato de compraventa No. 637 de | Encuesta de Percepcion de estudiantes, vy
2015 celebrado entre la UPN vy | administrativos sobre la capacidad, disponibilidad,
Purificacién y Analisis de Fluidos LTDA dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres,
ayudas audiovisuales y campos de practica, entre
otros recursos de apoyo docente.

Peso ponderado de las

60% 40%
fuentes
Valoracién 85.0 67.5
Porcentaje segun la 51.0 27.0
fuente
Valoracién de la 78.0

caracteristica 26

Tabla No. 125. Contribucion de la Caracteristica 26 a la valoracion final de la calidad del
programa.

o Peso segun la Calificac_;i’c’)n (\!alor_en porcentaje / Contripgcic’)n ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

4 26 1.9 780 | 334 | Aceptablemente 1.5

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 26, que se presentan en la tabla 126.

Tabla No. 126. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 26.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Los esfuerzos por comprar algunos | Limitacion en el numero de | Adelantar solicitudes para la compra de
equipos para apoyar procesos de | equipos que apoyen los procesos | equipos y material educativo.

docencia. de docencia, investigacion y
extension.

2.7.12 Comentario final para el Factor 4. Procesos Académicos.

La valoracion del factor 4 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 127. En términos generales, el factor Procesos Académicos
avanza hacia la articulacion de los indicadores de alta calidad del programa de
Licenciatura en Quimica, los cuales apuntan a la consolidacion de una propuesta
educativa en la que se reconoce el conjunto de experiencias mediante las cuales se
construye un ideario de ciudadania, involucrando el conocimiento cientifico, pedagdgico y
didactico con ideas, principios, teorias y explicaciones para comprender un aspecto de la
realidad. En este sentido, la formacion de docentes en Quimica se concibe como un
proceso que contribuye a la construccion de significados, lo cual implica el reto de
construir un marco de compromisos que evidencia la interaccién entre diversas
disciplinas, lo que se visibiliza en un intercambio de interpretaciones, terminologias,
conceptos y metodologias de trabajo. Estos principios permiten dinamizar la reflexion
pedagdgica en torno a la naturaleza de la ciencia y la tecnologia y el papel de la
interdisciplinariedad en la propuesta de Formacién de Profesores de Quimica, la cual
favorece la creacion de espacios donde se vinculan la reflexion, la practica y la
afectividad, favoreciendo el despliegue de capacidades y competencias en los futuros
docentes.

La flexibilizaciébn del curriculo y la organizacion institucional, avanzan hacia el
establecimiento de politicas que involucran mejorar la calidad de los procesos formativos,
aspectos que privilegian un cambio profundo en la manera de concebir la Escuela, la
Universidad y los procesos de ensefianza y aprendizaje. En tal sentido, los elementos
tedrico-conceptuales y metodoldgicos relevantes en la construcciéon de una propuesta

146




Informe Final de Autoevaluacion 2016

integral que articula las politicas sobre formacion de profesores y los requerimientos
locativos relacionados con las condiciones administrativas que consolidan procesos de
alta calidad, se convierten en los aspectos fundamentales para promover el mejoramiento
continuo del programa, lo cual repercute en el desarrollo de préacticas y experiencias
significativas para la formacién de Licenciados en Quimica, con base en el
acompafamiento, la reflexién, la participacion y el didlogo de saberes.

Tabla No. 127. Contribucién del factor 4 a la valoracion final de la calidad del programa.

: Peso segun la Calificat_:ién (Valor_en porcentaje / Contril?ucién ala
Factor | Caracteristica - Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - e L
cumplimiento Calificacion /100)
16 3.2 81.0 3.43 Alto grado 2.6
17 2.7 85.0 3.55 Alto grado 2.3
18 1.9 81.0 3.43 Alto grado 1.5
19 2.9 81.0 3.43 Alto grado 2.3
20 2.6 85.0 3.55 Alto grado 2.2
4 21 2.6 85.0 3.55 Alto grado 2.2
22 2.9 84.0 3.52 Alto grado 2.4
23 2.3 84.0 3.52 Alto grado 1.9
24 2.3 81.0 3.43 Alto grado 1.9
25 1.6 80.0 3.40 Alto grado 1.3
26 1.9 78.0 3.34 Aceptablemente 1.5
TOTAL FACTOR 4 26.9 82.5 3.48 Alto grado 22.2

2.8 RESULTADOS PARA EL FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL.

2.8.1 Caracteristica N° 27. Insercion del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales.

En términos generales la comunidad académica que participa en el programa revisa
constantemente el plan de estudios, y lo actualiza teniendo como referencia la discusion
de las tendencias nacionales e internacionales en el campo de investigacion de la
Educacion en Ciencias y particularmente de la didactica de la quimica. Ademas, la
Universidad cuenta con normatividad para apoyar las relaciones académicas con otras
instituciones y programas en el pais y en el exterior y esto es coordinado desde la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales y la Vicerrectoria Académica.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Universidad Pedagdgica Nacional,
son las dos instituciones en el pais que ofrecen el programa de Licenciatura en Quimica,
otras universidades a nivel nacional: Universidad de Caldas, Universidad del Atlantico,
Universidad del Choc6 y Universidad Antonio Narifio, entre otras, tienen programas
similares de la Licenciatura en Quimica y Educacion Ambiental o Licenciatura en Quimica
y Biologia.

Es importante hacer uso o establecer convenios de cooperacion académica con estas y
otras instituciones para adelantar intercambios entre los programas. En relacién con los
convenios nacionales de la Universidad, el Departamento cuenta con 157 convenios,
algunos de los cuales tiene como objetivo el desarrollo de las practicas pedagdgicas de
los estudiantes en instituciones de educacion basica, media vocacional y superior. Otros
son convenios marco que permiten proyectar y adelantar acciones académicas y
culturales conjuntas en el campo de la docencia, la investigacion y la extension.

A nivel internacional la Universidad tiene 67 convenios marco activos entre los que se
destaca por su relacién con el Departamento los siguientes:
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- Administracion Nacional de Universidad Publica de Uruguay ANEP

- Universidad Carolina de Praga de la Republica Checa

- Pontificia Universidad Catolica de Chile

- Fundacion Vale de Taquari de Educacion y Desarrollo Social de Brasil FUVATES y
UNIVATES

- Universidad de Guadalajara, México

- Pontificia Universidad Catélica de Peru

- Pontificia Universidad Catdlica de Rio Grande do Sul, Brasil

- Servicio Aleman de Intercambio Académico DAAD

- Universidad Autbnoma de México

- Universidad Catolica de Brasilia, Brasil

- Universidade Estadual Paulista de Brasil UNESP

- Universidade Federal de Minas Gerais de Brasil

- Universidad Nacional de Rosario de Argentina

- Universidad de Salta, Argentina

- Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion de Chile

- Universidad Pedagdgica de Heildeberg de Alemania

- Universidad Regional Noroeste del Estado de Rio Grande Do Sul UNIJUI, Brasil

- Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, Brasil

- Université de Reims Champagne- Ardenne de Francia

Estos convenios facilitan y promueven el intercambio de profesores y estudiantes, en
formacion inicial y en posgrado, el desarrollo de proyectos de investigacion, el intercambio
de informacién en teméaticas de mutuo interés, la organizacion conjunta de actividades y
experiencias de extension, eventos de interés regional o internacional y publicaciones
conjuntas.

En los ultimos afos se han desarrollado actividades especificas con:

e UPN-México

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion de Chile.

UNESP, sede de Bauru, Brasil.

UESB, Campus Jequié, Brasil.

UNIJUI, Campus IJUI, Brasil.

Universidad de Costa Rica.

Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Fundacion Vale de Taquari de Educacion y Desarrollo Social de Brasil FUVATES y
UNIVATES.

Entre los afios 2011-1 y 2013-1 se tiene documentada la participacion de seis estudiantes
en programas de movilidad académica de orden internacional (dos en Brasil, uno en
Chile, uno en México, y 3 en Estados Unidos). Del mismo modo, se contdé con la
participacion de otros ocho estudiantes en programas de movilidad académica de orden
nacional (cuatro en Bogota, dos en Bucaramanga, uno en Cali y uno en Cartagena). Por
otro lado, y en lo que a docentes se refiere, se ha documentado la movilidad de los
profesores y su participacién en 21 eventos académicos internacionales (tres a Espafia,
uno a Puerto Rico, uno a Republica Dominicana, uno a lItalia, siete a Brasil, dos a Perq,
uno a México, dos a Cuba, uno a Estados Unido, uno a Chile y uno a Marrakech).
Por otra parte, los docentes manifiestan que participan en las siguientes redes
académicas:
e Asociacion Iberoamericana Ciencia-Tecnologia-Sociedad en la Educacion en
Ciencias. (AIA - CTS)
e Educyt - Asociacion Colombiana para la Investigacién en Educacién en Ciencia y
Tecnologia
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Red Ambiental Distrital
Red latinoamericana de Investigacién en Didactica de las Ciencias
REDCOLSI- Red Colombiana de Semilleros de Investigacion.

RID: Red Iberoamericana de Docentes
Asociacion Iberoamericana AlA - CTS
Rede Latino-Americana de Pesquisa em Educacao Quimica.
REDIPE (Red Iberoamericana de pedagogia)
RIBIE- Red Iberoamericana de Informatica Educativa (RIBIE)
LINRED - Linguistica en la Red
Sociedad Chilena de Didactica, Historia y Filosofia de la Ciencia BELLATERRA
Grupo de Quimica Computacional UPTC — U distrital

Red Tematica de Educacion Ambiental RCE — IDEA Universidad Nacional

En conclusion, la valoracion de la caracteristica 27 y su contribucion a la valoracion final
de la calidad del programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la
encuesta de percepcidn que se presentan en las tablas 128 y 129.

Tabla No. 128. Valoracion de la caracteristica 27 desde las fuentes documentales y de

percepcion.

Fuentes documentales

Fuentes de percepcion

Resolucién de movilidad internacionales docentes y
estudiantes — Fuente ORI

Convenios con otras instituciones

Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores y administrativos sobre la
participacion activa en redes u organismos

y  Académico. Informes de Comité de | nacionales e internacionales de la que se
Internacionalizacion. hayan derivado productos concretos.
Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Peso ponderado 60% 40%

de las fuentes
Valoracién 90.0 67,5
Porcentaje segun 54.0 270
la fuente
Valoracion de la 81.0

caracteristica 27

Tabla No. 129. Contribucién de la Caracteristica 27 a la valoracion final de la calidad del

programa.

Factor

Caracteristica

Peso segun la
ponderacion (%)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de
cumplimiento

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacidn /100)

5 27

1.3 810 | 343 |

Alto grado 1.1

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 27, que se presenta en la tabla 130.

Tabla No. 130. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 27.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

Se reconoce el programa a nivel
nacional e internacional y se
liderazgo en el
campo de la ensefianza de las
ciencias y en particular de la
educacion quimica.

cuenta con

Se requiere ampliar las oportunidades
de formulacion y desarrollo de planes
conjuntos de investigacion, docencia y
extension a nivel interinstitucional en
el marco de los convenios vigentes.

Plantear actividades conjuntas de cooperacion
académica en convenio con otras instituciones

a nivel nacional o internacional que
promuevan  estudios  comparados  del
programa para alimentar o0 proyectar

modificaciones en el Programa de licenciatura
en guimica.

2.8.2 Caracteristica N° 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional
e internacional y bajo la coordinacion de la oficina de relaciones interinstitucionales se
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incentiva la movilidad de profesores y estudiantes del programa, entendida ésta como el
desplazamiento temporal, en doble via con propésitos académicos.

Como se establecid para la caracteristica 27 se cuenta con convenios activos de
cooperacion académica, en el marco de los cuales docentes vinculados al programa han
desarrollado actividades de investigacion tales como el Programa colombo-brasilefio dip’e
formacion de profesores en la interfaz universidad-escuela y el proyecto “Transformative
Research Activities: Cultural Diversities and Education in Science” TRACES.

Igualmente, los estudiantes y profesores han participado en actividades de intercambio
académico y los estudiantes que han cursado semestres académicos en universidades
extranjeras han solicitado y aprobado planes de homologacién de los créditos cursados
durante estos intercambios. Ademas, en la tabla 131 se muestra el nimero profesores
extranjeros visitantes en el Departamento de Quimica.

Tabla No. 131. Profesores visitantes Fuente ORI.

Profesor Visitante Institucién Afo
Lucie Sauvé Universidad de Quebec — Canada 2014

Pedro Reis Instituto de Educacién de la Universidad de Lisboa — Portugal 2014

Andrés Acher Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg — Alemania 2014

Michel Pisa Carnio Universidad Estatal Paulistica 2014
Washington Luiz Pacheco de Universidad Estatal Paulista "Julio de Mesquita Filho" 2013/
Carvalho 2014

Otavio Maldaner Universidad del Estado regional del noroeste de Rio Grande do Sul 2014

(UNIJUI)

Daisi Teresinha Chapani Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, Brasil 2013
Luciana Massi Universidad Estatal Paulista (UNESP) 2014

Paulo Gabriel Franco dos Santos Universidad Estatal Paulista "Julio de Mesquita Filho" 2013

La evaluacion de la caracteristica 28 y su contribucion a la valoracion final de la calidad
del programa se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta
de percepcion que se presentan en las tablas 132 y 133.

Tabla No. 132. Valoracion de la caracteristica 28 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion
Resolucién de movilidad internacionales docentes y | Encuesta de Percepcion de estudiantes,
estudiantes — Fuente ORI profesores y administrativos sobre la
Convenios nacionales e internacionales con otras | participacion de profesores y estudiantes
instituciones adscritos al programa en redes académicas,
Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad | cientificas, técnicas y  tecnoldgicas,
y  Académico. Informes de Comité de | econdmicas, a nivel nacional e internacional,
Internacionalizacion. de acuerdo con el tipo y modalidad del
Bases de datos, Cuadro maestro CNA. programa.
Pgso ponderado 60% 20%
e las fuentes
Valoracion 90.0 77,5
Porcentaje segln 54.0 31.0
la fuente
Valoraupn_ de la 85.0
caracteristica 28

Tabla No. 133. Contribucién de la Caracteristica 28 a la valoracion final de la calidad del
programa.

o Peso segan la Califica(_:ilén O/alor_ en porcentaje / Contrit_)ycic’)n ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

5 28 1.9 850 | 355 | Altogrado 1.7

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 28, que se presentan en la tabla 134.
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Tabla No. 134. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 28.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Se resalta que los estudiantes de la Licenciatura han
venido motivandose para hacer semestres en el exterior y

el nimero ha venido creciendo significativamente desde el Adelantar mas actividades de

Pocas investigaciones en

2014.-1. lgualmente se ha recibido estudiantes de A intercambio académico e
: . . . P cooperaciébn con otras | . P
universidades extranjeras, aunque el nimero podria ser | .~ =~ . investigativo con otras
instituciones  nacionales | . "= = .
mayor. instituciones  nacionales e

. I /o internacionales : .
Por otra parte, los estudiantes han visibilizado sus y internacionales.
progresos académicos, pedagdgicos e investigativos tanto

en eventos de orden nacional como internacional.

En definitiva, para esta caracteristica 28 del factor visibilidad nacional e internacional, se
ha obtenido un alto grado de cumplimiento (85%) en la calificacion ponderada, esto
permite inferir que el Departamento de Quimica, en cuanto a relaciones externas de
profesores y estudiantes, viene gestionando interesantes procesos de intercambio para
gue estudiantes de este departamento adelanten pasantias en el exterior, asi como
también la acogida de estudiantes extranjeros en el Departamento de Quimica. En
general, los estudiantes y docentes han aportado con contribuciones académicas,
pedagdgicas e investigativas, en eventos de orden nacional e internacional.

No obstante, se ha detectado la necesidad de promover la investigacion en el marco de
convenios de cooperacion interinstitucional, en los proyectos de grado de los estudiantes
y en la investigacién gestada por los grupos reconocidos del Departamento de Quimica.

2.8.3 Comentario final para el Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional.

Se ha hecho un reconocimiento inicial de algunos referentes nacionales de programas de
pregrado de licenciatura en quimica y de los convenios nacionales e internacionales, para
el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion donde se involucren docentes y
estudiantes.

Lo anterior con la intenciéon que se amplie el acceso y oportunidad de los estudiantes del
programa a intercambios académicos no solo a nivel internacional sino también a nivel
nacional, y ademas se espera tener la posibilidad de concretar los contactos académicos
entre docentes e investigadores cuando se producen acciones de movilidad académica.

En la actualidad, se cuenta con una base de datos de los estudiantes que han accedido a
los intercambios en el exterior, con el apoyo en la gestién por parte de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales. También los intercambios académicos a través de
ponencias o conferencias en el exterior o en eventos de indole nacional, o la pertenencia
a redes 0 a proyectos de investigacion interinstitucionales por parte de los docentes del
programa.

Se concluye en el factor 5, que, si bien es cierto que se percibe que se estan haciendo
grandes esfuerzos, se debe apuntar a planes de mejora tendientes a incrementar las
actividades conjuntas de cooperacion académica en convenio con otras instituciones a
nivel nacional o internacional que promuevan estudios comparados del programa para
alimentar o proyectar modificaciones en el programa de licenciatura en quimica. Por otra
parte, se debe continuar promoviendo el intercambio académico e investigativo con otras
instituciones nacionales e internacionales; también gestionar proyectos de investigacion y
publicaciones conjuntas.

La valoracion del factor 5 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 135.
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Tabla No. 135. Contribucién del factor 5 a la valoracion final de la calidad del programa.

Peso seqdn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) o e

cumplimiento Calificacion /100)
5 27 1.3 81.0 3.43 Alto grado 1.1
28 1.9 85.0 3.55 Alto grado 1.6
TOTAL FACTOR 5 3.2 83.4 3.50 Alto grado 2.7

2.9 RESULTADOS PARA EL FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.

2.9.1 Caracteristica N° 29. Formacidén para la investigaciéon, la innovacién y la
creacion artistica y cultural.

Siguiendo con los lineamientos enunciados en los planes de desarrollo institucional 2009-
2013 y 2014-2019, como eje misional de la Universidad, la investigacién realizada en el
Departamento de Quimica propende por generar proyectos a través de las lineas y grupos
de investigacion donde se formulan y desarrollan propuestas que fortalecen y dinamizan
de forma innovadora y creativa soluciones a situaciones problema evidenciadas a través
de los diferentes espacios académicos tanto en los componentes didactico, pedagdgico,
como disciplinar.

Para la ejecucién de estos lineamientos, el Departamento desde los diferentes ambientes
de formacion propone estrategias y actividades que afianzan la capacidad de indagacion,
el planteamiento creativo de proyectos de investigacion y el desarrollo riguroso de los
mismos. Dentro de las estrategias se encuentran el Acuerdo de Préactica Pedagogica
Licenciatura en Quimica en el 2012, la divulgacion y participacién en las convocatorias de
investigacion del CIUP, la divulgacion y participacion en eventos de investigacion a nivel
nacional e internacional.

En cuanto a las actividades realizadas, la comunidad del Departamento de Quimica

participa en eventos como

- Celebracion anual de la semana del licenciado en quimica.

- Workshop (Primera y segunda version)

- Encuentros nacionales e internacionales, por ejemplo, el Primer encuentro alternativas
para la ensefianza de las ciencias, VI congreso internacional de formacién de
profesores de ciencias, IV congreso de formacion de profesores en ciencias, V
Congreso Internacional de formacion de profesores de ciencias.

Algunas de las estrategias y actividades desarrolladas surgen en el departamento
producto de los procesos continuos de seguimiento y a través de los planes de
mejoramiento, autoevaluacion y renovacion curricular para dar cumplimiento con los
objetivos y garantizar que el plan de estudios profundice en la formacion del licenciado en
guimica, generando estudiantes innovadores en contextos particulares. El papel
fundamental de los docentes adscritos al departamento es liderar los proyectos de
investigacion en el programa a través de los contenidos trabajados desde los syllabus de
los diferentes espacios académicos y en los trabajos de grado, con el fin de fortalecer el
compromiso con los lineamientos misionales de la Universidad.

Como se menciond en el apartado 1.3.2, la participacion de los docentes del Programa de
Quimica en la produccion en investigacion es desde las convocatorias propuestas por el
CIUP, la Facultad de Ciencia y Tecnologia y otros departamentos de la misma facultad; lo
anterior conlleva a evidenciar el interés y la participacion de la comunidad del
departamento.
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En cuanto a la participacion de los estudiantes, su papel protagédnico en los procesos de
investigacion se proyecta en varios frentes, el primero evidenciado en la presentacion,
desarrollo y sustentacién del trabajos de grado formulados en las lineas de los grupos de
investigacion; el segundo, relacionado con el rol de los estudiantes como monitores de
investigacion, los cuales surgen a través de convocatorias internas realizadas por CIUP,
haciendo parte fundamental en la ejecucion de los proyectos de investigacion; desde el
2011 hasta el 2016-1 han participado 41 estudiantes y el tercer frente es el de
participacion en semilleros de investigacion donde se introduce al estudiante en las
dindmicas de formacion en investigacion con la participaciébn en congresos, seminarios y
workshops, entre otros.

En el programa de licenciatura en quimica los estudiantes que estan cursando octavo
semestre, inician la practica docente, la cual se realiza en instituciones educativas de
Bogota D.C. principalmente; actualmente hay 12 instituciones en las que se desarrolla
esta actividad. Cada institucién educativa cuenta con la participacion de aproximadamente
cinco a seis estudiantes. El Departamento cuenta con un reglamento de practica
pedagdgica del programa.

De otra parte, unos estudiantes adscritos al programa de licenciatura en Quimica
participaron en la Convocatoria 693 de 2014 de COLCIENCIAS dirigida a Jbvenes
profesionales interesados en desarrollar sus capacidades investigativas, presentados por
grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion. El Grupo de investigacion
Alternativas para la Ensefianza de las Ciencias: ALTERNACIENCIAS con el Cddigo
COL0066543 particip6 con la Propuesta: Formacion de profesores, cuestiones
sociocientificas y cuestiones socioambientales resignificando el curriculo escolar en
pequefios grupos de investigacion, donde obtuvo un Puntaje final: 82,5 y fue Elegible
preliminarmente.

La valoracion de la caracteristica 29 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 136 y 137.

Tabla No. 136. Valoraciéon de la caracteristica 29 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales

Fuentes de percepcion

Acuerdo 2012 Reglamento de practica pedagogica del
Programa de la licenciatura en Quimica.

Informe ejecutivo VII semana del licenciado en quimica.
Convocatoria Grupos de Investigacion.

Grupos de Investigacion avalados por CIUP.

Anexo semilleros de investigacion.

Monitores de investigacion. CIUP. Departamento de
Quimica.

Acuerdo - Convocatoria nacional jévenes investigadores
e innovadores 2015. COLCIENCIAS en la convocatoria
693 de 2014.

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores y administrativos sobre la
existencia y utilizacion de mecanismos por
parte de los profesores adscritos al
programa para incentivar en los
estudiantes la generacion de ideas y
problemas de investigacion, la
identificacion de problemas en el dmbito
empresarial susceptibles de resolver
mediante la aplicacién del conocimiento y
la innovacion.

Peso ponderado
de las fuentes

60%

40%

Valoraciéon 95.0 67.5
Porcentaje segun 570 270
la fuente ) )

Valoracion de la
caracteristica 29

81.0
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Tabla No. 137. Contribucion de la Caracteristica 29 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Calificac;ién (Valor. en porcentaje / Contril_)ucién ala
Factor | Caracteristica onderacién (%) Gradacién Namerica) / Escala de valoracion (Peso x
p cumplimiento Calificacién /100)

6 29 2.9 81.0 | 343 | Altogrado 2.3

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 29, que se presentan en la tabla 137.

Tabla No. 138. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 29.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora
En las asignaturas del programa se propician | No hay muchos estudiantes que | Fomentar la participacion en
actividades de innovacién, creacion y blisqueda en | accedan a las convocatorias. eventos, intercambios,
proyectos de investigacion que aportan al desarrollo movilidad, proyectos.

de los proyectos ejecutados por los grupos de
investigacion, donde los estudiantes pueden
participar como monitores, semilleros para divulgar
sus resultados en eventos locales, nacionales e
internacionales.

Los estudiantes que realizan las practicas
pedagogicas, desarrollan proyectos de practica, los
cuales pueden ser insumos para nuevos proyectos
de investigacion, algunos de éstos son publicados
en la revista PPDQ.

2.9.2 Caracteristica N° 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural.

La investigacion como un eje misional de la Universidad Pedagodgica Nacional, ha
buscado dinamizar la accién académica hacia la produccién, innovacion, adaptacion,
difusién y socializacién de conocimientos educativos, pedagdgicos y de los campos
disciplinares de la educacion y por ende de los licenciados en Quimica. Es por esto que
tanto en el plan de desarrollo institucional 2009-2013, como en el PDI 2014-2019 se hace
mencién especifica a ella. Como se ha venido mencionando, los grupos de investigacion
de la Universidad y del Departamento participan en convocatorias CIUP y asimismo se
atienden la convocatoria de COLCIENCIAS de medicion de grupos de investigacion. Los
resultados de la dltima convocatoria ya fueron presentados.

En el desarrollo de la investigacion como eje misional se da fortalecimiento con el grupo
de docentes adscritos al Departamento desde diferentes aristas. La primera relacionada
con el tipo de contrataciébn a docentes catedraticos y ocasionales tiempo completo y
medio tiempo a los cuales se les asigna en el plan de trabajo horas para la ejecuciéon de
proyectos de investigacion.

Teniendo en cuenta que esta caracteristica busca evidenciar el compromiso del
departamento con la investigacion, se encuentran algunas acciones como dos proyectos
cofinanciados del Departamento de Quimica desde el afio 2011-2016, donde participan
profesores y estudiantes; el trdmite y compra de equipos de andlisis quimico
(Espectrémetro UV-Vis, Software al cromatégrafo HPLC y un espectrofotometro IR con
transformada de Fourier) para dar soporte a los proyectos de investigacion, los trabajos
de grado, las actividades de docencia, y poner los equipos al servicio de proyectos de
extension, a través del planteamiento en los planes de mejoramiento.

Otro aspecto relevante en esta caracteristica es la produccién de los grupos y lineas de
investigacion en ponencias en eventos nacionales e internacionales, articulos en revistas
nacionales y extranjeras, y en libros producto de investigaciones. Los proyectos de
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investigacion donde participan profesores del Programa Curricular de Licenciatura en
Quimica y los grupos del Departamento durante 2011 a 2016, son evidencia del impacto a
nivel regional, nacional e internacional que han generado.

El cuadro maestro N° 6 reporta las publicaciones y capitulos de libros de los profesores
adscritos al programa de Licenciatura en Quimica desde el 2011 a 2016, asi como los
proyectos cofinanciados por CIUP durante 2011-2016.

La valoracion de la caracteristica 30 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 139 y 140.

Tabla No. 139. Valoracion de la caracteristica 30 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales

Fuentes de percepcion

PDI de la Universidad Pedagdgica Nacional 2014-2019
Resoluciones de contratacion profesores catedraticos y
ocasionales, y de formacién académica de profesores de
planta 2016-1

Proyectos cofinanciados del departamento de quimica
desde el afio 2011-2016

Grupos de investigacién conformados por profesores y

Encuesta de Percepcion de
estudiantes, profesores y
administrativos sobre la

correspondencia entre el nimero y nivel
de formacion de los profesores adscritos
al programa con la  actividad
investigativa y de innovacion y la

estudiantes adscritos al programa, reconocidos por | creacion artistica y cultural, relacionadas
COLCIENCIAS. con la naturaleza del programa.
Peso ponderado 60% 40%
de las fuentes
Valoracion 90.0 70.0
Porcentaje segun 54.0 28.0
la fuente

Valoracion de la
caracteristica 30

82.0

Tabla No. 140. Contribucién de la Caracteristica 30 a la valoracion final de la calidad del

programa.

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de
cumplimiento

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacion /100)

6 30 2.6

820 | 346 | Alogrado

2.1

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 30, que se presentan en la tabla 141.

Tabla No. 141. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 30.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La adquisicion y utilizacién de nuevos equipos
analiticos en el Departamento de Quimica que se
ve reforzado con un Espectrofotometro UV-
Visible, Cromatografo HPLC, Espectrofotometro
IR con transformadas de Fourier para la
realizacion de proyectos de investigacion y oferta
para cursos de extension.

Los docentes que estan vinculados a algin grupo
y/o linea de investigaciéon del Departamento,
adelantan proyectos de investigacién con el CIUP,
la Facultad, cofinanciados, trabajos de grado,
proyectos propios, etc.

Hace falta realizar méas proyectos
de investigacion propios,
cofinanciando nacional e
internacionalmente, con sectores
publicos y privados

Hacer uso mas efectivo de los

convenios institucionales para
desarrollar proyectos de
investigacion y publicar sus

resultados.
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2.9.3 Comentario final para el Factor 6. Caracteristicas asociadas a la Investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural.

En el Departamento de Quimica y la Coordinacién de investigacion del programa,
siguiendo los lineamientos en investigacidbn propuestos, se propende porque en el
Programa se desarrollen competencias investigativas, el desarrollo del pensamiento
critico y su razonamiento complejo y la toma de decisiones, entre otras.

Esto conlleva a que el estudiante pueda dar solucién a problemas planteados en sus
clases, desarrolle proyectos de investigacion donde el pensamiento creativo y critico
permite finalizar con resultados significativos en los procesos de investigacion.

En el ciclo de profundizacion del Programa, se ofrecen espacios académicos donde se
aplican las competencias investigativas desarrolladas en los primeros semestres que le
permitan al estudiante hacer parte de proyectos de investigacion. Estos espacios son:
Pedagdgica y didactica | y I, Formulacion y gestién de proyectos educativos, Enfasis
disciplinar | y Il, Enfasis didactico | y Il, Proyecto de grado y Trabajo de grado.

La investigacién, innovacién y creacion artistica y cultural se han venido incrementando
en el departamento de Quimica en los Ultimos afos, evidencia de ello son los temas y
modalidades de los trabajos de grado. Cabe anotar que aunque los estudiantes tienen dos
modalidades (trabajo de grado o monografia) para terminar su proceso académico, el
99% de ellos escogen el trabajo de grado que propende por desarrollar proyectos de
investigacion, como estrategia para formarse en investigacion.

El Departamento de Quimica cuenta con un documento sobre investigacion denominado
“La Investigacion en el programa de Licenciatura para la formacion de Licenciados en
Quimica. Documento de Trabajo”, en el cual se plantean los lineamientos de los procesos
de investigacion en el departamento, el marco legal que cobija dichos procesos, las
definiciones sobre las competencias investigativas y las asignaturas del pensum que
propician dichos procesos; adicionalmente se evidencia la conceptualizacion de las lineas
de investigacion, y las definiciones necesarias para las dos modalidades de grado como
son trabajos de grado y monografia.

Cuando los estudiantes acogen los lineamientos del documento de investigacion,
desarrollan en el periodo de un afio su trabajo de grado, siendo el 98% de la poblacién la
gue finaliza en este tiempo. El estimado que se tiene es que por semestre se presentan a
sustentacion oral y publica entre 25 a 30 estudiantes del programa de Licenciatura en
Quimica.

Por otra parte, el aporte de los docentes en el proceso de publicaciones se incrementé
durante los ultimos seis afios; ya que, se ha logrado publicar en revistas indexadas y se
ha participado en la elaboracion de capitulos de libros, y libros. Con relacion a lo anterior,
seria bueno incrementar la participacion en grupos interdisciplinares e interinstitucionales
para adelantar investigaciones.

La valoracion del factor 6 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 142.
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Tabla No. 142. Contribucién del factor 6 a la valoracion final de la calidad del programa.

Peso seqdn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) o e

cumplimiento Calificacion /100)
6 29 2.9 81.0 3.43 Alto grado 2.3
30 2.6 82.0 3.46 Alto grado 2.1
TOTAL FACTOR 6 5.5 81.5 3.45 Alto grado 4.5

2.10 RESULTADOS PARA EL FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL.

En correspondencia con los lineamientos normativos provenientes de la Ley 30 en los
articulos 117 y 119; el Acuerdo 003 de 1995, por el cual se establecen las politicas de
bienestar universitario, del Consejo Nacional de Educacion Superior y las resoluciones
internas N° 0332 de 2004, por el cual se establece el apoyo a servicios estudiantiles y se
reglamenta su funcionamiento (Anexo 46); Resolucion No. 0979 de 2005, por el cual se
establece el reglamento de asignacion de y uso del servicio de restaurante para los
estudiantes de pregrado (Anexo 47); Acuerdo N° 038 de 1991, por el cual se establece el
sistema de incentivos y distinciones para los estudiantes de la Universidad Pedagdégica
Nacional: la Resolucion 1029 de 2015 que derogé la resolucion 1416 de 1997 y que
reglamenta el articulo 16 del acuerdo 038 de 1991 del Consejo Superior Universitario; la
Resolucion 0006 de 2005, por el cual se establece el pago fraccionado de los derechos de
matricula de los estudiantes de pregrado en la Universidad Pedagdgica Nacional, entre
otros.

En la Universidad Pedagdgica Nacional, la subdireccion de Bienestar Universitario, SBU,
se organiza alrededor de procesos y actividades para la salud, egresados, gestién
socioecondmica, produccién y trabajo; deporte, recreacién, cultura, psicosocial y el
observatorio de responsabilidad social universitaria. Aspectos contemplados en los
planes de Desarrollo Institucional (PDI): “La universidad en permanente reflexion,
innovacion y consolidacion” vigencia 2009-2013, y “Una universidad comprometida con la
formacion de maestros para una Colombia en Paz” vigencia 2014- 2019, cuyo principal
objetivo es el de “contribuir a la formacion integral, calidad de vida y construccion de tejido
social de la comunidad universitaria mediante el desarrollo de programas en las
dimensiones bioldgica, psicoafectiva, intelectual, social, cultural, axiol6gica y politica del
ser humano y dinamizar desde el quehacer de Bienestar Universitario la implementacion
de procesos de indagacion, investigacion, formacion, participacion, gestion institucional”.

De otro lado existen soportes de datos estadisticos provenientes de SBU entre 2010 y
2015 que dan cuenta de los datos de la atencion poblacional en las ofertas existentes
para este periodo, los cuales se complementan con los datos estadisticos de la
Subdireccion de Admisiones y Registro desde la cohorte 2009-1 hasta la 2016-1 para este
programa.

2.10.1 Caracteristica N° 31. Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario.

Para dar cuenta de la participacion del Departamento de Quimica en los programas de la
Subdirecciéon de Bienestar Universitario, se presenta a continuaciéon la tabla 143, que
muestra una apreciable participacion de los estudiantes, particularmente en el nimero de
servicios evidenciados para el programa de salud, asi como para la asignacion del
servicio de restaurante, lo que muestra una de la utilidad de estos servicios para el grueso
del estudiantado.
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Tabla No. 143. Frecuencia de utilizacion de Servicios de Bienestar Universitario por
estudiantes del departamento de quimica.

Programa Estudiantes
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Programa de salud (Ndimero de servicios) 760 377 591 | 1139 | 859 990
Programa de deporte (Nimero de servicios) 4 9 149 58 41
Programa de cultura (NUmero de servicios) 137 132 135 135 87 4
Asignacion servicio estudiantes (Socioeconémico) 252 297 307 330 229
Fraccionamiento de matricula 5 4 3 3 1
Religuidacion de matricula 24 18 17 17 10
Trabajo social 2 1 1 20 1 7
Psicologia 6 7 9 5 18 12
Egresados 16 10 19

Por otra parte, la valoracién de la caracteristica 31 y su contribucion a la valoracion final
de la calidad del programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la
encuesta de percepcidn que se presentan en las tablas 144 y 145.

Tabla No. 144. Valoraciéon de la caracteristica 31 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores, administrativos y directivos sobre
Politicas, programas y servicios de bienestar

Ley 30 de Educacién Superior; Acuerdo 003 de
1995; Resolucién N° 0979 de 2005
PDI Vigencia 2009-2013 y 2014-2019.

universitario
Peso ponderado 0 9
de las fuentes 60% 0%
Valoraciéon 95.0 72.5
Porcentaje segun 57.0 29.0
la fuente
Valoracion de la 86.0

caracteristica 31

Tabla No. 145. Contribucion de la Caracteristica 31 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Peso seqin la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - Y

cumplimiento Calificacién /100)
7 31 2.9 86.0 | 358 | Altogrado 25

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 31, que se presentan en la tabla 146.

Tabla No. 146. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 31.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Existen programas de apoyo alimenticio, de | La divulgacion de los programas | Generar espacios de
salud, de permanencia en la universidad y de | ofrecidos por la Universidad a través | participacién y divulgacion en
proyeccion cultural que son benéficos para los | de la SBU no son conocidos por los | las actividades del SBU, en la
estudiantes, y que el Departamento ha hecho | estudiantes, lo que conlleva a que se | proyeccién social y cultural del
uso de ellos beneficien pocos. programa.

2.10.2 Caracteristica N° 32. Permanencia y retencion estudiantil.

En lo relacionado con permanencia y retencion estudiantil, es importante tener en cuenta
qgue en la universidad existe el Grupo de Orientacion y Apoyo a Estudiantes de la
Universidad Pedagdgica Nacional —-GOAE UPN-, cuyo objetivo es precisamente el de
promocionar la permanencia de los estudiantes, desde el desarrollo de estrategias en el
plano académico, para ser articularlas con la paz y también el de impulsar iniciativas hacia
un ambiente mas favorable, asi como el de ajustar la prueba de potencialidad pedagégica,
del cual hay un modelo en el sitio web de la universidad.
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En lo referente a la retenciébn semestre a semestre en el Departamento de Quimica,
segun el GOAE, en lo referente al Programa de Licenciatura en Quimica, la tasa de
retencién o permanencia por periodo ha pasado del 40,91% en el 1999-1 al 87.82% en el
2015-2.

En este aspecto, la relativamente baja desercion estudiantil puede explicarse en términos
de una intencionalidad inicial de no estudiar la licenciatura en quimica, al nivel académico
de la carrera 0 a algunas contingencias, que como la econémica pueden marcar
diferencias significativas a la hora de retirarse del Programa.

Por otra parte, existe en la actualidad el proyecto de facultad denominado Laboratorio de
observacion y evolucion de cohortes, que pretende hacer un seguimiento a las cohortes
en términos de diagnosticar y evaluar el progreso de cada uno de los grupos de
estudiantes que ingresan al programa; no obstante lo anterior, el proyecto inici6 en el
primer semestre de 2016 y aun no hay una suficiente cantidad de informacion para
efectuar una valoracion de los factores mas significativos en la desercion de los grupos de
estudiantes en el departamento.

La valoracion de la caracteristica 32 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estiman mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 147 y 148.

Tabla No. 147. Valoracion de la caracteristica 32 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion
Encuesta de Percepcién de estudiantes, profesores y
administrativos sobre la existencia de proyectos que
Acuerdo N° 038 de 1991; Resolucién 1416 | establezcan estrategias pedagdgicas y actividades
de1997; Resolucion 0006 de 2005; PDI | extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de
2014-2019. retencion y de graduacion de estudiantes en los tiempos
previstos, manteniendo la calidad académica del
programa.
Peso ponderado o o
de las fuentes 60% 40%
Valoracion 95.0 65. 0
Porcentaje segin
la fuente 57.0 26.0
Valoracion de la
caracteristica 32 83.0

Tabla No. 148. Contribucién de la Caracteristica 32 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Peso segan la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

7 32 2.6 830 | 349 | Altogrado 2.2

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 32, que se presentan en la tabla 149.
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Tabla No. 149. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 32.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

La comunidad identifica los procesos
para obtener beneficios de servicios
como el restaurante, fragmentaciéon
de matricula, financiacion ICETEX,
como contribucién para la
permanencia y retencién estudiantil.
Se estd ejecutando un proyecto de
facultad el laboratorio de observacion
y seguimiento de cohortes. EI GOAE
es una oficina cuyo propésito es
acompariar a la poblacién estudiantil
entre otros aspectos, por dificultad
académica.

Si bien existen mecanismos para la
permanencia y retencion estudiantil
en términos econémicos, no hay
cobertura para toda la poblacion,
aun no se han implementado
estrategias  puntuales desde el
departamento de quimica para
mejorar el desempefio académico.
El promedio de semestres para
cursar la carrera es de 12.

La informacién suministrada sobre las
principales falencias de los admitidos al
programa, pueden facilitar la delimitacion
de aspectos concretos que sirvan de
insumo para el disefio e implementacion
cursos de nivelacion o refuerzo que
favorezcan la permanencia de los
estudiantes en el programa y cursar en el
tiempo previsto.

Continuar la divulgacién e acciones y
procesos de la SBU para el apoyo
econoémico de estudiantes que requieran
opciones de financiacién.

2.10.3 Comentario final para el Factor 7. Bienestar Institucional.

Con respecto a las politicas, programas y servicios, los programas disefiados y
ejecutados por el SBU para la atencién de situaciones socialmente relevantes estan
estrechamente relacionadas con el diagnéstico que hace la dependencia de las
condiciones y factores de vulnerabilidad detectados, como por ejemplo el caso del
consumo de sustancias psicotrépicas y psicoactivas, a través del proyecto denominado
“mi zona”. Asimismo, la dependencia SBU ofrece programas de extensién en forma
gratuita a toda la comunidad.

Por otra parte, en cuanto a la frecuencia de eventos académicos propuestos y
direccionados desde la jefatura del departamento, la coordinacion de programa y la
participacién en equipos de apoyo, tanto de profesores como de estudiantes, se ha venido
incrementado con respecto a lo reportado en 1-2011, y ademas de lo anterior se han
conseguido aportes de algunas dependencias de la universidad, tales como el Fondo de
Publicaciones, el almacén y la misma dependencia de Subdireccion de Bienestar
Universitario.

Ademas de lo anterior, todos los estudiantes y profesores del programa pueden acceder a
beneficios proyectados desde el SBU, de acuerdo con la capacidad y cobertura de dicha
dependencia, en correspondencia con las reglamentaciones que la regulan; sobre todo en
los apoyos financieros para pago de matricula, alimentacion, salud, deportes y cultura. De
acuerdo con el seguimiento de las condiciones de capacidad econdémica de los
estudiantes, la oficina de Bienestar Universitario ha detectado que una de las facultades
con alta necesidad de acompafiamiento a este respecto es la Facultad de Ciencia y
Tecnologia, lo que es importante en la medida que direcciona los apoyos a la poblacion
estudiantil alli inscrita.

En lo referente a los esfuerzos para promover la retencion estudiantil, se ha logrado hacer
seguimiento sobre las ultimas cohortes desde el 2009-2, incorporandose en el 2015-2, la
funcion de profesor de cohorte, para acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes
matriculados a primer semestre. En tal sentido, las oportunidades construidas desde
bienestar universitario para disminuir las tasas de desercion estan estrechamente
relacionadas con los programas que para este aspecto estan al servicio de la comunidad
estudiantil, como es el caso del grupo GOAE, ofrece apoyo académico, emocional y de
orientacion a los estudiantes en particular.

Cabe mencionar programas como la fragmentacion de matricula, la gestién ante el
ICETEX para acceder a programas de sostenimiento o de crédito educativo, que en su
conjunto hacen parte de las oportunidades que se han generado para que los estudiantes
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con bajos recursos puedan financiar su estudio. En esta direccion, el reciente proyecto de
facultad de Seguimiento a cohortes, denominado “Laboratorio de observacion y evolucion
de cohortes de la Licenciatura en Quimica” pretende hacer una investigacion sobre los
factores de riesgo asociados a la desercion estudiantil, con la intencionalidad de mejorar
indices de retencion para las proximas generaciones de estudiantes.

Para finalizar, este analisis de acuerdo con las caracteristicas asociadas, y los indicadores
de los que da cuenta el programa sobre Politicas, programas y servicios de bienestar
universitario (No. 31), concluye en una ponderacion de 86,0 que implica ‘alcanzado en
alto grado’, de acuerdo con las metas propuestas. Por otro lado, la caracteristica asociada
a Permanencia y retencion estudiantil (No. 32) se ha logrado en un 83.0, que también
implica ‘alcanzado en alto grado’.

La valoracion del factor 7 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en las tabla 150.

Tabla No. 150. Contribucién del factor 7 a la valoracion final de la calidad del programa.

- Peso segdn la Calificac_:i’()n (Yalor_en porcentaje / Contrit_)ycién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Num_erl_ca) / Escala de valo_rgcmr) (Peso x
cumplimiento Calificacién /100)
7 31 2.9 86.0 3.58 Alto grado 25
32 2.6 83.0 3.49 Alto grado 2.2
TOTAL FACTOR 7 5.5 84.5 3.54 Alto grado 4.7

Por lo anterior y teniendo en cuenta el plan de mejoramiento propuesto se ha considerado
gue en las dos caracteristicas, el factor 7 Bienestar Universitario, se ha cumplido en alto
grado.

En sintesis, de las dos caracteristicas sobre las que se evalla el factor, aunque ambas
estan valoradas con una elevada calificacion, es claro que la primera de ellas: Politicas,
Programas y Servicios de Bienestar Universitario, esta mucho mas relacionada con las
actividades propias de la dependencia SBU, que ofrece sus servicios a toda la comunidad
en general y en buena medida depende de los recursos y de la normatividad que la
regula.

Lo anterior equivale a afirmar que una explicacion para el alto grado de cumplimiento,
obtenido desde las entrevistas a los tres estamentos, de la primera de las dos
caracteristicas del factor 7, con una valoracion superior al obtenido en la segunda
caracteristica del mismo factor, puede darse en la medida que se entienda que hay una
division exclusivamente encargada de desarrollar los programas y servicios propios de
bienestar universitario.

Por otra parte, la segunda caracteristica: Permanencia y Retencién estudiantil
compromete de manera directa los procesos y las acciones generadas al interior del
programa, pero esta mas influenciada por factores sociales y econémicos de su poblacion
estudiantil, lo que en alguna medida puede asociarse a elementos exdégenos como la
condicion particular del estudiante, que a su vez puede tener un peso significativo a la
hora de interpretar la problematica relacionada con la permanencia en el programa, lo que
es coherente con los resultados desde la percepcién de los estamentos encuestados, que
sin ser un valor bajo, si es en alguna medida inferior a la valoracion de la caracteristica 31
del factor 7.
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2.11 RESULTADOS PARA EL FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
GESTION.

2.11.1 Caracteristica N° 33. Organizacion, administracion y gestion del programa.

De manera general, el departamento como unidad académica se organiza administrativa y
académicamente de conformidad con la normatividad vigente en la institucién, algunas de
las cuales se mencionan en las fuentes documentales de cada caracteristica y se anexan
al informe.

El Acuerdo 035 de 2005: Estatuto general de la UPN en sus articulos 43, 44 y 45 define lo
gque son los departamentos como unidades académicas, los criterios para ser director de
departamento y establece que sera elegido por los profesores de planta (Anexo 48). El
coordinador de la licenciatura y las deméas coordinaciones al interior del departamento:
énfasis, lineas de investigacion, semestre académico y practica docente, de conformidad
con el acuerdo 004 de 2003, articulo 13, literales a y b, son profesores del programa que
desempefian las funciones alli establecidas cuya asignacion corresponde a la direccién y
al consejo de departamento. El director de departamento mediante concertacién con los
docentes asigna las horas correspondientes en los respectivos planes de trabajo. La
designacion del coordinador de la licenciatura se hace mediante resolucion rectoral previo
concepto del consejo de departamento. El personal administrativo del departamento:
Auxiliares administrativos, secretarias y personal del laboratorio se vincula a través de los
procesos y procedimientos establecidos para estos efectos por la Subdireccion de
personal cuyos detalles se pueden consultar en el siguiente link:
http://www.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=7777.

Existen ademas en el departamento, dos funcionarios administrativos de planta en el
laboratorio de quimica, cuatro funcionarios vinculados como supernumerarios, un
provisional de planta y dos contratistas por prestacion de servicios. En relacién con la
evaluacién y el seguimiento de las labores de estos funcionarios se siguen los
procedimientos y cronogramas establecidos por la universidad para lo cual se realiza una
concertacion de objetivos para personal de planta, supernumerios, y nombramiento
provisional segun formatos de la institucion. La evaluacién del director del departamento
se lleva a cabo por los consejos de departamento y de facultad mediante los respectivos
formatos.

El nivel de formacién académica del personal administrativo del departamento oscila entre
el de técnico profesional y el de doctorado que en este caso corresponde al del director
del departamento.

La valoracion de la caracteristica 33 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del

programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 151 y 152.
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Tabla No. 151. Valoracion de la caracteristica 33 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo 035 de 2005: Estatuto general de la UPN.
Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad | Encuesta de Percepcién de estudiantes,

y Académico. Documento marco del programa. profesores y administrativos, sobre la
Bases de datos, Cuadro maestro CNA. eficiencia, eficacia y orientacion de los
Plan de Desatrrollo Institucional procesos administrativos hacia el desarrollo

Acuerdo 025 del 03/08/2007: Reglamento estudiantil y | de las funciones misionales.
Acuerdo 035 del 18/08/2006: Reglamento Académico

Peso ponderado

60% 40%
de las fuentes
Valoraciéon 85.0 67.5
Porcentaje segln 51.0 27.0
la fuente
Valoracion de la 78.0

caracteristica 33

Tabla No. 152. Contribucién de la Caracteristica 33 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segun la Calificac_:i()n (Valor.en porcentaje / Contrit_)ucién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracién (Peso x
cumplimiento Calificacidn /100)
8 33 2.6 780 | 334 | Aceptablemente 2.0

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 33, que se presentan en la tabla 153.

Tabla No. 153. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 33.

Se cuenta con una organizacion en el | EI departamento pasa en este | Mantener y mejorar las estrategias
programa desde el Consejo de | momento por una situacién que podria | actuales utilizadas para suplir la
Departamento, el director de | considerarse como debilidad pero que | ausencia de los profesores en
Departamento y el Coordinador de | en el futuro es una gran fortaleza, que | comisién, entre ellas realizar un
programa, de Practica, Investigacién y los | es tener a tres profesores de planta en | concurso de méritos para
profesores en general quienes atienden | comisiébn de tiempo completo para | profesionales formados en el
las situaciones que se presentan en forma | adelantar estudios de doctorado. ambiente de formacion disciplinar.

oportuna.

2.11.2 Caracteristica N° 34. Sistemas de comunicacion e informacion.

En relacién con esta caracteristica el programa continuamente hace uso de los sistemas
de gestion académica: MARES, SIGAN, SIRE, aplicativo CORDIS, SIAFI, Talento
Humano y Tablas de retencién de informacion, sistemas y aplicativos detallados en la
pagina WEB de la UPN http://www.pedagogica.edu.co/ o instalados debidamente en
computadores de funcionarios autorizados.

Ademas de los anteriores son medios comunes de comunicacién bidireccional los
tradicionales: Correspondencia, memorandos y correo electrénico.

La valoracion de la caracteristica 34 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del

programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 154 y 155.
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Tabla No. 154. Valoracion de la caracteristica 34 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Péagina WEB de la universidad

Boletin de la Facultad

Correo electrénico

Actas de los Consejos de Departamento
Notas comunicantes, circulares de la Rectoria.

Encuesta de Percepcion de estudiantes,
profesores y administrativos, sobre la eficacia de
los sistemas de informacion académica y de los
mecanismos de comunicacion del programa.

Peso ponderado

60% 40%
de las fuentes
Valoracién 90.0 67.5
Porcentaje segin 54.0 27.0
la fuente
Valoracion de la 81.0

caracteristica 34

Tabla No. 155. Contribucion de la Caracteristica 34 a la valoracion final de la calidad del
programa.

) Peso segun la Calificac_:ién O/alor_ en porcentaje / Contripucic’)n ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracién (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

8 34 1.9 81.0 | 343 | Altogrado 1.6

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 34, que se presentan en la tabla 156.

Tabla No. 156. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 34.

- Acciones de
Fortalezas Debilidades Mejora
La Universidad cuenta con una pagina web | No existe un sistema integrado de informacién de | Se debe contar con
actualizada que divulga y difunde informacion | la universidad que permita total y de manera | un sistema
propia de la Universidad y del programa. | inmediata contar con una informacion rapida y | integrado de
Ademas, la Universidad Pedagdgica Nacional | confiable en materia de registro y seguimiento de | informacion.
cuenta con una red de Wi-Fi procesos académicos.

2.11.3 Caracteristica N° 35. Direccion del programa.

Como se desprende de lo dicho para las dos caracteristicas anteriores de este factor, las
politicas de gestion y administracion académica del departamento se rigen por los
principios constitucionales de respeto a la persona humana, sus deberes, sus derechos y
su libre autodeterminacion, seguido por el orden juridico nacional y los estatutos y
reglamentos propios de la universidad. En estas condiciones existe un diagrama
organizacional que bien puede sintetizarse asi desde la Facultad de Ciencia y Tecnologia:
Facultad, Consejo de Facultad, Decano, Departamento, Consejo de Departamento,
Director de Departamento, Coordinador de programa Profesores, Estudiantes,
Administrativos y Funcionarios de apoyo.

La valoracion de la caracteristica 35 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa, se evidencian mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 157 y 158. Es de anotar que de conformidad
con los datos de la encuesta, quienes la contestaron manifiestan una percepcion buena o
excelente con relacion a las caracteristicas asociadas a este factor.
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Tabla No. 157. Valoracion de la caracteristica 35 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales

Fuentes de percepcién

Acuerdo 035 de 2005: Estatuto general de la UPN.
Actas: Consejo de Departamento, Consejo de Facultad
y Académico. Documento marco del programa.

Bases de datos, Cuadro maestro CNA.

Plan de Desarrollo Institucional

Acuerdo 025 del 03/08/2007: Reglamento estudiantil y
Acuerdo 035 del 18/08/2006: Reglamento Académico

Encuesta de Percepcién de estudiantes,
profesores y administrativos, sobre la
orientacion académica que imparten los
directivos del mismo y sobre el liderazgo que
ejercen.

Peso ponderado
de las fuentes

60%

40%

Valoracion 95.0 72.5
Porcentaje segun 57.0 29.0
la fuente ' )

Valoracion de la

caracteristica 35 86.0

Tabla No. 158. Contribucién de la Caracteristica 35 a la valoracién final de la calidad del
programa.

Contribucion a la
valoracién (Peso x
Calificacién /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Namerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

8 35 3.0 860 | 358 | Alogrado 2.6

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 35, que se presentan en la tabla 159.

Tabla No. 159. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 35.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

La poca participacion de la | Propender por una  mayor
representacion de los | participacion de los exalumnos en
exalumnos al Consejo. el Consejo del Departamento.

La existencia de mecanismos para la participacion
de la comunidad académica en el maximo
organismo de direccién del programa que es el
Consejo de programa.

2.11.4 Comentario final para el Factor 8. Organizacion, Administracion y Gestion.

En el contexto Institucional, el Departamento de Quimica el Programa de Licenciatura
tiene una estructura académica y administrativa que facilita y fomenta el desarrollo de las
actividades académicas coherentes con la estructura curricular y la misién y la vision del
Departamento y por ende de la Universidad. La direccion del departamento, la
coordinacion del programa y los docentes responsables de la gestion del programa, en
términos generales, constituyen un equipo de reconocido liderazgo tanto al interior del
departamento como de la Facultad y de la Universidad.

Por otra parte, se cuenta con politicas y normas institucionales que orientan y dirigen las
actividades del departamento, las decisiones que se toman por parte del Consejo de
Departamento y de las reuniones de profesores en relacién con los procesos de
autorregulacion y de evaluacién del desempefio académico — administrativo, entre otros.

De la misma manera, se han hecho esfuerzos para divulgar y estimular la participacion de
los diferentes estamentos en los cuerpos colegiados de la Universidad y del
departamento. En la actualidad la Universidad cuenta con medios de comunicacion e
informacion electronicos que permiten responder a las necesidades de la comunidad
académica y que requieren iniciativa de parte del departamento para implementar formas
y estrategias que mejoren cada vez mas la eficacia y la eficiencia del sistema y de los
procesos de comunicacion. De conformidad con los datos provenientes de las fuentes
documentales y de percepcion se estima que el cumplimiento de este factor es de un
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81,7%, con lo cual este factor se cumple en Alto grado. Esto concuerda con los datos de
la encuesta de percepcién en cuanto que el grado de satisfaccién de trabajo en el
departamento segln quienes contestaron oscila entre excelente y bueno.

La valoracion del factor 8 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 160.

Tabla No. 160. Contribucién del factor 8 a la valoracion final de la calidad del programa.

Peso sequn la Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica 9 Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) - e L

cumplimiento Calificacion /100)
33 2.6 78.0 3.34 Aceptablemente 2.0
8 34 1.9 81.0 3.43 Alto grado 1.5
35 3.0 86.0 3.58 Alto grado 2.6
TOTAL FACTOR 8 7.5 81.9 3.46 Alto grado 6.1

2.12 RESULTADOS PARA EL FACTOR 9. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL
MEDIO.

La Universidad Pedagdgica Nacional a través del Acuerdo 034 de 2000 (Anexo 49),
emitido por el Consejo Superior, cre6 el Programa de Egresados definido como el
conjunto de politicas, estrategias, proyectos y acciones que promueven la vinculacion e
interaccion permanente de los egresados con la dinamica institucional. Aunque el
funcionamiento de este programa ha sido intermitente, la politica de la Universidad frente
a sus egresados ha permanecido como necesidad de relacién, de informacién y apoyo
misional.

Entre los servicios que la Universidad ofrece a sus egresados se cuentan: « Carnetizacion
de egresados que permite acceder gratuitamente a servicios de biblioteca y cursos de
extensidon con descuento. « Publicacion de ofertas laborales. < Divulgacion de ofertas de
internacionalizacién.« Boletines informativos trimestrales. ¢ Divulgacion de la produccion
académica de los egresados en la revista Regresando. ¢ Organizaciéon y apoyo de
encuentros de egresados. « Cursos de actualizacion docente.

El programa de egresados del Departamento de Quimica cuenta con una Base de Datos
en EXCEL que permanentemente se actualiza a través de la aplicaciéon del Instrumento
Unico de Egresados emitido por C.E.D.E. (Centro de Egresados UPN) y la Subdivisién De
Bienestar Universitario y se encuentra constituida por los datos del1286 egresados.

El programa mantiene contacto con sus egresados a través de la red social Facebook
cuyo link es https: //www.facebook.com/egresadosquimicaupn/about al cual se encuentran
unidos 674 de nuestros egresados. A esta red se encuentran vinculadas las diferentes
secretarias de educacion a nivel nacional con miras de mantener informados a los
egresados de las diferentes actividades y oportunidades laborales que sean publicadas
por estos estamentos. Desde el afio 2011 que se inici6 con este perfil el programa de
egresados en quimica ha publicado 60 ofertas laborales. Adicionalmente a través del perfil
de Facebook publica diferentes eventos, encuentros de egresados UPN, inscripcion a
programas de postgrado, servicios ofrecidos por bienestar universitario, entre otras
actividades.

Dentro de esta red se gener6 un grupo llamado Actualizacion de datos egresados DQU
https://www.facebook.com/groups/actualizaciondatosegresados/ y a través de un archivo
de Excel, Formato de actualizacién y vinculacion 2016, compartido por Onedrive, el cual
se encuentra a la disposicién de los egresados permanentemente para actualizar sus
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datos. Ademas, el centro de egresados de la UPN realiza actualizacion de base de datos
y estadisticas de los egresados que utilizan los servicios de bienestar teniendo en cuenta
todos los programas de la UPN y cuenta con un perfil de Facebook cuyo link es
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011936113019&fref=ts y cuenta con 3700
egresados adscritos, de los cuales 106 son egresados del programa de Licenciatura en
Quimica.

2.12.1 Caracteristica N° 36. Seguimiento de los egresados.

El Centro de egresados de la UPN realiza actividades periddicas como parte del
seguimiento y ofrecimiento a los egresados de servicios de bienestar como una forma de
acogerlos a su alma mater; en cada encuentro se cuenta con formatos para la
actualizacion de datos de los asistentes, informacién que es valiosa para la universidad
con el fin de realizar el seguimiento a los egresados. Adicionalmente a través de estos
encuentros se realizan reconocimientos, en el afio 2015 se le concedié el Reconocimiento
a la egresada ilustre que por su labor profesional transforma la escuela y la sociedad a
nuestra egresada Maria Leonor Pérez Herrera.

La valoracion de la caracteristica 36 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 161 y 162.

Tabla No. 161. Valoraciéon de la caracteristica 36 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo 034 de 15 de diciembre de 2000 CS.
Actas: Consejo de Departamento, Documento
marco del programa.

Bases de datos. Bases de datos del C.E.D:E.

Encuesta de Percepciéon de estudiantes,
profesores, administrativos y egresados sobre
la calidad de la formacién dada por el programa.

Peso ponderado

0,
de las fuentes 60%

40%

Valoracién 95.0 65.0
Porcentaje segun
la fuente 57.0 26.0

Valoracién de la

caracteristica 36 83.0

Tabla No. 162. Contribucién de la Caracteristica 36 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucién a la
valoracion (Peso x
Calificacion /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacion Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

9 36 2.9 2.4

830 | 349 | Altogrado

Esta informacién permite plantear las fortalezas y debilidades, las cuales se incluyen en la
tabla 163.

Tabla No. 163. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 36.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

El programa de egresados del DQU ha fortalecido
sus bases de datos y a través de diferentes medios
de comunicacién ha logrado consolidar un contacto
permanente con los egresados.

El centro de egresados de la UPN vy la Division de
Bienestar Universitario han establecido una oferta
de servicios para los egresados de la UPN y realiza
encuentros y actividades en pro de la formacion,
seguimiento y comunicacion con los egresados.

El programa de egresados ha
identificado como gran debilidad la

poca participacion de los
egresados con el programa,
aunque se cuenten con

mecanismos de divulgacion de
informacion de egresados del
DQU.

Buscar que los egresados
participen de forma activa en
las actividades ofrecidas por
el CEDE. y a su vez
fortalecer su participacion con
las actividades propuestas
por el programa de DQU.
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Para ésta caracteristica la escala de cumplimiento es alto grado, en donde el porcentaje
de valoracion de las fuentes documentales es del 95.0 % demostrando los grandes
esfuerzos de la Universidad y el Departamento en el seguimiento a los egresados, con la
actualizacion de datos permanentemente y la realizacion de multiples eventos con miras
de fortalecer la comunicacién entre el egresado y la universidad y/o departamento.

2.12.2 Caracteristica N° 37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico.

El observatorio laboral es un sistema de informacion creado por el Ministerio de
Educacion en el afio 2005, permite a la comunidad realizar analisis, a partir de referentes
cuantitativos, respecto a la tasa de cotizacion y situacion laboral de los graduados de
Colombia. Asi entonces, se convierte en una estrategia que ayuda especialmente a
orientadores, investigadores, estudiantes de ultimo grado de educacion media, directivos
y docentes de Educacion Superior interesados en el tema.

El Centro de egresados de la UPN tiene acceso al observatorio laboral del MEN y reporta
la estadistica del programa de Licenciatura en Quimica de la UPN en donde se muestra
de manera general y particular el namero de graduados en el pais, perfil de los
graduados, ingreso mensual promedio de los graduados, tasa de vinculacién al sector
formal de la economia, nivel de formacién académica de los graduados e Institucién en la
que estudid el graduado (Anexo 50). Respecto a la tasa de cotizacién y situacion laboral
de los graduados de Colombia. La tasa de Cotizacién hace referencia al porcentaje de
egresados que estan cotizando en el sector formal, por lo tanto, da un indicio de la tasa de
empleabilidad de los graduados (Insercion en los empleos formales)

Realizando el seguimiento en el afio 2014, a las cinco cohortes de gradados de la
licenciatura, se obtiene que en promedio la tasa de cotizacion es de 81.1%. En el afio
2010 obtuvo su punto mas alto con un 90%, lo que quiere decir, que de 100 graduados 90
se encontraron cotizando en ese momento.

El programa de egresados del Departamento de Quimica ha aplicado por medio
electrénico 100 encuestas a diferentes instituciones empleadoras con el objetivo de
conocer la apreciacién laboral de nuestros egresados construyendo una base de datos de
las instituciones contactadas. Las instituciones empleadoras opinan que los egresados:
poseen una importante formacion en el area de la Quimica; presentan disponibilidad para
el trabajo en equipo y apertura al aprendizaje; participan en las reuniones de los
diferentes grupos de trabajo y realizan observaciones para mejorar el clima organizacional
y el trabajo en equipo; se caracterizan por su amabilidad y disposiciébn para servir y
aportar ideas; aportan para mantener buenas relaciones con los grupos de interés para la
organizacion, gracias a su amabilidad, paciencia y respeto por las personas y poseen
autonomia para tomar decisiones.

2014

90,0 % 88;9% 86,2.%

654% 75,0%

2010 2011 2012 2013 2014

Grafica No. 2. Tasa de Cotizacion de Graduados. Afio de Seguimiento 2014.
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La valoracion de la caracteristica 37 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 164 y 165.

Tabla No. 164. Valoracion de la caracteristica 37 desde las fuentes documentales y de
percepcién.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo 034 de 15 de diciembre de 2000 CS. Encuesta de Percepcion de estudiantes,
Actas: Consejo de Departamento, Documento | profesores administrativos y egresados sobre la
marco del programa. calidad de la formacién y el desempefio de los
Bases de datos. Bases de datos del C.E.D.E. egresados del programa.

Peso ponderado 60% 20%

de las fuentes

Valoracion 95,0 75,0

Porcentaje segun 57.0 30,0

la fuente

Valoracion de la

caracteristica 37 87,0

Tabla No. 165. Contribucién de la Caracteristica 37 a la valoracion final de la calidad del
programa.

o Peso segan la Califica(.:ilén (\,/alor. en porcentaje / Contripycién ala
Factor | Caracteristica ponderacién (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacién /100)

9 37 2.9 870 | 361 | Altogrado 2.5

Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 37, que se presentan en la tablal66.

Tabla No. 166. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 37.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

El programa de egresados del DQU junto con | No se ha cotejado los datos del | Correlacionar los datos del
el Centro de Egresados UPN ha fortalecido sus | observatorio con las bases de datos | observatorio laboral con las
bases de datos y pueden ser relacionadas con | internas y hacer el seguimiento a los | bases de datos del programa
los datos reportados por el observatorio laboral | egresados. de DQU

del MEN, para asi dar cuenta de la ubicacién
laboral de los egresados, la pertinencia y la
calidad a nivel nacional del programa.

La escala de cumplimento para esta caracteristica es alto grado, la valoracién por fuentes
documentales es del 95.0 % la cual indica que el C.E.D.E ha realizado un seguimiento, y
junto con el observatorio laboral ha determinado la ubicacién laboral de nuestros
egresados, con miras de fortalecer el programa y determinar su impacto social. Asi
mismo, en cuanto a las encuestas de percepcion la valoracion es del 75%; dicha
valoracion permite dilucidar que los diferentes estamentos reconocen la importancia del
impacto que tienen los egresados en el medio laboral y social de nuestro pais.

2.12.3 Comentario final para el Factor 9. Egresados e Impacto Sobre el Medio.

En general los resultados en este factor muestran que las actividades desarrolladas en el
marco de plan de mejoramiento planteado, han contribuido a la elaboracién del programa
de seguimiento a los egresados, con miras a determinar su ubicacién laboral. El programa
ha adoptado estrategias para mejorar los mecanismos de comunicacion y participacion
entre la universidad y sus egresados, ademas, la apreciacion que tienen otros estamentos
como las entidades empleadoras que muestran un alto grado de cumplimiento en relacion
al desempefio de los egresados en su competencia profesional. En términos globales, los
resultados en este factor muestran dos aspectos importantes: los mecanismos de
comunicacion y participacion de la universidad y sus egresados se cumplen
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aceptablemente y la apreciacibn que tienen otros estamentos como las entidades
empleadoras y los egresados que muestran un grado de cumplimiento aceptable en
relacion con el desempefio de los egresados en su competencia profesional. El
Departamento de quimica se ha preocupado por sostener una constante comunicacion y
contacto con sus egresados, promoviendo encuentros anuales con el programa de
Egresados de la Universidad, se han programado conferencias y convocatorias para que
los egresados participen en proyectos de investigacion y a su vez socialicen sus
resultados.

El Departamento de Quimica se ha preocupado por socializar desde los primeros
semestres de formacion del programa de Licenciatura en Quimica, el programa de
postgrado que ofrece el Departamento para que los futuros egresados conozcan y
participen en esta formacién postgradual.

La valoracion del factor 9 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del programa
se presenta en la tabla 167.

Tabla No. 167. Contribucién del factor 9 a la valoracion final de la calidad del programa.

R S (B Calificacion (Valor en porcentaje / Contribucién a la

Factor | Caracteristica gt Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
ponderacion (%) o Y

cumplimiento Calificacién /100)
9 36 2.9 83.0 3.49 Alto grado 2.4
37 2.9 87.0 3.61 Alto grado 2.5
TOTAL FACTOR 9 5.8 85.0 3.55 Alto grado 4.9

2.13 RESULTADOS PARA EL FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS.

De manera general, como en el caso del factor 8, el departamento como unidad
académica fundamenta su dinamica en la normatividad vigente en la institucion, algunas
de las cuales se mencionan en las fuentes documentales de cada caracteristica y se
anexan al informe.

2.13.1 Caracteristica N° 38. Recursos fisicos.

En relacién con los recursos fisicos y de conformidad con la informacién suministrada por
la oficina de Planta Fisica (Anexo 51), el programa de Licenciatura en Quimica cuenta
semestralmente con la asignacion de espacios fisicos suficientes y adecuados para sus
actividades, cuya distribuciébn se hace de manera concertada periddicamente con la
Subdireccion de Admisiones y Registro, teniendo en cuenta el nimero de espacios
académicos programados, el nimero de estudiantes por curso y en algunos casos la
naturaleza propia del espacio académico como es usual para los espacios de formacion
en informatica, quimica computacional y laboratorios.

En lo referente a la accesibilidad y particularmente a la seguridad en los laboratorios, el
programa cumple con las normas basicas para el ejercicio de estas actividades: se realiza
induccién para los estudiantes de primer semestre donde se enfatiza primero la necesidad
de estar atentos a conservar la integridad personal observando las normas establecidas y
atendiendo los simbolos y programas de seguridad establecidos. Para esto existen
recomendaciones escritas y visibles a los usuarios de estos espacios y procedimientos
propios para la disposicion técnica de residuos peligrosos generados en las actividades
propias de los laboratorios.

Por lo demés, los servicios de mantenimiento de equipos, materiales e instalaciones se
realizan con periodicidad atendiendo a los requerimientos propios del departamento y del
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laboratorio bajo la responsabilidad de los funcionarios con la competencia técnica
suficiente para adelantarlos y las acciones generales que toma la universidad para el
mantenimiento y embellecimiento de sus sedes.

La valoracion de la caracteristica 38 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 168 y 169.

Tabla No. 168. Valoracion de la caracteristica 38 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Encuesta de Percepcion de estudiantes, profesores,
administrativos, directivos e instituciones de practica
pedagbgica sobre las caracteristicas de la planta
fisica, desde el punto de vista de su accesibilidad,
disefio, capacidad, iluminacién, ventilacion vy
condiciones de seguridad e higiene.

Plan de compras

Programaciones semestrales con asignacion
de profesores y salones.

Informe de planta fisica en relacion con los
recursos fisicos

Peso ponderado

0,
de las fuentes 40%

60%

Valoracion 90.0 72.5
Porcentaje segn
la fuente 54.0 29.0

Valoracion de la

caracteristica 38 83.0

Tabla No. 169. Contribucidon de la Caracteristica 38 a la valoracion final de la calidad del
programa.

Contribucién a la
valoracién (Peso x
Calificacion /100)

Calificacion (Valor en porcentaje /
Gradacién Numerica) / Escala de
cumplimiento

Peso segun la

Caracteristica ponderacion (%)

Factor

10 38 1.9 830 | 349 | Altogrado 1.6

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 38, que se presentan en la tabla 170.

Tabla No. 170. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 38.

Fortalezas

Debilidades

Acciones de Mejora

Las remodelaciones adelantadas
en la planta fisica del cuarto piso,
dos nuevas oficinas para
profesores y una sala de sistemas
en proceso de dotacion se
consideran una fortaleza.

Aqui se incluye la renovacion y
adquisicion de nuevos equipos de
laboratorio que tuvo lugar al final
del afio 2015 a partir de los
recursos CREE.

Contar con una sala de computo grande, con
todos los implementos tecnoldgicos
necesarios para la oferta de los cursos de
informética | y Il y de Quimica Computacional
y consulta por parte de los estudiantes y para
desarrollar otros cursos.

Asi mismo, no se cuenta con presupuesto
para mantenimiento de los equipos del
Departamento,  particularmente  los  de
laboratorio lo cual desde ya podria estar
comenzando a gestar un riesgo creciente en

Continuar con las solicitudes y
gestion pertinente de las mismas
para alcanzar la terminacion de la
sala de sistemas; vy solicitar
presupuesto para el mantenimiento
de los equipos de laboratorio.

el tiempo para la vida datil de los equipos
recientemente adquiridos.

2.13.2 Caracteristica N° 39. Presupuesto del programa.

Anualmente el programa aporta a la elaboracion del proyecto de presupuesto institucional
la informacién proveniente de la consolidacién de las necesidades estimadas al interior
del departamento como minimas para el funcionamiento del programa anualmente. Esta
informacion es analizada por la Oficina de Planeacion desde donde en conjunto se hacen
las respectivas asignaciones para los diferentes programas de conformidad con la
disposicion general de recursos existentes. El proceso descrito anteriormente implica
consulta a estamentos del departamento como profesores, administrativos; de

171




Informe Final de Autoevaluacion 2016
conformidad con el balance de inventarios existentes. Los detalles de estos
procedimientos se pueden consultar en los respectivos anexos.

Como se puede observar en las tablas 171 y 172 tomadas del anexo 52 (estudio
financiero programa de licenciatura en quimica elaborado por la Oficina de
Planeacion) los ingresos totales generados por el programa entre el 2010 y el 2015
oscilan entre $ 335,4 y $ 397,9 millones de pesos. De la misma manera se puede
observar en la tabla 172 que los costos y gastos del programa presentan una tendencia al
crecimiento en el mismo periodo.

Tabla No. 171. Detalle de Ingresos generados por el programa (cifras en pesos
constantes 2015).

INGRESOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Derechos de Inscripcion 17.131.032 18.962.629 14.757.185 16.034.341 14.832.418 12.641.889
Derechos de Matricula 306.254.640 | 301.133.799 | 278.826.262 | 363.187.044 | 337.496.818 | 373.160.233
Derechos de Grado 4.729.240 1.419.747 3.916.413 2.790.398 4.548.704 3.904.039
Certificaciones y otros derechos 7.318.223 7.114.922 7.306.642 7.421.471 7.853.144 8.167.946
TOTAL INGRESOS ANUALES 335.433.135 | 328.631.097 | 304.806.502 | 389.433.254 | 364.731.083 | 397.874.108
Pago promedio matricula semestre 341.582 357.986 342.095 447.624 413.997 454.194

Fuente: Informe pago de matriculas por vigencia — Sistema SIAFI e informe de poblaciéon estudiantil Subdireccion de
Admisiones y Registro. Céalculos: Oficina de Desarrollo y Planeacién — UPN.

Tabla No. 172. Detalle de los costos y gastos del programa.

COMPORTAMIENTO HISTORICO

CONCEPTO 2010 2011 2012 2013 2014 2015

GASTOS PERSONALES 1.741.747.814 | 1.561.039.907 1.793.435.488 | 1.851.643.517 | 2.083.903.891 2.094.964.703
Docentes 1.067.766.222 904.641.096 | 1.071.102.799 | 1.080.636.491 | 1.238.441.740 1.158.494.270
Personal de apoyo académico 298.702.475 311.296.767 323.339.063 327.002.694 356.540.922 404.335.503
no docente

Personal administrativo 375.279.117 345.102.045 398.993.627 444.004.332 488.921.230 532.134.930
indirecto

GASTOS GENERALES 370.121.424 360.555.953 447.168.188 459.692.350 473.898.184 463.642.953
Adquisicion de bienes vy 347.746.403 350.460.219 432.249.557 441.236.207 463.650.606 454.672.659
servicios

Transferencias corrientes 22.375.021 10.095.734 14.918.631 18.456.143 10.247.578 8.970.295
COSTO DE INFRAESTRUCTURA 497.453.159 506.990.936 553.675.315 597.832.303 640.152.878 676.444.733
TOTAL GASTOS 2.609.322.397 | 2.428.586.797 | 2.794.278.991 | 2.909.168.171 | 3.197.954.954 | 3.235.052.390

Fuente: Sistema Siafi, informe de ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de cada vigencia; Subdireccién de Personal
Noémina personal docente y Administrativo; Grupo de Apoyo al CIARP — Sistema de Talento Humano, Plan de Trabajo.
Célculo: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

La valoracion de la caracteristica 39 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcién que se presentan en las tablas 173 y 174.

Tabla No. 173. Valoracion de la caracteristica 39 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcién

Encuesta de Percepcion a profesores, sobre la

Acuerdo 029 del 13/08/1998: Estatuto | suficiencia de los recursos presupuestales de que se

presupuestal y financiero de la universidad dispone en el programa y sobre la ejecucion
presupuestal.

Peso ponderado o o
de las fuentes 60% 40%
Valoracion 90.0 47.5
Porcentaje segin 54.0 19.0

la fuente ) )

Valoracion de la 73.0

caracteristica 39
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Tabla No. 174. Contribucion de la Caracteristica 39 a la valoracion final de la calidad del
programa.

: Peso segan la Calificagién (Valor.en porcentaje / Contril?ucién ala
Factor | Caracteristica onderacion (%) Gradacién Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
P cumplimiento Calificacién /100)

10 39 2.3 73.0 | 319 | Aceptablemente 1.7

Esta informacién permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 39, que se presentan en la tabla 175.

Tabla No. 175. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 39.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

La intencion de realizar una planeacién acorde | No existe una relaciéon directa entre | Coordinar con la administracién
con las necesidades de los programas y su | la satisfaccién de las necesidades | central la posible expansiéon de
impacto en la definicion del presupuesto es algo | establecidas en el programa y la | los servicios de laboratorio a la
necesario para asegurar el funcionamiento de la | definicién del presupuesto anual de | empresa privada y a otras
Universidad y enfatizada en varias | la universidad. La dindmica que se | instituciones de educacién con

oportunidades por la administracion central. realiza afio tras afio se cumple | el objeto de captar algunos
En este sentido desde la administracion | parcialmente dificulta la gestion | recursos adicionales.
académica del programa y dentro de las normas | académico-administrativa del

establecidas y las directrices del consejo | programa.
académico y los demas organismos de
direccién institucional se ha cumplido con los
procesos y procedimientos necesarios para
mantener el programa en funcionamiento de
manera permanente.

2.13.3 Caracteristica N° 40. Administracion de recursos.

Ademas de lo descrito para la caracteristica anterior, el departamento tiene como criterio
la administracién indirecta de sus recursos, el balance entre existencias y necesidades
anuales en términos de rubros como: Contratacion de personal docente y administrativos,
materiales y suministros para laboratorio, mantenimiento de instalaciones y equipos,
reemplazo y adquisicién de nuevos equipos atendiendo a la racionalidad econémica vy el
cuidado de los recursos publicos.

La valoracion de la caracteristica 40 y su contribucién a la valoracion final de la calidad del
programa, se estima mediante las fuentes documentales consultadas y la encuesta de
percepcion que se presentan en las tablas 176 y 177.

Tabla No. 176. Valoracion de la caracteristica 40 desde las fuentes documentales y de
percepcion.

Fuentes documentales Fuentes de percepcion

Acuerdo 025 del 14/08/2011: Estatuto de Encuesta de Perc‘epcm‘n, a profesores, sppre la
. - . equidad en la asignacion de recursos fisicos y
contratacion de la universidad.

financieros para el programa.

Peso ponderado

60% 40%
de las fuentes
Valoracion 100 70.0
Porcentaje segin
la fuente 60.0 28.0
Valoracion de la 88.0

caracteristica 40

Tabla No. 177. Contribucién de la Caracteristica 40 a la valoracion final de la calidad del
programa.

o Peso segan la Califica(_:ilén O/alor_ en porcentaje / Contrit_)ycic’)n ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacion Numerica) / Escala de valoracion (Peso x
cumplimiento Calificacion /100)

10 40 2.6 880 | 364 | Altogrado 2.3
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Esta informacion permite plantear las fortalezas, debilidades y acciones de mejora para la
Caracteristica 40, que se presentan en la tabla 178.

Tabla No. 178. Fortalezas, debilidades y Acciones de mejora para la caracteristica 40.

Fortalezas Debilidades Acciones de Mejora

Existen mecanismos y procedimientos | Los tramites de contratacion de | Mayor agilidad en los tramites
institucionales bien establecidos para la | bienes y servicios son un poco | administrativos mas alld de lo que
administracién de los recursos. demorados. compete al departamento.

2.13.4 Comentario final para el Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros.

Se continla en la perspectiva del disefio y construccion del proyecto Valmaria en donde a
futuro, se estan proyectando las instalaciones de la universidad y por tanto del programa.
En este contexto durante los dias 31 de Marzo y primero de abril del 2016, la direccién
central convocd a una reunion ampliada con la participacidon de los directores de
departamento en la cual se rindié un informe de la situacion actual de este proyecto, en
particular destacando los alcances y limitaciones de lo realizado por administraciones
anteriores.

Por otra parte, se ha hecho, desde la direccion del departamento, la coordinacion de la
licenciatura y del laboratorio, una gestion adecuada y eficiente para el uso responsable y
para la ejecucién eficiente de los recursos fisicos y financieros asignados a la Licenciatura
en Quimica.

Finalmente se esta consolidado un portafolio de servicios de extensién para la industria y
para usuarios particulares a través del Laboratorio de Quimica, que bien puede conducir
al ofrecimiento de cursos de extensién fundamentados en los equipos instrumentales de
analisis o incluso programas de posgrado fundamentados en ellos para docentes de
diferentes niveles educativos del pais. De conformidad con los datos provenientes de las
fuentes documentales y de percepcién se estima que el cumplimiento de este factor es de
un 80,3%, con lo cual este factor se cumple en Alto grado.

La valoracion del factor 10 y su contribucion a la valoracion final de la calidad del
programa se presenta en la tabla 179.

Tabla No. 179. Contribucién del factor 10 a la valoracion final de la calidad del programa.

o Peso segun la Calificac_:ipn (Yalor_en porcentaje / Contrik?ycién ala
Factor | Caracteristica ponderacion (%) Gradacién Numgrl_ca) / Escala de van_rgcnop (Peso x
cumplimiento Calificacidn /100)
38 1.9 83.0 3.49 Alto grado 1.6
10 39 2.3 73.0 3.19 Aceptablemente 1.7
40 2.6 88.0 3.64 Alto grado 2.3
TOTAL FACTOR 8 6.8 81.5 3.45 Alto grado 5.5
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3. INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DEL
PROGRAMA.

A continuacién se listan los mecanismos, procedimientos e instrumentos que utiliza el
programa para revisar permanentemente sus objetivos y evaluar la validez y pertinencia
de los mismos a la luz de los avances del conocimiento y de la sociedad.

3.1 MECANISMOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR.

Sin pretender aqui afirmar que el curriculo para la formacion de Licenciados en Quimica
se actualiza frecuentemente, es de sefialar que en la dltima década, el programa ha
experimentado modificaciones de tipo adjetivo que obedecen a la influencia de una serie
de factores. La dinamica de transformacion del curriculo se alimenta de dos grandes
fuentes: una externa y otra interna.

Se podria afirmar que sobre el mundo cotidiano de profesores y estudiantes gravitan las
producciones derivadas de la investigacion acerca del tema de la formacién inicial de
profesores tanto en el ambito nacional como internacional. La participacion de profesores
y estudiantes en diferentes eventos permite el contacto académico con investigadores en
el campo y en doble direccién se establecen relaciones que revierten al curriculo en la
medida que son objeto de comunicacién y reflexion por parte de la comunidad académica
del programa. También se obtiene conocimiento a través de la consulta permanente del
profesorado en las revistas especializadas que publican los resultados de investigacion en
el tema de la formacion de profesores.

Igualmente, influyen en las decisiones de cambios curriculares, las politicas estatales en
educacién que surgen y trascienden desde el Ministerio de Educacién, a través de las
diferentes normas que regulan y controlan la oferta de formacién de profesores tanto a
nivel de las normales superiores como de las universidades con facultades de educacion.
Otro insumo externo lo constituyen los resultados en los Exadmenes de Estado de Calidad
para la Educacion Superior denominadas Pruebas Saber Pro. Finalmente, podemos
afirmar que las politicas adoptadas por los Consejos Superior y Académico de la
Universidad exigen a los programas reestructuraciones en sus curriculos, acordes a esas
realidades.

Todos estos insumos externos estan a la orden del dia en los debates que el equipo de
profesores realiza en los diferentes escenarios que el programa de manera permanente
mantiene como mecanismo de gestién y de aseguramiento de la calidad de la formacién.

A nivel interno en el Programa de Licenciatura se cuenta con diversos mecanismos que
conllevan acciones que impactan en las decisiones de cambio curricular, entre los cuales,
a manera de sintesis, podemos destacar los siguientes:

Reuniones de profesores por ambientes de formacion.

El plan de estudios para su gestion se organiza en cuatro ambientes cada uno de los
cuales realiza un trabajo especifico y de integracion. Los profesores en los ambientes,
bajo las orientaciones de los respectivos coordinadores, discuten y toman decisiones
concernientes con los espacios académicos en cuanto a sus contenidos, su relacion, sus
mecanismos de evaluacion y sus implicaciones pedagdgicas y didacticas. En reuniones
generales de profesores se mantiene un espacio de informacion y reflexion acerca de las
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decisiones y acciones en los grupos con el fin de articular todo el trabajo en funcion de la
formacion del futuro profesor de Quimica.

Reunion del grupo de profesores de renovacioén curricular (evaluacién curricular).

El programa mantiene un equipo de profesores que de manera sistematica indaga sobre
diversos aspectos relacionados con la gestion curricular. En los dltimos dos afios se han
disefiado encuestas que han sido aplicadas a los estudiantes de todos los semestres con
la finalidad de indagar acerca de sus percepciones sobre el programa. Igualmente se ha
venido realizando el andlisis de los informes de docencia presentados por los profesores
al finalizar cada periodo académico. La informacion obtenida es procesada con la
participacion de estudiantes monitores y compartida con el equipo docente. La
interpretacion de la informacién permite identificar fortalezas y debilidades que sirven de
insumo para la toma de decisiones.

Como proyecciones de este grupo se tiene el analisis de los portafolios presentados por
los profesores semestralmente y la realizacidbn de entrevistas por grupos focales con
participacion de profesores y estudiantes.

Reunién del grupo de profesores de autoevaluacién para la acreditacion y el
registro calificado.

El programa realiza todos los procesos que se relacionan con las exigencias del CNA y
cada uno de los factores asociados aporta informacién que contribuye a la toma de
decisiones de cambios curriculares. En este sentido, el equipo de autoevaluacion del
programa desde el seguimiento a cada uno de los factores que hacen parte del proceso,
aporta informacién pertinente que orienta la proyeccién de las acciones contempladas en
los planes de mejoramiento.

Cabe resaltar en estos procesos la participacion de profesores, estudiantes, directivos,
egresados, profesores de las instituciones de practica pedagdgica y personal
administrativo del programa. En particular los egresados participan en reuniones
convocadas para conocer sus puntos de vista sobre su formacion y sus experiencias
profesionales haciendo énfasis en aquellos aspectos que podrian ser mejorados.
Igualmente los profesores que pertenecen a las instituciones de practica pedagdgica
participan semestralmente en los encuentros que el Departamento de Quimica programa
con el fin de conocer sus experiencias y percepciones en torno a las fortalezas y
debilidades de la practica como espacio de formacién de los futuros licenciados.

Reunién del grupo de profesores de practica pedagogica.

El Departamento cuenta con un equipo permanente de profesores que asesoran los
espacios de practica pedagdgica de los futuros docentes de Quimica. Es en la practica
pedagdgica donde se hacen explicitos los logros y las dificultades del proceso formativo.
La observacion directa del practicante, la evaluacion de sus propuestas de ensefianza,
Sus recursos evaluativos y sus productos de planeacién, son insumos que revienten al
equipo de profesores asesores para provocar reflexiones sobre el curriculo. El equipo ha
desarrollado algunos proyectos de investigacion financiados por el Centro de
Investigaciones de la Universidad —CIUP- o como proyectos de Facultad, con horas
asignadas a los profesores con el fin de caracterizar las practicas pedagdgicas de los
futuros profesores de Quimica. Los resultados reportan datos de interés para la reflexion
sobre la formacién y han sido socializados con todo el profesorado del programa.
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Proyectos de investigacion.

Un considerable nimero de proyectos de investigacion (Trabajos de grado y tesis) tanto
del pregrado como de la Maestria en Docencia de la Quimica abordan problematicas
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje en los diferentes niveles educativos,
desde la Educacién Bésica Primaria, Secundaria y Media, hasta llegar a la Educacién
Superior. Ademas, se han llevado a cabo proyectos de investigacion de Facultad y tipo
CIUP, que indagan sobre problemas asociados a la formacion de los futuros Licenciados.
Toda esta informacion se procesa en forma de resumenes y esta disponible para el
trabajo de discusién con los profesores.

Participacion del profesorado en eventos académicos Yy programas de
actualizacion.

Los profesores del programa participan en eventos académicos locales, regionales,
nacionales e internacionales, en los cuales tienen la posibilidad de socializar sus
desarrollos investigativos y compartir sobre experiencias de aula. En este sentido, desde
acciones individuales y colectivas los profesores fortalecen el desarrollo de sus cursos
desde los elementos adquiridos a través de las experiencias de socializacion con otras
comunidades de profesores.

Igualmente la preocupacion del profesorado por actualizarse aplicando a programas de
formacién posgradual a nivel de maestrias y doctorados, cursos para el dominio de una
segunda lengua, uso de TICs y manejo de equipos de laboratorio entre otros, aporta en
los procesos de actualizacion del curriculo, desde la perspectiva del fortalecimiento a la
docencia y su proyeccion en el trabajo con los estudiantes y en las lineas de investigacion
del programa.

Formulacién de nuevos espacios académicos electivos y propuestas de énfasis.
Dada la importancia de fortalecer las competencias investigativas en los estudiantes, los
espacios académicos de énfasis cobran un papel importante como cursos de
profundizacion en areas de la Quimica y su didactica. En este sentido, la oferta de estos
espacios académicos se renueva semestralmente, dando a los estudiantes la posibilidad
de seleccionar aquellos que sean de su interés o estén de acuerdo con sus expectativas e
inquietudes disciplinares e investigativas. A través de este tipo de espacios el plan de
estudios se actualiza de manera permanente. Los énfasis son propuestos por los
profesores del programa y se articulan a lineas de investigacién del programa.

Igualmente, dada la importancia de complementar la formacién de los futuros Licenciados,
durante los ultimos afos, desde el programa, se han venido formulando e implementando
espacios académicos de caracter electivo a través de los cuales se abordan tematicas
como el papel del experimento en la clase de ciencias, las relaciones entre bioquimica,
salud y ejercicio, y el desarrollo de habilidades comunicativas en una segunda lengua.
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4. CONCLUSION GLOBAL SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA.

4.1 VALORACION DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA.

La tabla 180, resume la valoracion obtenida en cada caracteristica y factor, de acuerdo
con el peso de la ponderacion y la calificacion realizada, para la emision de juicios sobre

la calidad alcanzada por el programa.

Tabla No. 180. Sintesis de la contribucion de las caracteristicas a la valoracion de la

calidad del

1) MISION,
PROYECTO
INSTITUCIONAL Y
DEL PROGRAMA

No 1. Mision, Vision y
Proyecto Institucional

rograma de Licenciatura en Quimica.

Alto grado

No 2. Proyecto
Educativo del
Programa

Alto grado

No 3. Relevancia
académica y
pertinencia social del
programa.

2) ESTUDIANTES

seleccién e ingreso

No 4. Mecanismos de

Aceptablemente

Alto grado

No 5. Estudiantes
admitidos y capacidad
institucional

Alto grado

No 6. Participacion en
actividades de
formacion integral

Alto grado

N° 7. Reglamento
estudiantil y académico

3) PROFESORES

N° 8. Seleccion,
vinculacion y
permanencia de
profesores

Alto grado

Alto grado

N° 9 Estatuto
profesoral

Alto grado

N° 10 NUmero,
dedicacion, nivel de
formacién y experiencia
de los profesores

Aceptablemente

N° 11. Desarrollo
profesoral

Alto grado

N° 12 Estimulos a la
docencia,
investigacion, creacion
artistica y cultural,
extension o proyeccién
socialy ala
cooperacion
internacional

Alto grado

N° 13. Produccion,
pertinencia, utilizacion
e impacto de material

docente

Alto grado

N° 14. Remuneracién
por méritos

Alto grado

N° 15. Evaluacion de
profesores

2.3
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curriculo 3.2 81.0 3.43 Alto grado 2.6
Ne 17. Flexibilidad del
curriculo. 2.7 85.0 3.55 Alto grado 2.3
N° 18.
Interdisciplinariedad 1.9 81.0 3.43 Alto grado L5
N° 19. Estrategias de
ensefianzay 2.9 81.0 3.43 Alto grado 2.3
aprendizaje
N° 20. Sistema de
evaluacion de 2.6 85.0 3.55 Alto grado 2.2
estudiantes
S -
4 prOCESOS | N 21éSTtL"’:jbi:Jr?tz :e los 2.6 85.0 3.55 Alto grado 22
ACADEMICOS
N° 22. Evaluacion y
autorregulacion del 2.9 84.0 3.52 Alto grado 2.4
programa
N° 23. Extensién o
proyeccion social 2.3 84.0 3.52 Alto grado 1.9
o
N® 24. Recursos 2.3 81.0 3.43 Alto grado 1.9
bibliograficos
N° 25. Recursos
informéticos y de 1.6 80.0 3.40 Alto grado 1.3
comunicacion
(]
N° 26. Recursos de 1.9 78.0 334 | Aceptablemente 15
apoyo docente
| TOTAL FACTOR4 | | [ 222 |
N° 27 Insercion del
programa en contextos 13 81.0 3.43 Alto grado 11
5) VISIBILIDAD acadgmlcos r_1aC|onaIes
NAGIONAL E e internacionales
N° 28. Relaciones
INTERNACIONAL externas de profesores 1.9 85.0 3.55 Alto grado 1.6
y estudiantes.
| TOTAL FACTOR5 | | [ 27 |
N° 29. Formacién para
la investigacion, la
6) innovacion y la 2.9 81.0 3.43 Alto grado 2.3
INVESTIGACION, creacion artistica y
INNOVACION Y cultural.
CREACION N° 30. Compromiso
ARTISTICA Y con la investigacion y la
CULTURAL creacion artistica y 2.6 82.0 3.46 Alto grado 21

cultural.

7) BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Ne° 31. Paoliticas,
programas y servicios

retencion estudiantil

8)
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION
Y GESTION

N° 33. Organizacion,

de bienestar 2.9 86.0 3.58 Alto grado 2.5
universitario
> -
N° 32. Permanencia y 2.6 83.0 3.49 Alto grado 2.2

9) EGRESADOS E
IMPACTO SOBRE
EL MEDIO

administracion y 2.6 78.0 3.34 Aceptablemente 2.0
gestion del programa
N° 34. Sistemas de
comunicacion e 1.9 81.0 3.43 Alto grado 15
informacién
S ——
N° 35. Direcci6n del 3.0 86.0 3.58 Alto grado 26
programa
N° 36. Seguimiento de
los egresados 2.9 83.0 3.49 Alto grado 2.4
N° 37. Impacto de los
egresados en el medio 2.9 87.0 3.61 Alto grado 2.5
social y académico
| |
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N° 38. Recursos fisicos 1.9 83.0 3.49 Alto grado 1.6
[e]
10) RECURSOs | N°39. Presupuesio del 2.3 73.0 319 | Aceptablemente 17
FisICOS Y programa

FINANCIEROS N° 40. Administracion

d 2.6 88.0 3.64 Alto grado 2.3
e recursos

TOTAL FACTOR 10 6.8 81.5 3.45 Alto grado 5.5
TOTAL GENERAL 100.0 82.7 3.48 Alto grado 82.7

4.1.1 Apreciacion global de la calidad del programa.

Atendiendo principalmente a la tradicibn académica del Departamento sobre la reflexion y
el sentido mismo de los procesos de aseguramiento de la calidad, el documento refleja los
resultados de los procesos de autoevaluacion y la definicion continua de planes
estratégicos orientados al cumplimiento de las intencionalidades del programa de
Licenciatura en Quimica, las cuales a su vez estdn en coherencia con los procesos
misionales y las funciones sustantivas de la Universidad.

La reformulacion de la autoevaluacién de 8 a 10 factores de calidad, planteada por el
Consejo Nacional de Acreditacion en el 2013; y los resultados del primer proceso de
autoevaluacion, obligaron al programa a plantearse dos planes de mejoramiento durante
la vigencia de la presente acreditacion. El analisis de las encuestas de percepcién, la
revision de las fuentes documentales, el seguimiento continuo a los planes de
mejoramiento 2010-2014 y 2015-2017, muestran que la apreciacién global de la calidad
de programa se cumple en alto grado con un valor de 82.7%, el cual evidencia la
importancia que tiene la calidad en el contexto universitario para garantizar la formacién
de profesionales que respondan a las demandas actuales de la educacion.

Respecto al proceso de autoevaluacion, en general, el nivel de logro de las caracteristicas
y factores valorados por la comunidad universitaria, en su mayoria se cumple en alto
grado. Se destacan los esfuerzos que desde el programa se han hecho para dar a
conocer a todos los estamentos la misién y visién de la Universidad y del programa, la
participacién de estudiantes y profesores en eventos académicos de orden nacional e
internacional que fortalece la formacion académica de los futuros licenciados en quimica y
la divulgacién de las actividades de docencia y de investigacién de los docentes del
programa vinculados a los grupos de investigacion. lgualmente, se destaca el aumento
de los grupos de investigacién que soportan las actividades investigativas del programa y
la formalizacion de semilleros de investigacion liderado por docentes del programa y
conformado por estudiantes del programa y de otros programas de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia. Los estudiantes han accedido a mayores oportunidades de formacion
investigativa y de movilidad nacional e internacional.

También se destaca la formacién doctoral de la mayoria de los docentes de planta del
programa y de algunos docentes vinculados como ocasionales de tiempo completo y
docentes catedraticos. Asi como también la formacién en el manejo de una segunda
lengua apoyado por los proyectos de desarrollo profesoral de la Universidad.

En el documento se han formulado los primeros avances relativos a algunos ajustes
curriculares al plan de estudios del programa de licenciatura en quimica, en procura de
atender a lo establecido en la resolucion 2041 de 2016 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional en lo relacionado con los contenidos curriculares y las competencias
del educador.
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De otro lado, la adquisicion de nuevos equipos de computo, televisores y equipos de
laboratorio aumenta las oportunidad para el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion, pero sobre todo de actividades de extension que se ven reflejadas en el
nuevo plan de mejoramiento. Asi también ha viabilizado la reorganizacion de los espacios
fisicos del departamento para contar con espacios especializados de espectroscopia y de
sala de computo a disposicién de estudiantes y profesores del programa.

Por ultimo, se han hecho exploraciones iniciales de las posibilidades de movilidad y
homologacion de espacios académicos con la Maestria en Docencia de la Quimica, que
se han incluido en el plan de mejoramiento y en cuya concrecion se trabajard en los
siguientes periodos.

La ejecucion de las acciones propuestas en los anteriores planes de mejoramiento y la
elaboracion del nuevo plan, se constituyen en punto de referencia a partir de los cuales se
permite el ejercicio critico y creador de nuevas alternativas de aprendizaje para toda la
comunidad académica perteneciente al Departamento de Quimica.

4.2 ESTADO DE AVANCE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO 2010 - 2014 Y 2015
- 2017.

El estado de avance de los planes de mejoramiento 2010-2014 y 2015-2017, a los cuales
se les realiz6 el seguimiento durante la vigencia de la acreditacién se presentan en la
tabla 181, por factor. Es importante mencionar que para el plan de mejoramiento 2010-
2014, no se reportan avances para los factores 5 y 6, debido a que los nuevos
lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado se publicaron en el 2013 y
este plan hace parte del informe de renovacibn de la acreditacion del 2010.

181



Tabla No. 181. Resumen estado de avance de los planes de mejoramiento 2010 — 2014 y 2015 — 2017.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2010 — 2014

PLAN DE MEJORAMIENTO 2015 - 2017

FACTOR 1:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LA
MISION Y AL
PROYECTO
INSTITUCIONAL

Se han generado procedimientos y mecanismos para dar a
conocer la Mision y vision de la Universidad y del programa de
Licenciatura en Quimica a través de la incorporacion de estas en
los syllabus de todos los espacios académicos y su posterior
lectura al iniciar cada semestre. Sin embargo, es necesario
involucrar més a los docentes que ingresan al Departamento.

Si bien se han hecho ajustes al programa, es necesario continuar
trabajando en la actualizacion del plan de estudios y la
participacion activa de todos los estamentos adscritos al programa,
de tal forma que ésta pueda proporcionar mecanismos de
autoevaluacion y autorregulacion del programa.

Finalmente, es necesario reforzar los vinculos con entidades que
imparten educacion no formal, técnica y tecnoldgica.

FACTOR 1:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A

MISION, PROYECTO
INSTITUCIONAL Y
DEL PROGRAMA.

Se han mantenido los mecanismos que hasta el momento han
resultado eficaces en la apropiacion de la mision y la visién por parte
de docentes y estudiantes, en particular la reunién con los
estudiantes y la lectura del syllabus al iniciar cada semestre.

Se resalta la existencia de un Proyecto Educativo Institucional que
se reconoce internamente por parte de los diferentes miembros del
programa de la licenciatura, en términos de su universalidad y
pertinencia. En este sentido, puede destacarse que el programa de
Licenciatura en Quimica es reconocido a nivel local, nacional e
internacional, en cuanto a que en el programa se destaca la
propuesta de formacion ya que responde a las necesidades, retos y
problemas del contexto; la estructura interna del programa en
términos pedagdgicos y didacticos, la cual es correspondiente con la
formacioén de profesionales competentes.

FACTOR 2:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
ESTUDIANTES

El programa cuenta con estrategias de formacion contempladas en
el curriculo, en las cuales se hace énfasis en la formacion integral
del estudiante, en este sentido a través de los grupos de
investigacion del Departamento de Quimica, se han incorporado
estudiantes en calidad de monitores de investigacion que
conjuntamente con el desarrollo de los proyectos de practica y
trabajos de grado contribuyen con el desarrollo de las
competencias, en particular las investigativas. El programa ha
establecido un sistema de seleccién y admision transparente que
contempla la prueba de potencialidad pedagdgica, una prueba
especifica y una entrevista, para seleccionar aquellos que tienen
mejores aptitudes para ejercer la profesion docente. Se han
implementado los sistemas Mares y Sigan para hacer seguimiento
al desempefio académico de los estudiantes del programa. Es de
destacar el aumento de cobertura del programa, y aunque se ha
hecho un manejo racional de los espacios fisicos y recursos
educativos con los que se cuenta, es necesario establecer a
mediano y largo plazo estrategias que permitan mejoras
sustanciales en estos aspectos.

FACTOR 2:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
ESTUDIANTES.

El proceso de seleccién de estudiantes es transparente y bien
definido; los criterios y requisitos de admisién son publicos antes de
que comience el procedimiento de seleccion. ElI nimero de
estudiantes que ingresa al programa de Licenciatura en Quimica
responde a las capacidades que tienen la Universidad y el
programa, buscando asegurar a los estudiantes las condiciones
necesarias para adelantar sus estudios. Asimismo, durante su
permanencia en el programa los estudiantes asisten a congresos y
otros eventos académicos a nivel local, nacional e internacional;
muchos de ellos como ponentes en dichos eventos, lo cual
contribuye a su formacién integral. De la misma manera, el
departamento estimula la participacion de los estudiantes en los
grupos de investigacion, las actividades académicas culturales y
deportivas que se desarrollan en el programa y en la Universidad.

Finalmente, el departamento utiliza los mecanismos de divulgacion
adecuados para que los estudiantes conozcan el reglamento
estudiantil, participen como representantes en los Organos de
direccion del programa, conozcan las condiciones para la
cancelacion parcial y total del registro, los criterios relacionados con
los estimulos académicos y las pruebas de eficiencia y validacion.

FACTOR 3:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
PROFESORES

Todos los profesores adscritos al programa de licenciatura en
quimica, son seleccionados y vinculados de acuerdo con el
Estatuto docente universitario de la UPN y sus respectivas
reglamentaciones. Los docentes tienen la posibilidad de realizar
actividades que propicien beneficios que se veran reflejados en las
politicas de estimulos y reconocimientos, sin embargo, esto a
veces no se logra por las asignaciones segun plan de trabajo y
necesidades de gestion del departamento.

Una de las debilidades que no depende directamente del
departamento, esta relacionada con la cantidad y frecuencia con la
que se promueven los concursos para ingreso como docentes de

FACTOR 3:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
PROFESORES.

En cuanto a las actividades planteadas en este periodo para el
Factor de Profesores, se realizaron a en su gran mayoria, en lo
relacionado con el fomento y participacién de los docentes en los
procesos de autoevaluacion, de cualificacion docente, y aunque en
menor proporcién en la publicacion de materiales.

A través de los diferentes medios de comunicacién se divulgo los
términos de referencia de las diferentes convocatorias.

La universidad presentd la posibilidad de tomar cursos de
cualificacion y de estudio de una segunda lengua y los docentes del
departamento respondieron a la convocatoria registrandose e
iniciando el proceso de aprendizaje y/o practica de una segunda
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planta, lo que hace que el nimero de vinculaciones de este tipo se
reduzca y no cumpla con las propuestas planteadas, es decir, en
cuatro afios solo se hizo un concurso en el que se vinculé un
docente de planta. En general, las actividades propuestas en el
plan de mejoramiento se cumplieron en aproximadamente un 95%
de ejecucion propiciando un incremento de los docentes
vinculados con actividades de docencia, investigacion y extension
fortaleciendo asi los procesos académicos y de gestion.

lengua que pueda ser avalada por el centro de idiomas, a través de
sesiones presenciales y virtuales.

En cuanto a las publicaciones de material producido por los
docentes se evidencia que falta mayor participaciéon de los docentes
del departamento y esto se debe a que no se asignan horas para
esta tarea.

Finalmente, es de resaltar que se crearon mecanismos para
incentivar a los docentes y estudiantes a participar en los procesos
de autoevaluacién y evaluacion docente.

En conclusién, se desarrollaron las actividades propuestas en este
plan de mejoramiento, centradas en la divulgaciéon de convocatorias,
cualificacion académica, didactica y en segunda lengua, publicacion
de material y participacion en los procesos de evaluacién.

FACTOR 4:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
PROCESOS
ACADEMICOS

El grado de avance del Factor Procesos Académicos en el periodo
2010-2014, se centra en la consolidacion de una politica para
ampliar las posibilidades de practicas en institutos de educacién no
formal, e institutos técnicos, tecnolégicos o educacion de adultos, a
través de la implementacion del Acuerdo de Practica Pedagogica
en el afio 2012. De igual manera, la adquisiciéon de recursos
audiovisuales, material didactico, bibliografia y materiales de
laboratorio, ha venido adelantandose en este periodo
destacandose la instalacién de 5 televisores, la actualizacion de 12
computadores y la dotacion de equipos, reactivos y materiales de
laboratorio.

En relacibn con los procesos de internacionalizacion,
particularmente en lo que se a refiere la visita de profesores
invitados de otras universidades nacionales e internacionales, se
destaca el acompafamiento de 7 profesores internacionales en
actividades de docencia e investigacion durante el afio 2014 y 2 en
el afio 2013. Vale la pena mencionar la firma de 6 convenios de
cooperacion nacional y 9 convenios de cooperacion internacional
en este periodo.

Resulta importante enfatizar el apoyo que el programa de
Licenciatura en Quimica le brinda tanto a la divulgacion de sus
objetivos misionales, como a las estrategias de evaluacion de
espacios académicos; en tal sentido, la incorporacion de la misién
y la visién a los syllabus de cada espacio, las competencias, las
tematicas, la metodologia y los criterios de evaluacion, se
convierten en instrumentos de investigacion sobre los cuales se
analizan algunos indicadores del desarrollo de los procesos
académicos, correspondientes al nuevo plan de estudios que se
formula para el programa de Licenciatura en Quimica.

FACTOR 4:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
PROCESOS
ACADEMICOS

El grado de avance del factor Procesos Académicos, durante la
vigencia 2015-2017, se evidencia con la consolidacion colectiva de
los criterios de caracterizaciéon de competencias al interior de cada
espacio académico del programa de Licenciatura en Quimica. En tal
sentido, para el afio 2016 se cuenta con la totalidad de los syllabus
de los diferentes Ambientes de Formacion, los cuales incorporan las
competencias  (basicas, investigativas y procedimentales)
establecidas por consenso en el programa de Licenciatura en
Quimica.

La movilidad estudiantil durante este periodo, se refleja en la
participacion de 8 estudiantes quienes cursaron semestres
académicos en universidades de Argentina, Brasil y Chile. De igual
manera, 8 estudiantes de pregrado han participado con la
presentacion de ponencias en eventos internacionales. En cuanto a
la participacion académica de los estudiantes, se destaca la
construccion de una base de datos con diez tesis avaladas como
meritorias en los Ultimos afios.

La proyeccion social del programa se evidencia en la consolidacion
de los grupos de investigacion y su participacion en convocatorias
internas, nacionales e internacionales. En el afio 2016 se destaca la
inscripcion de 9 grupos de investigacion, con profesores del
departamento, en la plataforma de Colciencias.

En cuanto a los recursos bibliogréaficos, los recursos informaticos y
de comunicacion, al igual que los recursos de apoyo docente, se
destaca el esfuerzo de la universidad por la adquisicién de 1760
titulos de libros; la disposicion al publico de 534 titulos de
produccion intelectual docente y 937 tesis de grado para lectura. La
Universidad cuenta con un Repositorio Institucional de Trabajos y
Tesis de Grado y bases de datos que son utilizadas ocasionalmente
por los estudiantes de la Licenciatura en Quimica, tales como:
Google Académico, Redalyc, SciELO, Directory of Open Access
Journals, HighWare Stanford University, DR-Trabajos Doctorales en
la Red, arXiv.org, Humanindex, Biblioteca Digital de la Organizacion
de Estados Iberoamericanos, OKR-Open Knowledge Repository,
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Red Latinoamericana de Informacién y Documentacién en
Educacién, United Nations Official Document System.

FACTOR 5:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A
VISIBILIDAD
NACIONAL E

INTERNACIONAL.

El factor aparece como una novedad en este plan de mejoramiento
y destaca la internacionalizacién como uno de los aspectos sin los
cuales no es posible pensar la calidad de la educacién superior. En
cuanto a la primera caracteristica, se tom6 como referencia
tendencias e indicadores de calidad reconocidos a nivel nacional,
iniciando con la comparacion de los programas de Licenciatura en
Quimica en cinco universidades de Colombia.

En cuanto a convenios activos y proyectos desarrollados en
cooperacion con otras instituciones, se resalta la vinculaciéon de
profesores de La Universidad de los Andes y la Universidad
Nacional como codirectores y evaluadores de proyectos de
investigacion.

La participacién de la comunidad académica en redes muestra
resultados observables, y enriquecimiento de la calidad del
Programa gracias a las acciones desarrolladas.

Entre los alcances mas significativos se evidencia la participacion de
profesores de planta, ocasionales y catedraticos en eventos
nacionales e internacionales con apoyo de la institucion.

La publicacion PPDQ es un medio de divulgacion de las practicas
pedagodgicas y didacticas que los estudiantes realizan con la
asesoria de los profesores del programa y el apoyo de los
profesores titulares de las instituciones de practica.

Como se menciona en el factor 4, la interacciéon con otros
programas académicos nacionales e internacionales, mediante
convenios de intercambio, ha posibilitado la participacion de
estudiantes extranjeros en el Programa y asimismo la experiencia
de homologacién de cursos por parte de los estudiantes quienes
como resultado de esta politica de movilidad han cursado semestres
en Universidades de chile, Brasil y Argentina.

En conclusion La movilidad es la accion maés visible de la
cooperacion académica y a través de ella, el Departamento, pone a
prueba la calidad académica de su programa, de sus profesores y
estudiantes, comprobando asi lo competitiva que puede ser frente a
otras universidades en el mundo.

FACTOR 6:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
CREACION
ARTISTICA Y
CULTURAL.

El Programa contempla en sus lineamientos el fomento de la
investigacion formativa y aplicada en el estudiante, asi se muestra
el interés y las acciones desarrolladas para fomentar las actividades
que inician al estudiante en la indagacién, bisqueda y espiritu
investigativo en las asignaturas del plan de estudios. El programa
promueve que los estudiantes se vayan incorporando poco a poco
hacia la investigacién en dos etapas: Tedérico-practica en el aula de
clase, por medio de la cual el estudiante desarrolla competencias de
investigacion tales como redaccién argumentativa, comprension de
lectura, capacidad para solucionar problemas, proponer proyectos y
aplicar métodos de investigacion formativa; y Practica, mediante el
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desarrollo de un Trabajo de Grado o de Investigacién en la etapa de
culminacion de sus estudios.

También se involucra en este factor, la participacién activa de los
estudiantes de la licenciatura en las convocatorias de jovenes
investigadores, con el fin de conformar grupos interinstitucionales
de investigacion y fortalecer la visibilidad del programa en eventos
para la socializacion de la investigacion.

La coordinacion de investigacion, programdé charlas informativas
semestralmente dirigidas a los estudiantes de Ultimos semestres
donde se plantean con claridad las pautas, los criterios y los
procedimientos establecidos para el desarrollo del trabajo de grado.
Ademés, la coordinacion de laboratorio apoya todos los
procedimientos experimentales de cada trabajo de grado.

Por ltimo, se consolida en un inventario las posibilidades que tiene
el departamento de quimica a nivel administrativo, docente y
estudiantil para ejecutar proyectos de investigacion y creacion.

FACTOR 5:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS AL
BIENESTAR

INSTITUCIONAL

La Universidad y el programa han creado diversas politicas y
actividades para estudiantes, profesores y administrativos, de
orden recreativo, deportivo y cultural. También existen programas
como la escuela maternal, el subsidio al restaurante, monitorias
administrativas, entre otras. En sintesis, se han cumplido las metas
de divulgacion y participacion en las actividades de Bienestar
Universitario. En lo referente al consumo y venta de sustancias
sicoactivas, se resalta que la comunidad del Departamento de
Quimica ha liderado varias actividades orientadas a concientizar a
los estudiantes sobre la necesidad de abandonar todo tipo de
practica relacionada con la venta y consumo de drogas y licores en
la Universidad.

Sin embargo, persisten algunas areas problematicas, relacionadas
principalmente con el orden publico, que genera malestar y
dificultades que van desde problemas de salud (inhalacién de
gases) y la pérdida de tiempo propio de las actividades de
docencia, investigacion y extension. No obstante, lo anterior, para
los imprevistos existen protocolos para abandonar las
instalaciones, en el menor tiempo posible. Las sesiones perdidas
se recuperan posteriormente. En cuanto a la venta y consumo de
drogas al interior de la Universidad, la oficina de bienestar ha
liderado campafias preventivas para evitar que los estudiantes
vendan y consuman licor o drogas dentro de la Universidad.

FACTOR

7-

CARACTERI'STICAS-

ASOCIADAS
BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

A

Respecto a las politicas, programas y servicios, los programas
disefiados y ejecutados por la oficina de bienestar para la atencién
de situaciones socialmente relevantes, cabe citar la problematica del
consumo de sustancias psicotrépicas y psicoactivas, a través del
proyecto denominado “mi zona”, en forma adicional a los programas
de extension ofrecidos gratuitamente a toda la comunidad.

En cuanto a la frecuencia de eventos académicos propuestos y
direccionados desde la jefatura del departamento, la coordinacion
de programa, cabe mencionar que la participacién se ha mantenido
e incrementado con respecto a lo reportado en [-2011, y se ha
contado con el apoyo del Fondo de Publicaciones, almacén y
Bienestar Universitario.

Todos los estudiantes y profesores del programa pueden acceder a
beneficios proyectados desde la oficina de Bienestar Universitario
de acuerdo con la capacidad y cobertura de dicha dependencia en
correspondencia con aquellas reglamentaciones que la regulan;
sobre todo en los apoyos financieros para pago de matricula, de
alimentacion, salud, deportes y cultura.

Respecto a la retencién estudiantil, se ha logrado hacer seguimiento
a las ultimas cohortes, incorporandose en el 2015-2, la funcién de
profesor de cohorte, para acompafiamiento y seguimiento de los
estudiantes matriculados en primer semestre. En lo referente a
retencion estudiantil, existe el grupo GOAE, que ofrece apoyo
académico, emocional y de orientacion a los estudiantes.

También cabe mencionar programas como la fragmentacién de
matricula, la gestién ante el ICETEX para acceder a programas de
sostenimiento o de crédito educativo, que se han generado para que
los estudiantes con bajos recursos puedan financiar su estudio. El
reciente proyecto de facultad de Seguimiento a cohortes
“Laboratorio de observacion y evolucion de cohortes de la
Licenciatura en Quimica”, también redundara en encontrar factores
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de riesgo y sobre ellos, oportunidades para mejorar indices de
retencion para las proximas generaciones de estudiantes.

FACTOR 6:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LA
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
GESTION

El programa cuenta con una estructura académico administrativa
que fomenta y facilita el desarrollo de las actividades académicas.
El equipo de directivos docentes que esta a cargo de la gestion del
programa ejerce un reconocido liderazgo tanto en el ambito del
programa como de la Facultad y de la Universidad. Ademas, se
cuenta con politicas y regulaciones institucionales que son
atendidas por la direccion del departamento y son Utiles para la
discusion de los lineamientos a seguir por parte del Consejo de
Departamento y las reuniones de profesores en los procesos de
autorregulacion y de evaluacion del desempefio académico-
administrativo. Igualmente se han hecho esfuerzos en la
divulgacion y fomento de la participacion de los diferentes
estamentos en los cuerpos colegiados. Se puede afirmar también,
que la Universidad cuenta con un sistema de comunicacién e
informacion que permite responder a las necesidades de la
comunidad universitaria, pero en el cual se deben idear e
implementar formas y estrategias que mejoren la eficacia del
sistema de informacion.

FACTOR 8:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LA
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
GESTION.

En el Departamento de Quimica el Programa tiene una estructura
académica y administrativa que facilita y fomenta el desarrollo de las
actividades académicas coherentes con los ambientes de formacion
gue fundamentan el curriculo, su mision y su vision. La direccion del
departamento, la coordinaciéon del programa y los docentes
responsables de su gestién, constituyen un equipo de reconocido
liderazgo tanto al interior del departamento como de la Facultad y de
la Universidad.

Por otra parte, se cuenta con politicas y normas institucionales que
orientan y dirigen las actividades de esta unidad académica. Las
decisiones que se toman por parte del Consejo de Departamento y
las reuniones de profesores en relacion con los procesos de
autorregulacion y de evaluacion del desempefio académico —
administrativo, se ajustan a tales normas.

De la misma manera, se han hecho esfuerzos para divulgar y
estimular la participacion de los diferentes estamentos en los
cuerpos colegiados de la Universidad y del departamento. En la
actualidad la Universidad cuenta con medios de comunicacion e
informacion electrénicos que facilitan la respuesta a las necesidades
de la comunidad académica y que requieren iniciativa de parte del
departamento para implementar formas y estrategias que mejoren
cada vez méas la eficacia y la eficiencia del sistema y de los
procesos de comunicacién, con miras a un mejoramiento continuo
no solo del departamento sino de la Universidad.

FACTOR 7:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A LOS
EGRESADOS E
IMPACTO SOBRE EL
MEDIO.

Se hizo la revision y correccién de los instrumentos de consulta,
incluido la encuesta a las instituciones empleadoras. Se mantiene
el contacto que semestre a semestre se establece con nuestros
egresados.

Se actualiz6 la base de datos del Departamento de Quimica.

Se entregaron 100 encuestas a las instituciones empleadoras
generando una base de datos.

El centro de egresados de la UPN presenta semestralmente la
estadistica de la participaciébn de nuestros egresados en los
servicios ofrecidos por bienestar universitario, estadisticas que son
tenidas en cuenta para la evaluacién de este factor. El centro de
egresados de la UPN presenta la estadistica de los egresados del
programa de Licenciatura en Quimica en el observatorio laboral.

Se mantiene el contacto que semestre a semestre se realiza con
nuestros egresados.

Se actualizd la base de datos del Departamento de Quimica.

FACTOR 8:
CARACTERISTICAS

ASOCIADAS A LOS
RECURSOS FiSICOS
Y FINANCIEROS.

Se ha logrado avanzar en el disefio y construccién del proyecto
Valmaria en donde a futuro, estaran las instalaciones del
programa. Por otra parte, en aspectos algidos como la sala de
informatica y los recursos asignados al laboratorio de quimica se
ha avanzado en la gestién respectiva, para la ampliacion de la sala
de informatica, para la adquisicion de los nuevos equipos de
cémputo y para el mantenimiento de equipos y la adquisicién de
materiales y reactivos de laboratorio. Por otra parte, se ha hecho
un manejo adecuado y eficiente de los recursos fisicos y
financieros asignados a la Licenciatura en Quimica.

FACTOR 9:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A
EGRESADOS E
IMPACTO  SOBRE
EL MEDIO.

FACTOR 10:
CARACTERISTICAS
ASOCIADAS A
RECURSOS
Fisicos Y
FINANCIEROS.

Se continda en la perspectiva del disefio y construccion del proyecto
Valmaria en donde a futuro, se estan proyectando las instalaciones
de la universidad y por tanto del programa. En este contexto durante
los dias 31 de Marzo y primero de abril del 2016, la direccién central
de la Universidad convoc6é a una reunién ampliada con la
participacion de los directores de departamento en la cual no solo se
rindié un informe de la situacion actual de este proyecto, sino que
también se plantearon algunas perspectivas de desarrollo.

Por otra parte, desde la direccion del departamento, la coordinacién
de la licenciatura y del laboratorio, se adelanta permanentemente
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Finalmente se ha consolidado un portafolio de servicios para la
industria y particulares a través del Laboratorio de Quimica.
Actualmente se tiene previsto avanzar en las actividades de
extension y cursos libres administrados por el Departamento
dirigido a docentes de Quimica del D.C.

Anualmente se aprueba entre el 25 y 30 % de los recursos
necesarios para la compra de materiales de laboratorio y entre el
40 y 45% de los recursos necesarios para la compra de reactivos
quimicos. Hace falta que se apruebe una mayor cantidad de
recursos para la compra de materiales, teniendo en cuenta que se
trata de materiales consumibles (que tienen un tiempo de vida util).
Por otra parte, de acuerdo con el nivel de recursos aprobados
para la compra de reactivos, ha sido el stock de reactivos que se
tiene de afios anteriores y el uso racional lo que ha permitido suplir
las necesidades bésicas para el desarrollo del nimero de précticas
programadas semestralmente.

El mantenimiento de equipos de laboratorio se debe hacer
anualmente (segin Recomendacién Auditoria ICONTEC afio
2014), sin embargo en los afios 2012 y 2014 no se aprobaron
recursos para atender esta necesidad.

Hace ocho afios que no se aprueba rubro para la compra de
equipos de laboratorio. En el afio 2014 se presenta la opcion de
comprar equipos de laboratorio con recursos CREE por $
150.000.000, sin embargo por trdmites administrativos, queda
pendiente la ejecucién para el afio 2015.

Mediante los servicios de extensién que se ofrecen a través del
Laboratorio de Quimica (analisis quimico a la industria y practicas
de laboratorio que se ofrecen a instituciones externas) se han
logrado recaudar recursos que sirven para atender necesidades
urgentes del Departamento. La posibilidad de incrementar estos
ingresos estd sujeta principalmente a la estabilidad en la
contratacion del personal del laboratorio, incluyendo un profesional
en Quimica, a la compra de nuevos equipos de laboratorio, a la
acreditacion del Laboratorio de Ensayos, al apoyo institucional a
este proceso de acreditacion y a la asignacion de un Director de
Analisis (con titulo de Quimico).

una gestién adecuada y eficiente para el uso responsable y para la
ejecucion eficiente de los recursos fisicos y financieros asignados al
programa.

En el afio 2015 se logré la compra de equipos para el laboratorio
con recursos CREE por el orden de 193 millones de pesos.
Actualmente se esta adelantando la reglamentacion institucional
apropiada para continuar la prestacién de servicios de extension
(andlisis quimico a la industria y practicas de laboratorio a
instituciones educativas externas). También desde el laboratorio se
ofrecen semanalmente servicios de analisis quimico por solicitud de
la Subdireccion de Servicios Generales, para el control de calidad
del agua potable de las sedes de la UPN.

En relacién con la remodelacién de las instalaciones del cuarto piso
del edificio B donde funciona el programa, en la actualidad se han
adaptado dos nuevas oficinas para profesores y se estd en proceso
de adecuacién del salén B-407 como sala de informatica y
conferencias. Adicionalmente y en procura del mejoramiento de los
recursos didacticos para el cumplimiento de las funciones de
docencia, en 2015 se instalaron nuevos televisores y mobiliario en
los salones del cuarto piso del edificio B al servicio del programa.
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4.3 PLAN DE MEJORAMIENTO 2018-2022.

El plan de mejoramiento 2018-2022, por factor se presenta a continuacion, en el cual se
describen las acciones de mejora de acuerdo con el proceso de autoevaluacion llevado a
cabo para cada una de las caracteristicas.
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P N eficaces en la | de los diferentes prop s ... | Departamento de | Departamento Lista de
CARACTERISTICAN R . Lo vision 'y mision Recursos Fisicos: P . .
o L apropiacion de la | espacios académicos. S Quimica Coordinador del | asistentes a
1. Mision, Vision y ) o . ; institucional 'y su 37 2018 2022 Syllabus de los A
o mision y la vision | Creacion de espacios . ) Bienestar Programa cada una de las
Proyecto Institucional or arte  de ara  fomentar el correspondencia espacios Universitario Docentes reuniones
p p p ; con la mision y académicos. ) y
docentes y | compromiso con s estudiantes. convocadas
h vision del programa Actas de
estudiantes, e | docentes y . :
) h curricular. reuniones.
incrementar el | estudiantes, desde la Bases de datos
: : - Recursos
sentido de | vivencia de los valores PO con los
. A Tecnolégicos:
pertenencia y principios de la programas e
. ; computadores 'y !
universidad como bases de datos informes en
formadora de ) medio magnético
formadores.
Presentacion del
Proyecto Educativo del
Programa a los
Revisar, estudiantes.
actualizar y | Elaboracion de un Actas e informes
socializar el | formato en el cual se ’ de las reuniones
. Equipo de .
Proyecto dé cuenta de las Consejo por semestre.
h - profesores del o .
Educativo del | opiniones de los o Académico Director del | Documento en
f comité de . - f
Programa. estudiantes y docentes renovacion Consejos de | Departamento fisico y en medio
Promover la | frente al Programa al ) ) Facultad y | de Quimica magnético con la
o -~ Correspondencia Syllabus de los .
i apropiacion del | finalizar cada entre la propuesta esnacios Departamento. Coordinador del | propuesta de
CARACTERISTICA N° Proyecto semestre. curricular prop las acgdémicos Direccién del | programa de | renovacion
2. Proyecto Educativo | Educativo del | Planeacion y disefio de actividades y 33 2018 2022 Actas ’ de Departamento Licenciatura en | curricular.
del Programa Programa por | programas virtuales en . ) Coordinacién del | Quimica.
h . académicas reuniones.
parte de la | diversas éareas del Programa Profesores
. desarrolladas. Plataforma de la -
comunidad programa. ] ) Docentes y | comité de | Documento en
P i universidad. ! - - .
académica del | Revision y Propuesta de los estudiantes de la | Renovacion fisico y en medio
programa. actualizacion de o pramas a Licenciatura en | curricular. magnético con la
Promover la | programas en las gfe?tar Quimica propuesta para
creacion y oferta | reuniones por ’ los cursos
de programas | ambientes. virtuales.
virtuales. Elaboracion de una
propuesta por parte del
Comité de Renovacion
curricular.
P o Comprometer a | Integracion  de la | EI programa es Recurso Humano: | Direccion del | Director DQU. Publicaciones de
CARACTERISTICAN . X P N N
. la comunidad | dimension relevante Director del | Departamento Coordinador del | docentes y
3. Relevancia . o ) ) - S h
o . . universitaria con | internacional e | académicamente y 30 2018 2019 Departamento Coordinacion del | programa de | estudiantes.
académica y pertinencia | i b itural | | ) ]
social del programa a gestacion de intercultural  en a resporjde a las ) Programa Llcgn_matura en o
) un ambiente | docencia, la | necesidades Coordinadora del | Docentes y | Quimica. Participacion en
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educativo  que | investigacion y los | locales, regionales o Programa estudiantes  Lic. | Representantes eventos
contribuya a la | servicios del | nacionales. Quimica de la | (congresos,
formacion Departamento Docentes y | Direccion de | subdireccion de | seminarios,
humanista, teniendo en cuenta la estudiantes Bienestar bienestar foros)
ciudadana, perspectiva del Universitario. universitario y de
cultural, ética y | proyecto institucional. Recursos Fisicos: | Coordinacion de | la ORI Informes y
en valores del | Identificacion de Syllabus de los | egresados. estadistica  de
licenciado en | tematicas especificas espacios participacion en
Quimica. de investigacion que académicos. Eventos
Impulsar y | afiancen las fortalezas Proyectos de culturales y
fortalecer la | de los grupos vy investigacion artisticos.
cultura permitan concretar
institucional y | aportes académicos y Recursos Documento  en
cumplir con los | cientificos de impacto Tecnoldgicos: fisico y en medio
idearios de | en la  Comunidad computadores 'y magnético  con
formacién de la | cientifica nacional e bases de datos. las  propuestas
universidad. internacional. académicas
Formulacién de culturales y de
proyectos que investigacion.
propenden  por la
modernizacion,
actualizacion y
pertinencia del
curriculo de acuerdo
con las necesidades
del entorno.
Cronograma Responsable .
. Medios de
Indicador Peso Fecha | Fecha Recursos . e
Iniciol I Gierre Dependencia Cargo Verificacion
Prueba especifica y Equipo de Director DQU.
: profesores del -
entrevistas comité de | Director Coordinador  del | Informes
sistematizadas  que - ) M programa de | semestrales del
: admisiones  del | coordinador del . . -
arrojen resultados en 2018 2019 rograma rograma. comité Licenciatura  en | proceso de seleccion
términos de las prog ) programa, Quimica. y admision de
S . Prueba de admisiones . .
principales falencias especifica Profesores comité | aspirantes.
de los admitidos. pectt Y de admisiones
Entrevista
Sala de informética Presupuesto Direccion Rector, Oficina de
rresup Departamento de | planeacion,
adecuada con institucional o ) : .
. . . Quimica, Planta | Vicerrectoria Inspecciones
servicios de internet, asignado al fisica, Oficina de | Administrativa eriodicas a las
capacidad para 22 2018 2019 programa y Lo . - y | P A
. Planeacion y | Subdireccion de | instalaciones del
estudiantes 'y ~con apoyo  de =~ la Desarrollo Servicios departamento
sistema de ventilacion oficina de planta ) 1 P ’
eficiente fisica Vicerrectoria ngerales.
) ) Administrativa. Director DQU
Estadisticos de la Representante de | Director y | Director DQU. Estadisticos
participacion de los la de la ORI y la | coordinador del | Coordinador del | semestrales de la
estudiantes en subdireccion de | programa. programa de | participacion de los
2018 2022 - - ] )
programas de bienestar Representante Licenciatura en | estudiantes en
movilidad nacional e universitario. de la ORI y la | Quimica. programas de
internacional 'y la Plegables. subdireccion de | Representantes movilidad nacional e
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participaciéon en los

programas de
bienestar
universitario.

Listado de los

estudiantes que
participan en las
charlas

bienestar
universitario.

de la subdireccién
de bienestar
universitario y de
la ORI.

internacional 'y la
participacion en los
programas de
bienestar
universitario.

Sistematizar la
participacion de los

Estadisticos de la
participacién en los

estudiantes en los semilleros de
semilleros de Profesores del investigacion, en
investigacion, en Departamento. eventos de caracter
eventos de caracter Programas de Directores grupos | nacional e
nacional e movilidad Departamento de | de investigacion y | internacional como
internacional  como 2018 2022 nacional e | Quimica. profesores ponentes, o0 en
ponentes, o] en internacional y | ORI directores de | calidad de
calidad de programas de trabajo de grado presentacion de
presentacion de bienestar poster o}
poster o participantes universitario. participantes que no
que no tienen apoyo tienen apoyo
econémico por parte econdémico por parte
de la universidad. de la universidad.
lSJ:meSetsr;udlante p[?é Director DQU.
S a Un estudiante por | Director y | Coordinador del | Actas e informes de
participe de manera 201 201 dinad del d | h
voluntaria en el 018 019 semestre y | coordinador e programa e as reuniones por
; - profesores. programa. Licenciatura  en | semestre.
consejo estudiantil del Quimica
programa. ’
FACTOR No 2 NOMBRE DEL FACTOR: ESTUDIANTES
. Cronograma Responsable .
- Descripcion de . Medios de
Caracteristica Meta Actividades Indicador Peso Fe.cr.\a Fgcha Recursos Dependencia Cargo Verificacion
Inicio | Cierre
. Formular estrategias
Potenciar la prueba | - -
especifica y la para el mejoramiento
] continuo de las
entrevista para que ruebas de seleccion Equipo de
permita brindar | P : Prueba especifica y quip Director DQU.
! - e ingreso al . profesores del -

: informacién  sobre entrevistas - . Coordinador  del | Informes
CARACTERISTICA | incipal programa. . izad comite de | Director y d | del
No 4. Mecanismos as PINCIPA'ES | A nalizar los alcances S|ste_mat|za as ~que admisiones  del | coordinador del | Programa e | semestrales ae

) - falencias de los ) ) arrojen resultados en 29 2018 2019 .~ | Licenciatura en | proceso de seleccion
de seleccion e o y pertinencia de la Lo programa. programa, comité P
ingreso admitidos al rueba especifica términos de las Prueba de admisiones Quimica. y admision de
9 ’ programa, con el p - P y principales falencias P Profesores comité | aspirantes.
e entrevista para la - especifica y .
propésito de evaluar > : L de los admitidos. . de admisiones
) seleccion y nivelacion Entrevista
estrategias h
. de los estudiantes
enfocadas a realizar - |
cursos de nivelacion admitidos en e
" | programa.
CARACTERISTICA Disponer de una | Continuar con la | Sala de informatica Presupuesto Direccién Rector, Oficina de Inspecciones
No 5. Estudiantes sala de informatica | Gestion necesaria | adecuada con institucional Departamento de | planeacion, er‘i)édicas a las
admitidos y adecuada para | para lograr la | servicios de internet, 16 2018 2019 asignado al | Quimica, Planta | Vicerrectoria i%stalaciones del
capacidad sistemas y | terminacion de la | capacidad para 22 programa y | fisica, Oficina de | Administrativa y
e ) - . f - ; - departamento.
institucional. conferencias, adecuacion del salén | estudiantes y con apoyo de la | Planeacion y | Subdireccién de
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sustentaciones  de
tesis, con servicios
de internet,
capacidad para 22
estudiantes 'y con
sistema de
ventilacién eficiente.

B-407 como sala de
informatica con
servicios de internet,
capacidad para 22
estudiantes 'y con
sistema de
ventilacién eficiente.

sistema de ventilacion
eficiente.

oficina de planta
fisica.

Desarrollo,
Vicerrectoria
Administrativa.

Servicios
Generales.
Director DQU

Charla informativa a
cargo de la a ORI
para la divulgacién de
los programas de
movilidad nacional e
internacional y apoyo
por parte de la
universidad para la

Estadisticos de la
participacion de los

Estadisticos

participacion en | estudiantes en Director DQU.

. . : semestrales de la
eventos de caracter | programas de Director y | Coordinador del articipacion de los
nacional e | movilidad nacional e Representante de | coordinador del | programa de | Parucp

Concertar una charla | . . . ) ) ] estudiantes en
) : internacional. internacional 'y la la de la ORIl y la | programa. Licenciatura  en
informativa PO | Charla informativa a articipacion en los subdireccion de | Representante Quimica. programas de
semestre con la ORI p P 14 2018 2022 . P ' movilidad nacional e
h cargo de la | programas de bienestar de la ORI y la | Representantes ) .
y Bienestar - ” . f - : - : ” internacional 'y la
) T subdireccion de | bienestar universitario. subdireccion de | de la subdireccion Ny
Universitario h ] o f N : ) participacién en los
bienestar universitario | universitario. Plegables. bienestar de bienestar rogramas de
para la divulgacion y | Listado de los universitario. universitario y de Eier?estar
participacion por | estudiantes que la ORI. . -
" parte de los | participan en las universitario.
?\Iﬁ%AgZEiEifazicéﬁ estudiantes en los | charlas
en ak:tividades de programas de apoyo
formacién integral econémico,
gral. académicos, cultural,
deportivo y recreativo
que ofrece bienestar
universitario.
Sistematizar la Estadisticos de la
Propiciar el desarrollo | participacion de los participacion en los
de actividades | estudiantes en los semilleros de
Promover la académicas y | semilleros de Profesores del investigacion, en
articinacion de los culturales, que | investigacion, en Departamento. eventos de caracter
pestudipantes en los promuevan la | eventos de caracter Programas de Directores grupos | nacional e
runos de formacién integral de | nacional e movilidad Departamento de | de investigaciéon y | internacional como
invgstipacién del los estudiantes, al | internacional = como 15 2018 2022 nacional e | Quimica. profesores ponentes, o0 en
ro rgma su interior del programa. | ponentes, o] en internacional y | ORI directores de | calidad de
’;rti?:i acic'}; en Promover la | calidad de programas de trabajo de grado presentacion de
P evgntos participacion de los | presentacion de bienestar poster o]
’ estudiantes en los | poster o participantes universitario. participantes que no
encuentros de | que no tienen apoyo tienen apoyo
semillero. econémico por parte econdémico por parte
de la universidad. de la universidad.
Realizar por lo menos | Un estudiante por .
CARACTERISTICA Conformar el 2 reuniones al | semestre que Un estudiante por | Director gggf(ti?r:a%(gy . del | Actas e informes de
N° 7. Reglamento } N semestre bajo la | participe de manera P ) M A
R consejo estudiantil . i . 26 2018 2019 semestre y | coordinador del | programa de | las reuniones por
estudiantl y del programa direccion  de  un | voluntaria  en el rofesores rograma. Licenciatura en | semestre
académico. prog ’ profesor del | consejo estudiantil del p ’ prog ’ Quimica ’

departamento y los

programa.
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representantes de los
estudiantes sobre las
situaciones
académicas
investigativas, de
gestion y
administrativas  del
programa.

Ampliar la
convocatoria  para

Realizar los

procesos que
permitan evidenciar
la gestion y
divulgacion de los

la vinculacion de | términos de | Convocatorias
profesores de | referencia en | realizadas segun Docentes del Informes de
Caracteristica N° 8. planta, ocasionales | cuanto a los | perfiles definidos Consejo Consejo gestion de cada
Seleccion, y catedraticos, | procesos de | para el programa académico. Académico, fase de los
vinculacién y dependiendo de las | convocatoria, para | de Licenciatura en 20 2018 2022 Formulacién de Consejo de | Administrativo | procesos de
permanencia de necesidades del | la seleccion de | Quimica, en las perfiles paralos | Facultad y seleccion de
profesores programa 'y de | profesores de | modalidades de diferentes tipos Departamento méritos con copia
conformidad  con | planta, ocasionales | planta, ocasional y de vinculaciéon a Decanatura
las politicas | y catedraticos, de | céatedra.
institucionales conformidad con la
vigentes. normatividad
vigente y las
necesidades del
programa.
Promover la
Promover la | participacién y los
participacion de | mecanismos de
profesores de | seguimiento de la Docentes del
planta, ocasionales | participacion del programa de
y catedraticos en | profesorado en . . Licenciatura en
Numero de Consejo i
programas de | programas de rofesores ue Académico Quimica y los que Informe de
o o formacién cualificacion protes q } ! hacen parte de los | Docentes de e
Caracteristica N . participan en Consejos de participacion  de
orientados a su | docente en entes planta,
11. Desarrollo cualificacion aspectos relativos | Programas que 25 2018 2020 Facultad Y| administrativos ocasionales los docentes que
profesoral ; p - contribuyen al Departamento. . Y hagan parte de
profesional, que [ a la formacion . como son los | cétedra )
L desarrollo de Profesores Lic. . dichos procesos.
aporten al | disciplinar rofesoral Quimica Consejos
mejoramiento de la | especifica, la | P ’ ’ Académico, del
calidad del | pedagogia, la departamento y de
programa de | didactica de las la facultad
Licenciatura en | ciencias y la
Quimica. formacién en una
segunda lengua.
Caracteristica N° Producir y publicar | Incentivar la | Diez nuevos Recursos Profesores Docentes de | Informes
. - L . 25 2018 2022 . o ) )
13. Produccion, materiales publicacién de | materiales informéaticos Licenciatura en | planta, semestrales de la
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pertinencia, educativos fisicos o | materiales por los | educativos, Quimica. Director | ocasionales y | produccion de
utilizacion e impacto | virtuales a través | profesores del | publicados por los del departamento | céatedra cada docente.
de material docente | de los cuales los | programa profesores del ITAE Fondo
profesores tengan programa Editorial
la oportunidad de anualmente
socializar
periédicamente los
alcances de sus
labores docentes e
investigativas, con
la comunidad del
departamento.
Aumentar el Director del Informe semestral
nimero de actores | Generar El 80 % de los Directivos
= - ) departamento, ) de la
que participan el | mecanismos que | estudiantes de un Plataforma para coordinacién Coordinador, articipacion
proceso de | permitan fomentar | curso participan en Semestral Semestral acceso facil para Y | docentes de | P pe ’
- - 15 - profesores del seleccion,
evaluacion del | la evaluacién de los | el proceso  de 2018 2022 evaluacion d planta, inculacio
desempefio de los | estudiantes a los | evaluacion de un docente programa € | ocasional y vincutacion. Y
licenciatura en . ! permanencia de
profesores del | docentes. profesor. quimica catedra. docentes
Caracteristica N° programa. ‘
15. Evaluacion de Mantener los | oo erar Los profesores
profesares resultados del mecanismos ue presentan un Director del
desempefio de los ; q desempefio Directivos Informe semestral
permitan concertar . departamento, ) p
profesores de lanes de Excelente, Auxiliares, coordinacién Coordinador, del desempefio de
planta, ocasionales Ewe'oramiento Sobresaliente o 15 Semestral Semestral monitores, rofesores de% docentes de | docentes de
y catedraticos en trallaa'o entrega Bueno, como 2018 2022 equipos de pro rama de planta, planta,
valoraciones  de: oportjunay ge resultado del computo ﬁce?]ciatura en ocasional, y | ocasionales y
Excelentg, autoevaluacion con proceso de quimica catedra. céatedra.
Sobresaliente o} evaluacion
soportes.
Bueno. docente.
FACTOR: No 4 NOMBRE DEL FACTOR: PROCESOS ACADEMICOS
. Cronograma Responsable .
Caracteristica Meta Descppcu‘m o Indicador Peso Fecha Fecha Recursos Me.d.'os de
Actividades . 5 Nombre Cargo Verificacion
Inicio Cierre
Revision de syllabus e
Construir informes finales, en
estrategias de | torno a las tipologias
articulacion entre | de competencia con el RECUIS0S de
los ambientes del | objeto de crear | Los syllabus e Talento Humano: Departamento de Bases de datos
programa que se | mecanismos con los | informes finales Monitor " | Quimica con los
i reflejen en los | cuales se desarrollen | demuestran la Recursos Fisicos: Coordinacién de programas en
CARACTERISTICA N° | contenidos de los | y evalten, haciendo | Integralidad del Syllabus é los programas de Coordinador medio magnético.
16. Integralidad del programas énfasis en aquellas | Curriculo, a través 12 2018 2022 >y ) pregrado y Actas de reunién
. P o - informes finales Programa )
curriculo. académicos. especificas de la | de la formulacion de RECUr'sos posgrado por ambiente y de
Proponer disciplina 'y de la | competencias y las Tecnolgicos: Coordinadores de maestria en
estrategias de | profesion docente. estrategias para su com uta?dore.s ambiente del docencia de la
articulacion entre | Realizacion de | evaluacién. P y programa quimica
los programas del | reuniones por bases de datos.
departamento de | ambientes de
quimica. formacién para
discutir _y proponer
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estrategias orientadas
al desarrollo
profesional, la
integracion curricular y
el disefio e
implementacion de
propuestas formativas
que permitan la

articulacion del
pregrado y el
posgrado.
Evaluacién de RECUISOS de
propuestas de i
! - Talento Humano:
articulacion de la Monitor
Licenciatura en secreta;ias
Realizar dos Qmmlc,a con !a Articulacion del pregrado y
reuniones or Maestria en Docencia regrado el maestria
p de la Quimica, para preg y o
semestre  entre - posgrado en dos Recursos Fisicos:
’ homologacién de A :
los Consejos de la créditos modalidades de Convenios Departamento de
i Licenciatura  en Articulaéién entre flexibilizacion vigentes del Qu?mica Documento en
CARACTERISTICAN® | Quimica y la diferentes  grupos  de curricular: departamento de Coordinacion de | Coordinador fisico y en medio
17. Flexibilidad del Maestria en | . ntes grup seminarios ofrecidos 10 2018 2022 Quimica con magnético con la
" - investigacion al P’ los programas de | Programa
curriculo Docencia de la interior del desde la maestria al otras rearado propuesta de
Quimica para el pregrado y instituciones. preg y articulacion.
b departamento  y la P, posgrado
estudio de H ; modificacién de los Propuesta de
o, universidad para - : -
politicas de requisitos de articulacion
- avanzar en el . .
homologacion y d I d titulacion de pregrado-
movilidad. esarro’io © pregrado. posgrado.
proyectos. de Recursos
investigacion, en los Tecnologicos:
cuales participen 9 .
: computadores y
estudiantes y
bases de datos
profesores.
Propiciar el | Discusiones en torno
debate sobre el | a los alcances,
significado y | limitaciones y
sentido de | perspectivas de los
Competencias, nucleos problémicos y
> o Recursos de
Nucleos tematicas a Talento Humano:
Problémicos y | desarrollar en los Monitor ’
tematicas a | diferentes  espacios | Una publicacion Recursos Fisicos: Bases de datos
’ desarrollar en los | académicos, al igual | sobre lineamientos Lineamientos : Coordinador con los
CARACTERISTICA N° espacios que la posibilidad de | de formacién de o y - Grupo renovacion
18. Interdisciplinariedad | académicos que | fomentar espacios | profesores de 7 2018 2022 politicas Grupo renovacion curricular programas €
' - . P educativas curricular informes en
permitan electivos de corte | Quimica desde la RecUrsos medio magnético
relacionar interdisciplinar. Interdisciplinariedad. PO g
- Tecnoldgicos:
aspectos Formulacion de
cientificos nuevos cursos computadores y
P . bases de datos
pedagogicos, electivos de Facultad
didacticos, y todo programa, por
sociales, parte de los docentes
culturales y | del Departamento de
ambientales. Quimica.
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Analizar los
syllabus e
informes

semestrales para
construir una

cartografia sobre
las estrategias
pedagogicas,
didacticas y
comunicativas

Formulacion de
proyectos del
Departamento y/o la
Facultad encaminados
al seguimiento del

desempefio de
estudiantes, con el fin
de analizar factores

de permanencia y

Los syllabus e

Recursos de
Talento Humano:
Monitor,
secretaria
pregrado

Recursos Fisicos:

CARACTERISTICA N° Ifg:r;mlrj(l)eflg?gres POr | retencion. :jnez(rz;:zq:siran fma:zz S;/”g(t:)iLc])Ss de los Departamento de Coordinadores de cBoar?efosdg IIgSLOsS
19. Estrategias de p! ' Gestion de solicitud ) pacios Quimica ) Y !
= Analizar las : estrategias de 11 2018 2022 académicos. R, ambientes de | programas e
ensefianza y o de compra de equipos = Coordinacion del ) !
L actividades y ; . ensefianza y Proyectos sobre formacion informes en
aprendizaje y material educativo. o S programa . -
proyectos del . aprendizaje para su seguimiento  de medio magnético
Realizacion de dos L ~
Departamento y/o ] evaluacion. desempefio  de
reuniones semestrales h
la Facultad ara analizar ol estudiantes
encaminados  al ge uimiento del Recursos
seguimiento  del rg rama a evaluar el Tecnoldgicos:
desempefio de ges%m efio la computadores y
estudiantes, con ermar?encié bases de datos
el fin de analizar p - y
factores de reten;lon de
. estudiantes.
permanencia y
retencion.
Revision de criterios y Recursos de
estrategias de Los svllabus Talento Humano:
Construir las | evaluacién en rogramas y é Monitor,
tipologias de | syllabus, programas e i'?ﬁo%mes de los secretaria
estrategias, informes de los . h pregrado
stod dif . diferentes espacios . de d
CARACTERISTICA N° métodos y iferentes  espacios académicos Recursos Fisicos: i Bases de datos
. actividades de | académicos. - Syllabus, Coordinadores de | con los syllabus,
20. Sistema de S . N presentan criterios y -
- evaluacion en los | Revision de criterios y . 10 2018 2022 programas e ambientes de | programas e
evaluacion de ; h estrategias de : ) !
estudiantes espacios estrateglas de evaluacion |nform_es de los formacion |nformes _en
académicos, evaluacion (auto, ) espacios medio magnético
- relacionadas con las P
desde los | hetero y coevaluacion) competencias académicos.
ambientes de | en syllabus, p Recursos
» N formuladas. PO
formacién. programas e informes Tecnoldgicos:
de los diferentes computadores y
espacios académicos. bases de datos
Andlisis de trabajos de Recursos de
los ) estudiantes Talento Humano:
Hacer una base | reconocidos, a nivel de Base de datos con Monitor,
de datos con los | espacios académicos, i secretaria
; practica  pedagdgica, | 1a relacion de
trabajos Ii de investigacié trabajos de los pregrado Documento  en
i ineas de investigacion, fcinnc
CARACTERISTICA N° presentados  en ponencias, estudiantes por Recursos Fisicos: . fisico y en medio
. eventos S Informes de los Coordinador de 2.
21. Trabajos de los académicos comunicaciones, etc, al | grupos de 10 2018 2022 espacios Investigacion magnético con la
estudiantes tesis meritorias g igual que las tesis | investigacion  que acgdémicos 9 ’ propuesta de
meritorias o con | hacen parte del ! articulacion.

con mencion de
honor elaboradas
por estudiantes.

mencién  de  honor
elaboradas desde los
grupos y lineas de
investigacion.

Construccién de la base

departamento de
Quimica.

certificados  de
participacion  en
eventos, actas de
tesis meritorias.
Recursos
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de datos con los
trabajos presentados en
eventos académicos y
tesis meritorias o con
mencién de  honor
elaboradas por
estudiantes

Tecnolégicos:
computadores y
bases de datos

Recursos de
Talento Humano:
Monitor,
Divulgacién periodica secretaria
Evaluar semestral | de los procesos de pregrado
CARACTERISTICA N° el ) plgn de | evaluacién del - Recursos Fisicos: )
22. Evaluacion y mejoramiento, por programa 'y _del plan | Evaluaciéon g y Car_t’elgras, Director -
autdrregulacién del factores, ] y | de ,mejoramlenFo, a | autorregulacion del 11 2018 2022 periédico de la Depa_rtamento de | Actas de reunion
Programa. caracteristicas través de reuniones, | programa UPN. Quimica
) propuestas por el | carteleras, medios de Recursos
CNA. comunicacion de la Tecnoldgicos:
UPN, etc. pagina web de la
UPN,
computadores y
bases de datos
Recursos de
Talento Humano:
Elaborar un Monitor,
documento base | Consolidaciéon de un secretaria
para la | programa de pregrado
vinculacion de la | proyeccién social | Documento con los Recursos Fisicos:
comunidad en los | desde la Licenciatura, | lineamientos y Informes de los Documento en
‘ o procesos de | através de los grupos | politicas de proyectos h - .
A coca™ | fomacan |y ™ iness e |exenson 0| o | g | e | steanados por e mento de | ndics o
i h ofrecidos desde la | investigacion. proyeccion social los diferentes -
proyeccion social Li ) S Quimica propuesta de
icenciatura,  al | Participacion en | formulados desde la grupos de Py ial
igual que en la | procesos produccién | Licenciatura en investigacion proyeccion socia
consolidacion de | bibliografica y | Quimica. Recursos
politicas de | convocatorias de Tecnolégicos:
extension y | investigacion. Péagina web de la
proyeccion. UPN,
computadores y
bases de datos
Actualizar el Recursos de
inventario de Evaluacion de los Talento Humano:
recursos I Monitor,
bibliograficos y recursos bibliograficos secretaria
- con los que cuenta el L
proyeccion de Cuadro estadistico pregrado,
: Departamento de i Documento en
’ necesidades Quimica y la | con la relacion de personal de fisico y en medio
CARACTERISTICA N° relacionadas con Universidad Recursos biblioteca Departamento de Director magnético con la
24. Recursos este tema. Pedagbgica Nacional Bibliograficos y las 8 2018 2022 Recursos Fisicos: Quimica Departamento de estadistica de los
bibliograficos Estudio de los = y necesidades libros, tesis, Quimica
h Promocién del uso de ) ; recursos
informes de relacionadas con trabajos de grado e
rendicion de base'_s_ de datos esta caracteristica y textos bibliogratficos
adquiridas por la UPN, ’ :
cuentas del Recursos
en syllabus y

rector, en lo que a
recursos
informaticos y

programas de cursos,

Tecnoldgicos:
computadores 'y
bases de datos.
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bibliograficos

refiere.
Recursos de
Promocién de la Talento Humano:
consulta y acceso a Monitor,
Consolidado bases de datos. Cuadro estadistico secretaria
Adelantar solicitudes | con la relacion de pregrado,
P sobre los recursos ara la compra de | los Recursos ersonal de Documento en
CARACTERISTICAN® | adquiridos,  su | P& pra de | . » pers . fisico y en medio
) equipos y material | informaticos y de biblioteca Director L
25. Recursos disponibilidad, educativo comunicacion al 6 2018 2022 Recursos Fisicos: Departamento de Departamento de magnético con la
informaticos y de pertinencia y y y ! © | Quimica par estadistica de los
o . Evaluar los recursos | igual que las computadores e Quimica
comunicacion eficiencia en los informaticos de | necesidades imoresoras recursos
procesos ticos —y : P informaticos
formativos comunicaciéon con los relamonadas, ~con Recursps_
’ que cuenta el | esta caracteristica. Tecnolégicos:
Departamento de bases de datos,
Quimica. pagina web de la
universidad.
Consolidado
sobre la dotacion
de laboratorios, Evaluacién de la
disponibilidad  de | i ipiligad y
gﬁg:gsiss’ualrgsedlos calidad de recursos
etc ’ su | como laboratorios,
er.t’inencia equipos, medios | Base de datos sobre Documento en
pertinen Y| audiovisuales, ~ sitios | actividades de P fisico y en medio
eflt:le_nua de practica, para el | docencia Recursos Fisicos: magnético con la
CARACTERISTICA N° relacionada con optimo desarrollo de | investigacion, pomputadores € ' base de datos
26. Recursos de apoyo los Procesos | |3 actividad docente extension 7 2018 2022 impresoras Departamento de | Coordinador  de sobre actividades
’ poy formativos. . - ! - Y Recursos Quimica laboratorios )
docente s investigativa 'y de | convenios en los . de docencia,
Construccion  de 2 . - Tecnoldgicos: ) L
Base de datos extension, segun | que se utilizan bases de datos investigacion,
sobre rovectos requerimientos del | materiales y equipos extension y
de invegti {xcién programa. de los laboratorios. convenios
extension 9 '’ | Gestion de solicitudes
convenios en Ioz para la compra de
S equipos 'y material
que se utilizan educativo
materiales y )
equipos de los
laboratorios.
FACTOR: No 5 NOMBRE DEL FACTOR: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
. Cronograma Responsable .
_ Descripcion de . Medios de
Caracteristica Meta i Indicador Peso Fe_cl_1a F(_echa Recursos Neme cargo .
Inicio Cierre
Intercambio de | Realizar las gestiones Coordinacion Documentos de
’ estudiantes y | internas y externas Apoyo para de inicio fin de la
CARACTERISTICA N° docentes en | que promuevan el ) tiguetes,  estadia, Investigacion y Y o
= B ) } Cantidad de estancia emitidos
27. Insercion del estancias de | intercambio de intercambios seguros, Director de | 9rupos de or los
programa en contextos larga duracion | docentes Y | concretos 41 2018 2022 alimentacién Y | Departamento investigacion. Ze artamentos
académicos nacionales (por lo menos | estudiantes en | o alizados demas gastos que P Oficina de cofres ondientes de
e internacionales de un semestre | facultades de generan este tipo de Relaciones as puniversidades
académico) en | educacion y grupos intercambios. interinstitucion involucradas
universidades de investigacion de ales y i
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nacionales e | otras instituciones a Direccion  de
internacionales. | nivel nacional e Departamento
internacional. de Quimica
Coordinacion
Expandir la Conformacion de Conectividad, redes Idn?/esti acion
frontera del comunidades sociales,  motores u osg d?e/
CARACTERISTICA N° conocimiento académicas de Produccién de busqueda, i?wgsti acion Publicaciones,
: en torno a la P realizada por patrocinio para | Direccion de /estig ) conformacion de
28. Relaciones externas s practica que Oficina de L
de profesores y d}daqtlca de las involucren a docentes estas . 59 2018 2022 congresos, ) Depaqamento Relaciones redes y participacion
; ciencias en ) ; comunidades de coloquios y demas | de Quimica R eventos
estudiantes eneral v de la | ¥V estudiantes a nivel ractica eventos ue interinstitucion académicos
general y nacional e |P ' a ales y ’
quimica en | . } fortalezcan la ) -
) internacional = Direccién  de
particular. expansion deseada. Departamento
de Quimica
FACTOR: No 6 NOMBRE DEL FACTOR: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
Descripcion de Cronograma e HoloaUIE Medios de
Caracteristica Meta Actividades Indicador Peso 'Izr?i(é?g (l;?:ng Recursos . Cargo Verificacion
Revision de los syllabus
y ajustes que impliquen
introducir a los
zgt?;ﬁjnéstras Ig: estudiantes a las Implementacién en
indagacion dinamicas de el pIan de estudios
bus gueda ’ indagacién, bisqueda y dep rocesos de
es) |gritu g espiritu investigativo. investli) acion ue
invrzesti ativo  en Revision de las ideas ermitgn r'o i?:iar
las gasignaturas que los estudiantes del Ii\s diﬂénﬁicas
del plan de | Programa . _de relacionadas  con L
. Licenciatura en quimica . Coordinacion de I,
estudios. lantearon. con el fin de las lineas de ambientes Publicacion de
Propiciar la i'?liciar un’ banco  de investigacion, con Coordinaciéon de articulos,
’ participacion ideas del Departamento el fin de fortalecer investigacion libros,
CARACTERISTICA N° activa de los baio  las IriJneas de | Un banco de ideas Laboratorios, Coordi?ladores capitulos.
29. Formacion para la estudiantes  del in\}esti acion para investigacion. reactivos, equipos. de semilleros de | Coordinacion de Tesis.
investigacion, la pregrado de 9 : : .| Aumentar la 53 2018 2020 ; s s
’ - L ; ; Consultar 'y  difundir ) - investigacion Investigacion L
innovacioén y la creacién | licenciatura en las divulgacion de Profesores . Participacion
artistica y cultural convocatorias de constantemente las informacion estudiantes Lideres de en eventos
y ’ = paginas web de las N Y ’ grupos de
Jovenes diferentes entidades que participacion de los investigacion (congresos,
investigadores, } estudiantes, en las ) seminarios,
. realizan los proyectos a o Portal virtual
donde se reafirme | .. : ’ distintas foros)
jovenes investigadores, UPN

la construccion de
grupos
interinstitucionales
de investigacion y
se fortalezca la
visibilidad del
programa en
dichos eventos.

revisando condicion
requisitos
participar.

de grado de
estudiantes de preg
que han tenido

de la
innovacién

es y
para

Evidenciar los trabajos

los
rado
un

impacto social, a través
investigacion e

modalidades de
monitoria,

actividades de
pasantias y eventos
académicos

nacionales e

internacionales.
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Establecer los
criterios de
seleccion de las

propuestas de
trabajos de grado
de tipo

Fomentar la elaboracion
de propuestas de
proyecto de grado, que

investigativo  del | puedan resultar
programa, QOnde postulgdas para ser Estipular bajo
se evidencie la | financiadas por el criterios propuestos
posibilidad de | departamento de or prop el
estar soportados | quimica. P
departamento  de
con apoyo | Promover la P f
N financiero y | participacion del | Quimica, €
CARACTERISTICA N° seguimiento y .
: recursos profesorado en las - Laboratorios,
30. Compromiso con la bibliografi | o evaluacion de por . . dinacion d Trabai d
investigacion y la bibliograficos, al | convocatorias internas y lo menos 2 trabajos a7 2018 2020 reactivos, equipos. Coor inacion de | oo odor rabajos e
. P igual que de | externas, para la Profesores y | investigacion grado
creacion artistica y lab : fi A d de grado que di
cultural aboratorio para | financiacion e puedan cer estudiantes.
) su ejecucién. | proyectos de
. ! S respaldados por el
Consolidar en un | investigacion departamento  de
inventario las | Hacer un listado con par
) " B quimica para su
posibilidades que | informaciéon  pertinente
! . desarrollo y
tiene el | sobre actividades de ) o
; L ejecucion
departamento de | investigacion de los
quimica a nivel | docentes adscritos al
administrativo, programa, para
docente y | potencializar lineas de
estudiantil  para | investigacion
ejecutar proyectos
de investigacion y
creacion.
FACTOR: No 7 NOMBRE DEL FACTOR: BIENESTAR INSTITUCIONAL
Descripcion de Cronograma SEoueaUE Medios de
Caracteristica Meta AevEEGES Indicador Peso Fe_cr_'na Fc_echa Recursos Dependencia Cargo Verificacion
Inicio | Cierre
Desarrollo de Promocion de Formatos de Asistencia
. . > actividades a los eventos, Folletos
Organizar y realizar | actividades culturales Estrategias de culturales de invitaciones o
un evento de | como cine foros, .g, P y Director del - .
. P . formacion académicas dentro . - Formatos diligenciados
caracter académico | exposiciones, démi del Direccién del | departamento y | i6n v/
uno de caracter | conferencias entre | academica -y el semestre, con Departamento secretaria con fa programacion yio
: gultural or afio con | otras diri i&as a la cultural de los el apoyo de la rofesores ' Comités ‘Io istico los  resimenes  de
CARACTERISTICA el apo (o] de | formacion gac:adémica miembros de la Direccion del gonferencistas cultural ? , | ponencias 0
N° 31. Politicas, h poy Y | licenciatura en Departamento, > Y ; Y presentaciones.
bienestar cultural de los P grupo organizado | deportivo, -
programas y universitario estudiantes, profesores Quimica. 53 2018 2022 como la Semana de la Semana del | organizador de la Cuadros de actividades
servicios de ’ L Participacion del Licenciado en ) . realizadas y de
; Promover la | y administrativos de la . Licenciado en | Semana del e
bienestar S . . . en las Quimica. P . . organizacion 'y de
universitario participacion en las | licenciatura. Ampliar y actividades Promocién  a la Quimica. Licenciado en | Jesarrollo de las
actividades fortalecer las S Subdireccién de | Quimica. o
o programadas y participacion en . ) actividades
programadas y | actividades culturales y desarrolladas DS Bienestar Subdirector de rogramadas
desarrolladas por | de extension en general ) grupos Universitario Bienestar prog S
) f por  bienestar académicos, . - Tablas estadisticas que
bienestar y buscar medios . . ftural Universitario | d
universitario efectivos para difundir la universitario culturales y muestren las tasas de
) 2 deportivos, que participacion y el
informacion. . 8 I
organice la nimero de individuos
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Subdireccién de
Bienestar
Universitario.

que participan en
equipos o en grupos de
la  universidad, del
Departamento de
Quimica, emitidas por
la  Subdireccion de
Bienestar Universitario.

CARACTERISTICA
N° 32 Permanencia
y retencion
estudiantil

Programar y llevar
a cabo una jornada
de inducciéon por
semestre

reconocida como
actividad propia del
programa con el
apoyo de Bienestar
Universitario y los
docentes del
programa.

Desarrollar actividades
de seguimiento, propias
del programa  que
favorezcan el ingreso y
la permanencia del
estudiante en el
programa.

Tasas de
desercion  de
los estudiantes
en la
licenciatura

47

2018

2022

Apoyo del Grupo
de Orientacion y
Apoyo a
Estudiantes de la
Universidad

Pedagobgica

Nacional —-GOAE

UPN-, para mejorar
los indices de
permanencia de los
y las estudiantes,

Apoyo de la
Subdireccién de

Bienestar

Universitario en la
Coordinacion y
Desarrollo de la
Semana de
Induccién

organizada por
semestre.

Informes de
asistencia a
reuniones para

revision de la
prueba especifica
para Quimica.

Continuacién  con

monitorias de
docencia 'y de
investigacion y
apoyo de la
direccion de la
universidad
Continuacion de
proyectos de
Facultad, como el
denominado:
Laboratorio de
observacion y
evolucién de
cohortes

Direccién del
GOAE
Subdireccion  de
Bienestar
Universitario.

Direccion del
departamento.
Coordinacion de
pregrado
Decanatura de la
Facultad de
Ciencia y
Tecnologia
Direccion de los
proyectos de
facultad

Direccién del
GOAE

Subdirector de
Bienestar
Universitario

Director del
departamento.
Coordinador  del
pregrado
Decano de la
Facultad de
Ciencia y
Tecnologia

Investigadores 'y
coinvestigadores

Estadisticas e informes
de acciones del GOAE,
para los y las

estudiantes del
Departamento de
Quimica.

Formatos de asistencia
a las actividades de la
jornada de induccién.
Folletos de invitaciones
o Formatos
diligenciados con la
programacion y/o los
resimenes de las
presentaciones de la

Subdireccién de
Bienestar Universitario.
Copias de las
comunicaciones
enviadas a los

estudiantes.

Listados de asistencias
de profesores a
reuniones sobre
pruebas especificas y a
reuniones de
profesores, en los que
se traten estos temas.
Formatos de asistencia
de monitores en sus

actividades de
monitoria en la
universidad y listados
de las monitorias
asignadas al
Departamento.

Documentos de los
resultados ylo

recomendaciones  de
proyectos de facultad
como el Laboratorio de
observacion y evolucién
de cohortes.
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: . docentes.
licenciatura en

quimica.

Establecer, Gestiones necesarias
actualizar y | ante las instancias
i mantener al dia | pertinentes de la 'gf?cc}ﬁg dedaerchi\:ﬁ
CA3R3A(C:):-E;1I§;—C|%¢ N thenc}ggla gg Ilé mr\;lerrs'l?:ge asi r?:::} Tabla de Retencion y Direccion y | Director del Actas de
a dmin.istrgciényges’tic’)n informacién como pg'son?il necgsario de informacion 35 2018 2022 correspondencia Secretaria del | departamento. traslado de
del programa forma de | para establecer y actualizada al Departamento | departamento Secretaria archivos
] - para adelantar el
organizar el | mantener actualizada trabaio
archivo del | la tabla de retencion 0.
departamento. de informacién.
Propender por el
mejoramiento
continuo de las
;(meugéc?nc;?]rt]:ser Uso de las Actualizacione
informada a_ la Remisién oportuna de | diferentes formas y Péagina Web de la S permanentes
CARACTERISTICA N° comunidad del la . informacion mEd'OS. . de Universidad, Direccién del Director del d? > la
34. Sistemas de departamento pertinente, comunicacion e coreo departamento y | departamento intormacion
coﬁ]unicaci()ne sobre la dinérﬁica institucional 'y  del | informacién 26 2018 2022 electrénico, coordinacion de Coordinador ! de en la pégina
informacion académica departamento, a la | empleados por la comunicaciones regrado regrado de la
administrativa Y| comunidad universidad y al escritas, preg preg Universidad y
opia  de  la académica servicio de la teléfono. archivos  del
propia misma. departamento
Universidad y en
particular de esta
Unidad
académica.
Lograr una mayor
IF;amCIp:c::rl:w)Snidgz Aplicacion  de  una Namero de
L encuesta de - Director del
académica en los o encuestas recibidas I
rocesos de | Pereepcion @ | en relacién con el Direccion del depart_amento. Textos de las
P gocializacién de profesores, conocimiento de la Encuestas Y | departamento Coordinador de | encuestas Y
CARACTERISTICA N° la documentacion estudiantes Y | estructura del plan formato de para e Ei o dZ pregrado y | documentos de
35. Direccion del : administrativos del " P 39 2018 2022 el andlisis de la quip: . profesores del | autoevaluacion
referida  a la de estudios actual X ) autoevaluacion 'y ) -
programa . departamento sobre el informacion - equipo de | y renovacion
renovacion de la lan actual de | PO parte de la recolectada renovacion autoevaluacion del registro
alta calidad y del p ’ comunidad ’ curricular L Y . 9
: . estudios y los aportes P renovacion calificado.
registro calificado recibidos como futuros académica del curricular
del programa de departamento.

CARACTERISTICA N°
36. Seguimiento de los de

Andlisis  entre la
correspondencia de la
ocupacién y ubicacion

Crear una base
datos

egresados centrada en la

programa de

egresados de
Quimica

puede

50

2018

2022

Medios
informéaticos

Coordinacion
Egresados

de

Coordinador
programa
egresados

de

Informe
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ocupacion y | profesional de los | conocer la Licenciatura en
ubicaciéon egresados del | ubicacion Quimica
profesional de | programa profesional de sus
los egresados egresados y
del programa. Hacer wuso de la | determina la
A partir de la | informacion contenida | pertinencia del
base de datos | en el Observatorio | programa.
realizar el | Laboral para la
tratamiento Educacion, como
estadistico insumo para estudiar
como fuente de | la  pertinencia  del
analisis programa.
El programa de
egresados de
Realizar Evaluar el impacto y | Quimica da cuenta
encuestas por | prestacion del servicio | de la participacion
medio online | de egresados en el | de sus egresados
para momento actual y su | en comunidades
. determinar  si | comparacién con los | académicas y sus Medios Coordinador
CARACTERISTICA N° los egresados | otros elementos del | distinciones. informaticos programa de
37. Impacto de los del programa | entorno. El programa de . Coordinacion de | egresados
) 50 2018 2022 Papeleria h ) Informe
egresados en el medio forman parte | Encuestar las | egresados de Impresién Egresados Licenciatura en
social y académico de instituciones Quimica conoce la Quimica
’ B Transporte
comunidades empleadoras sobre la | apreciacion de las
académicas calidad de la | entidades
reconocidas, formacién y el | empleadoras de sus
de desempefio de los | egresados y su
asociaciones egresados. desempefio para el
fortalecimiento  del
curriculo
Contar con unas
instalaciones
fisi Presupuesto
isicas y i e
tecnolégicas Gestion  anual de institucional
) solicitudes a la , i i
apropiadas, ity B Nimero de asignado al Director del
) administracion central . - programa y departamento. .
actualizadas y espacios fisicos - Inspecciones
L sobre las apoyo de la ] - Rector, Oficina P
suficientes  para remodelaciones y remodelados y oficina de planta Direccion del de planeacién periédicas  a
ARACTERISTICA N° desarrollo de las R actualizados. - men - P |
c C S C L actualizaciones que se 2018 2018 fisica. dfapart'a’\ ento Y| Vicerrectoria |as .
38. Recursos fisicos actividades . direccion central de L - instalaciones
. requieren. Apoyo de la . h Administrativa
teoricas M administracion la Universidad Subdireccion del
préacticas del Y e departamento.
d central de la de Servicios
epartamento. . .
- — - - — Universidad con Generales.
Disponer de una | Gestion necesaria | Sala de informéatica los dineros
sala de | para lograr la | adecuada con :
; - L e necesarios
informética terminacion de la | servicios de
adecuada  para | adecuacién del salén | internet, capacidad
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sistemas y
conferencias,
sustentaciones
de tesis, con
servicios de
internet,

capacidad para
22 estudiantes y
con sistema de

B-407 como sala de
informatica con
servicios de internet,
capacidad para 22
estudiantes 'y con
sistema de ventilacién
eficiente.

para 22 estudiantes
y con sistema de
ventilacion eficiente.

ventilacion
eficiente.
Concertar con las

Disponer de | instancias NGmero de salones
salones de clase | responsables de la

h - de clase con
con equipos | construccion de las equinos
tecnoldgicos y | obras del proyecto quipos

N . ! = tecnoldgicos y
mobiliario Valmaria, la inclusion mobiliario suficiente 10
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bibliograficos, Planeacion el materialeé quIpos. Disefios de planta P del
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del Departamento | recursos fisicos, | anualmente y de laboratorio del laboratorio departamento
de acuerdo con | tecnoldgicos y | conformidad con las y del
los registros | financieros del | proyecciones de laboratorio
histéricos, la | departamento de | extension.

revision de | conformidad con sus
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programa
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