CALENDARIO DE PRACTICA LM 2026-1

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Deldia | B® | prgin | perdia | B | Erdia | Detdia | "? | Eldia | petaia | PP | Erdia | Detdia | B | prgia | Detdia | P | Eldia
el dia el dia el dia el dia el dia el dia
Presentacion en Instituciones: Coordinacisn de
Practicas de Inmersion (3v) y de 2 13 Fhctica
Inmersion Total (4v) P
Prlme,ra 'v151ta asesores a instituciones 2 3 Asesores LM
de practicas.
n1c1ac%(,)n y Finalizacion erictlcas de Asesores LM
Inmersion (3v) y de Inmersion Total 2 30 .
Estudiantes
(4v)
Eleccion Representante de estudiantes L,
. . Coordinacién de
que cursan practica, ante el Comité de 3 13 .
, . practica
Practica.
Asignacion de Practica de
Observ'etci(')n (4y) y Préctica de Coordinacion de
Inmersion Parcial (4v) entre .
. 9 20 préctica
profesores a cargo de los espacios
. S Profesores LM
académicos y la Coordinacion de
practica.
Primera jornada Practicas de ) 6 Estudiantes LM
Obsevacion e Inmersion Parcial. Profesores LM
Recepcion de Proyectos de Practica L
nuevos o renovados para evaluacion y Instituciones
. 3 6 Profesores LM
Ipotencial oferta en 2025-11 Asesores LM
(Coordinacién de Practica).
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Entrega de Planes de Practica (4v) de
FEM, por parte de asesores a la
Coordinacion de Practica, previa
aprobacion del asesor.

Asesores LM

Entrega Resumenes P. Observacion
(4v) y P. Inmersion Parcial (4v) por
[parte de profesores a cargo de los
espacios académicos a la
Coordinacion de practica.

20

Profesores LM

1° Jornada de evaluaciones
(evaluaciones parciales)

A. Entrega 1° Autoevaluacion de la
[practica por parte de futuros
educadores a asesores.

B. Entrega 1° Heteroevaluacion de
practica por parte de asesores a
futuros educadores.

C. Entrega 1° Heteroevaluacion de
Jpractica por parte de tutores a futuros
educadores.

Estudiantes LM
Asesores LM
Tutores de practica

Segunda visita asesores a
instituciones de practicas.

Asesores LM
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2° Jornada de evaluaciones
(evaluaciones parciales)

A. Entrega 1° Autoevaluacion de la
practica por parte de futuros
educadores a asesores.

B. Entrega 1° Heteroevaluacion de
[practica por parte de asesores a
futuros educadores.

C. Entrega 1° Heteroevaluacion de
Jpractica por parte de tutores a futuros
educadores.

25

29

Estudiantes LM
Asesores LM
Tutores de practica

Presentacion de solicitudes especiales
al Comité de Practica para cambio de
[proyecto de practica por parte de
FEM.

30

Estudiantes LM

Segunda jornada Practicas de
Observacion e Inmersion Parcial.

20

24

Estudiantes LM

Tercera visita asesores a instituciones
de practicas.

25

29

Asesores LM
Profesores LM

Entrega de Heteroevaluacion de
Jpractica a Coordinacion de Practica
(incluye calificacion final).

Asesores LM

Entrega del Evaluacion y Perspecticas
Practicas de Inmersion Total (4v) por
[parte de los profesores a cargo de los
espacios académicos a la
Coordinacion de practica.
Diligenciamiento conjunto con la
entidad.

Asesores LM
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Valoracion de Proyectos de Practica

Inmersion Total (4v) para 2026-2, por
Iparte de la Coordinacion de practica.

5 Estudiantes LM
en curso, por parte FEM. stucianies
Valoracion de Proyectos de Practica 5 Asesores LM
en curso, por parte de asesores.

Pre-registro de Practicas de Inmersion Estudiant
., studiantes

(3v) y P. de Inmersion Total (4v) para 12 Coordinacién de
2025-2, seglin disposiciones de la foti

R - ractica
Coordinacion de practica. P
Asignacion de FEM a proyectos de
Practicas de Inmersion (3v) y P. de 12 Coordinacién de

practica




